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Johdanto

Pohjoismaat ovat paasseet pitkalle sukupuolten tasa-arvossa ja seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen oikeuksissa. Edistysta on saatu aikaan seka lainsaadannon
etta poliittisten toimenpiteiden avulla. Meilla on silti viela pitka tie edessamme ennen
kuin kaikki pohjoismaalaiset voivat sukupuolesta rijppumatta vaikuttaa
yhdenvertaisesti omaan elamaansa ja yhteiskunnan kehitykseen. Vastaavanlaisia
haasteita on Pohjoismaiden seksuaali- ja sukupuolivahemmistéjen yhdenvertaisten
oikeuksien ja mahdollisuuksien toteutumisessa.

Pohjoismaiden paaministerit hyvaksyivat vuonna 2019 yhteisen vision*, jonka mukaan
Pohjolasta tulee maailman kestavin ja integroitunein alue vuoteen 2030 mennessa.
Pohjoismaiden ministerineuvostossa tehtavan tyon tuleekin edistaa vision
toteuttamista toimenpitein, joilla kehitetdan kolmea strategista painopistealuetta, eli
vihreda Pohjolaa, kilpailukykyista Pohjolaa ja sosiaalisesti kestavaa Pohjolaa.

Myos kaudella 2025—2030 tehtavan tasa-arvo- ja LGBTI-alueen pohjoismaisen
yhteistyon tulee edistaa pyrkimysta vihreammasta, kilpailukykyisemmasta ja
sosiaalisesti kestavammasta Pohjolasta. Sukupuolten tasa-arvo ja seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen yhdenvertaiset oikeudet ovat paitsi keskeisia pohjoismaisia
arvoja myos edellytys tavoitteiden saavuttamiselle.

Vihrea siirtyma edellyttaa suuria muutoksia pohjoismaisissa yhteiskunnissa. Jotta
muutokset olisivat jarkevia, tehokkaita ja kaikkia Pohjoismaiden asukkaita hyodyttavia,
niiden on nojattava tasa-arvoon ja yhdenvertaisiin oikeuksiin.

Kilpailukykyinen Pohjola edellyttaa, etta kaikilla Pohjoismaiden asukkailla on
mahdollisuus tehda osuutensa Pohjoismaiden yhteiskunnissa. Kaikilla Pohjoismaiden
asukkailla on todellinen yhdenvertainen mahdollisuus hyddyntaa kykyjaan ja
osaamistaan vain, jos Pohjoismaiden koulutusjarjestelmat ja tydmarkkinat nojaavat
sukupuolten tasa-arvoon ja yhdenvertaisiin oikeuksiin.
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Kaikki pohjoismaalaiset eivat ole samasta muotista, mutta sosiaalisesti kestava Pohjola
toteutuu vain, jos inklusiivista yhteiskuntaa, vahvaa yhteenkuuluvuutta ja yhteisia
arvoja rakennetaan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisten oikeuksien
lahtokohdista.

Yhteistydohjelma kuvaa tasa-arvo- ja LGBTI-asiain ministerineuvoston poliittisia
painopisteita ja tavoitteita kaudella 2025-2030 ja niiden kytkosta Pohjoismaiden
ministerineuvoston Visio 2030:een?.

Seka Pohjoismaiden neuvosto ettd pohjoismainen kansalaisyhteiskuntaverkosto ovat
ottaneet kantaa yhteistyoohjelman tavoitteisiin.

Yhteistydohjelma on ohjausasiakirja, joka ohjaa Pohjoismaiden ministerineuvoston
tasa-arvo- ja LGBTI-asiain ministerineuvoston (MR-JAM) kaikkea toimintaa.

Tasa-arvo- ja LGBTI-asiain ministerineuvosto hyvaksyi yhteisty6ohjelman
(pdivamaara), ja ohjelma on voimassa 31. joulukuuta 2030 saakka.

MR-JAMin poliittiset painopisteet kaudella 2025-2030

Sukupuolten tasa-arvo

Pohjoismaiden, Ahvenanmaan, Farsaarten ja Gronlannin tekeman tasa-arvoyhteistyon
tulee edistaa konkreettisesti ja tehokkaasti sukupuolten tasa-arvoa Pohjoismaissa.

Seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen yhdenvertaiset oikeudet

Pohjoismaiden, Ahvenanmaan, Farsaarten ja Gronlannin tekeman LGBTI-yhteistyon
tulee edistaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistéjen yhdenvertaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia Pohjoismaissa.

Vihrea ja kilpailukykyinen Pohjola
Tavoite 1: Tulevaisuuden tyomarkkinoiden tulee edistaa taloudellista tasa-arvoa
Pohjoismaissa.

Tasa-arvo on historiallisesti ollut keskeinen asia vahvojen pohjoismaisten
hyvinvointiyhteiskuntien kehityksessa. Pohjoismaiset tyomarkkinat ovat niin miesten
kuin naistenkin korkean tyéllisyysasteen ja hyvien tasa-arvopoliittisten investointien
ansiosta maailman tasa-arvoisimpien joukossa.

Pohjoismaiden koulutusjarjestelmat ja tydmarkkinat ovat silti yha sukupuolittuneet
seka vertikaalisesti ettd horisontaalisesti. Miehet ovat yliedustettuina johtavissa
asemissa, ja naiset ja miehet ovat vahvasti aliedustettuja tai yliedustettuja perinteisissa
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naisten ja miesten ammateissa. Myos sukupuolten valiset palkkaerot ovat yha yleisia
pohjoismaisilla tydmarkkinoilla, ja naiset tekevat osa-aikatyota useammin kuin miehet.
Myos kodeissa tehtava palkaton hoivatyd lankeaa yha kohtuuttomassa maarin naisten
harteille, ja naiset pitdvat myds suurimman osan perhevapaista.

Erityisen tarkedna on pidettdva pohjoismaisten yhteiskuntien ja tydmarkkinoiden
vihreda siirtymaa, silla se saattaa kasvattaa eriarvoisuutta, ellei panosteta aktiivisesti
siirtyman oikeudenmukaisuuteen ja tasa-arvoisuuteen. Sukupuolittuneista
tyomarkkinoista ei saa tulla vihrean siirtyman estettd, silla hyvien ratkaisujen
|6ytamiseen tarvitaan kaikkia kykyja.

Pohjoismaiden lainsaadanto tarjoaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistaille hyvan
suojan syrjintaa ja erityiskohtelua vastaan seka tyomarkkinoilla etta niiden ulkopuolella,
ja monet yritykset pyrkivat Pohjoismaissa aktiivisesti inkluusioon ja
monimuotoisuuteen. Silti monet seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvat
kohtaavat koulutusjarjestelmassa ja tydelamassa ennakkoluuloja, syrjintaa ja hairintaa.
Tama heikentaa mahdollisuuksia ja hyvinvointia tydelamassa, pahentaa etenkin
nuorten sateenkaari-ihmisten taloudellista haavoittuvuutta ja johtaa siihen, etta
transhenkildiden tulotaso jaa cis-henkildiden tulotasoa alhaisemmaksi.

Osatavoitteet

e 1.1: Sukupuolittuneista tyomarkkinoista on paastava eroon.

e 1.2:Tulojen javarallisuuden jakautumisen tasa-arvoisuutta on edistettava, ja
aiempaa useampien on voitava olla taloudellisesti riippumattomia.

e 1.3: On pyrittava palkattoman hoivatyon tasapuoliseen sukupuolijakaumaan ja
edistettava tasa-arvoista vanhemmuutta.

e 1.4: Pohjoismaisten yhteiskuntien vihrean siirtyman on edistettava sukupuolten
tasa-arvoa.

e 1.5:Seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin kohdistuvaa syrjintaa, hairintaa,
kiusaamista ja ekskluusiota on torjuttava koulutusjarjestelmassa ja
tyoeldmadssa.

Tavoite 2: Pohjoismaisissa yhteiskunnissa ei saa esiintya syrjintaa, ja vallan ja
vaikuttamisen jakauman on heijasteltava pohjoismaisten yhteiskuntien
monimuotoisuutta.

Pohjoismaat ovat perinteisesti edistaneet edellakavijéinad yhdenvertaista edustusta ja
sukupuolijakaumaa politiikassa. Silti naiset ovat vieldkin aliedustettuja yhteiskunnan
johtoelimissa, politiikassa ja elinkeinoeldamassa, ja sukupuoleen perustuvien
loukkausten pelossa monet naiset jattavat osallistumatta yhteiskunnalliseen
keskusteluun sosiaalisessa mediassa tai politiikassa.
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Tasa-arvo hyodyttaa kaikkia pohjoismaalaisia, koska on seka yksilon ettd yhteiskunnan
etu, etta kaikki — sukupuolesta riippumatta — tekevat voitavansa. Tasta syysta
tulevaisuuden tasa-arvohaasteet voidaan ratkaista vain, jos kansalaiset vastedeskin
kannattavat tasa-arvoa ja ymmartavat sen olevan perustavaa laatua oleva
pohjoismainen arvo.

Hyvien ratkaisujen kehittdminen Pohjoismaiden tasa-arvohaasteisiin edellyttdd myos
muiden nakokulmien, kuten ian, vammaisuuden ja etnisyyden, huomioon ottamista.

Suurten mullistusten ja nopean teknisen kehityksen aikakaudella tasa-arvon ja
yhdenvertaisten oikeuksien on oltava pohjoismaisten yhteiskuntien perusperiaatteita.
Tama on erityisen tarkeda pohjoismaiden yhteiskuntien etenevan digitalisaation ja
tekodlyn nopean kehityksen vuoksi, silla ne saattavat muuttaa perin pohjin
pohjoismaisia tyomarkkinoita.

Pohjoismaiden kilpailukyky digitalisaation ja teknologian alueella edellyttaa sitd, etta
sektori pystyy houkuttamaan erilaisia tyontekijoita. On myos tarkeaa, ettad taman
kasvusektorin tyopaikat ja vaikuttaminen ovat naisten ulottuvilla. Sektori voi lisdksi
myotéavaikuttaa tasa-arvon ja monimuotoisuuden edistamiseen opettamalla tekoalya
niin, ettei se tuota ennakkoluuloja vaan poistaa niita ja edistaa yhdenvertaista kohtelua.

Tulevaisuuden haasteiden ratkaisemissa on valttamatonta, etta kaikki Pohjoismaiden
asukkaat voivat hyvin ja saavat mahdollisimman hyvat edellytykset osallistua
pohjoismaisten yhteiskuntien kehitykseen. Tama tarkoittaa sitd, etta jokaisen on
voitava olla oma itsensa ja ettd jokaista on kohdeltava kunnioittavasti ja arvokkaasti.
Valitettavasti monet seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvat ihmiset
pidattaytyvat ilmaisemasta avoimesti suuntautumistaan pelatessaan ympariston
reaktioita. Heihin my0ds kohdistuu enemman syrjintaa ja viharikoksia kuin muuhun
vaestdon.

Osatavoitteet

e 2.1: Johtoelinten tasapuolista sukupuolijakaumaa on edistettdva politiikassa ja
elinkeinoelamassa.

e 2.2:Digitalisaation ja tekodlyn kehityksen on edistettdva tasa-arvoa ja
yhdenvertaisia oikeuksia.

e 2.3: Pohjoismaiden asukkaiden on oltava mukana kehittdamassa ratkaisuja
tulevaisuuden tasa-arvohaasteisiin — erityisesti vihrean siirtyman yhteydessa.

e 2.4: Pohjoismaiden seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdjen on voitava elda
avoimesti ja turvallisesti, ja heilld on oltava mahdollisuus osallistua
yhteiskunnalliseen eldmdan vailla pelkoa syrjinndsta ja hairinnasta.
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Sosiaalisesti kestava Pohjola
Tavoite 3: Pohjoismaissa ei saa esiintya sukupuolistunutta tai seksuaalista
vakivaltaa eika seksuaalista hairintaa, ahdistelua tai vihaa.

Sukupuolistunut vakivalta loukkaa yksilon koskemattomuutta ja ilmentaa naisten ja
miesten historiallisesti epdtasa-arvoisia valtasuhteita. Sukupuolistuneella vakivallalla
on vakavia kielteisia seurauksia yksilolle, perheelle ja Iahisuhteille seka koko
yhteiskunnalle.

Sukupuolistunut vakivalta kohdistuu ennen kaikkea naisiin, mutta myds miehiin. Sen
ilmentymia ovat fyysinen, henkinen ja taloudellinen lahisuhdevakivalta, kunniaan
liittyva vakivalta, digitaalinen vakivalta, seksuaalivakivalta, raiskaus seka seksuaalisessa
hyvaksikdyttotarkoituksessa tapahtuva ihmiskauppa. Mikali tilanteeseen ei puututa
ajoissa, lahisuhdevakivalta voi adrimmillaan johtaa jopa lahisuhdesurmaan. Fyysiseen ja
henkiseen lahisuhdevakivaltaan syyllistyvat useimmiten miehet. Poliisin ja
oikeuslaitoksen sisalla on kehitettava tehokkaita toimintamalleja, ja lisaksi tarvitaan
niin uhreille kuin tekijoillekin suunnattuja varhaisia ennaltaehkaisevia sosiaalipuolen
toimia.

Me too -liike on ravistellut Pohjoismaita vuodesta 2017 alkaen, ja maat ovat sen
johdosta ryhtyneet toimiin seksuaalisen hdirinnan ja vakivallan ehkdisemiseksi ja
kitkemiseksi. Seksuaalinen hairinta ja vakivalta ovat silti edelleen haasteena tasa-arvon
toteutumiselle seka yksilotasolla etta institutionaalisella ja rakenteellisella tasolla.
Etenkin naiset ovat alttiita julkiselle seksuaaliselle hairinnalle ja vakivallalle tyopaikoilla,
oppilaitoksissa ja muissa julkisissa ymparistdissa — niin tosieldmdssa kuin verkossakin.
Seksuaalisen hdirinnan ja vakivallan ehkaisyn ja torjunnan tehostamiseksi tata alttiutta
on tarkasteltava intersektionaalisesta nakokulmasta.

Sukupuolistuneen vakivallan, seksuaalisen hairinnan ja seksuaalisen vdkivallan
kohteena ovat myos henkil6t, jotka rikkovat sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin,
sukupuolen ilmaisuun ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia normeja, ja monet
seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdihin kuuluvat ihmiset altistuvat sille kohtuuttomassa
maadrin. Lisaksi monet kokevat vihaa, uhkailua ja vakivaltaa, koska heidan seksuaalinen
suuntautumisensa, sukupuoli-identiteettinsd, sukupuolen ilmaisunsa tai
sukupuoliominaisuutensa koetaan valtavirran normeista poikkeaviksi.

Osatavoitteet
e 3.1: Sukupuolistunutta, seksuaalista ja kunniaan liittyvaa vakivaltaa ja
alistamista on ehkaistava, kitkettava ja torjuttava. Uhreja on tuettava, ja
tekijoita on autettava eroon vakivallasta.
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e 3.2: Seksuaalista hairintaa ja vakivaltaa on ehkaistava, kitkettava ja torjuttava.
e 3.3: Seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin kuuluviin kohdistuvia viharikoksia ja
vihapuheita on ehkaistava, kitkettava ja torjuttava.

Tavoite 4: Kaikkien pohjoismaalaisten on voitava elaa omannakoista elamaa vailla
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvien
stereotyyppisten normien ja odotusten asettamia rajoituksia.

Pohjoismaissa arvostetaan kaikkien ihmisten vapautta elda unelmiensa ja toiveidensa
mukaista elamaa. Stereotyyppiset sukupuolinormit ja -odotukset vaikuttavat
maidemme asukkaisiin kuitenkin kielteisesti. Sukupuolittuneet normit ja odotukset
voivat esimerkiksi estda nuoria valitsemasta toivomaansa koulutusta ja urapolkua, ja
sukupuolittuneet stereotyyppiset ulkondkdpaineet voivat heikentda hyvinvointia.
Sukupuolinormit ja -odotukset vaikuttavat haitallisesti my6s miehiin ja poikiin.
Esimerkiksi maskuliinisuusnormit voivat estaa miehia hakemasta apua ja tukea elaman
kriisitilanteissa, ja perinteisen miehen roolin tayttamista koskevat odotukset voivat
heikentaa suhdetta kumppaniin ja lapsiin ja aiheuttaa henkista pahoinvointia. Tasta
huolimatta miehet ovat perinteisesti olleet tasa-arvotydssa aliedustettuina ja
alipriorisoituina.

Perinteiset stereotyyppiset sukupuolinormit johtavat aarimmillaan kunniasortoon ja
negatiiviseen sosiaaliseen kontrolliin, jolle altistuvat etenkin tytot ja naiset, mutta myos
nuoret miehet.

My0ds monet seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvat kohtaavat ahtaita
stereotyyppisia sukupuolinormeja ja -odotuksia perheen ja viranomaisten taholta.
Hetero- ja cis-normatiivisuus voi vaikeuttaa perheen perustamista tai jopa estaa sen.

Osatavoitteet

e 4.1: Tasa-arvotyon on edistettdva moninaista kasitysta sukupuolesta,
naiseudesta ja miehisyydesta.

e 4.2: Ontorjuttava kunniaan liittyvaa vakivaltaa ja sortoa seka negatiivista
sosiaalista kontrollia, jonka Iahtékohtana ovat sukupuoleen ja seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvat stereotypiat.

e 4.3: Yhteiskunnassa on edistettdva heteronormatiivisten kasitysten sijaan
moninaista kasitysta seksuaalisesta suuntautumisesta ja sukupuoli-
identiteetistd, niin etta seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin kuuluvien on
helpompi osallistua yhteiskunnalliseen elamaan ja perustaa perheita.

Tavoite 5: Terveyden, hyvinvoinnin ja elamanlaadun eriarvoisuutta on torjuttava ja
ehkaistava.
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Kaikilla Pohjoismaiden asukkailla on oikeus sekd parhaaseen mahdolliseen psyykkiseen
ja fyysiseen terveyteen etta yleisiin terveys- ja hoivapalveluihin. Terveyden
yhdenvertaisuus mahdollistaa yhdenvertaisen osallistumisen yhteiskuntaeldamaan.

Miesten ja naisten keskimaardinen elinajanodote kasvaa maissamme, mutta
sukupuolten valilla on suuria terveyseroja: Naiset kokevat yleisesti terveytensa
huonommaksi kuin miehet, ja etenkin nuoret naiset karsivdt mielenterveysongelmista.
Miesten elinikd on lyhyempi, he tekevdt enemman itsemurhia ja hakeutuvat esimerkiksi
|adkarin vastaanotolle harvemmin kuin naiset. Heista tulee myos useammin paihteiden
vadrinkdyttajia. Miehet ovat naisia useammin vakivallan tekijoita, mutta he myos
kohtaavat useammin satunnaista tai vieraan henkilon heihin kohdistamaa vakivaltaa.
Naiset ovat alttiimpia seksuaaliselle vakivallalle ja lahisuhdevakivallalle.

Seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvat ovat myds terveysnakokulmasta
muuta vdestoa heikommassa asemassa. Esimerkiksi paihteiden kaytto, stressi,
itsetuhoisuus ja itsemurhat ovat yleisempia heidan keskuudessaan. Lisdksi terveys- ja
hoivapalvelut on usein mukautettu valtavaeston tarpeisiin.

Osatavoitteet

e 5.1: Naisten ja miesten valisid seka seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin
kuuluvien henkildiden ja muun vdeston valisia fyysisen terveyden ja
mielenterveyden eroja on ehkaistava ja torjuttava.

e 5.2: Onvastattava sukupuolikohtaisiin terveyshaasteisiin ja -tarpeisiin ja
edistettava sukupuolisensitiiviisid ratkaisuja.

e 5.3: Terveys- ja hoiva-alan henkil6stolla on oltava riittavasti tietoa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdistd ja ymmarrysta sukupuoli-identiteetin, sukupuolen
ilmaisun, sukupuoliominaisuuksien ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuudesta, niin ettd kaikille Pohjoismaiden asukkaille voidaan turvata
yhdenvertaiset ja inklusiiviset terveyspalvelut.

Tyomenetelma

Sektorin organisaatio

Tasa-arvo- ja LGBTI-asiain ministerineuvosto (MR-JAM)

Pohjoismaiden hallitusten tasa-arvo- ja LGBTI-alan yhteistyota johtavat sukupuolten
tasa-arvosta ja seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin kuuluvien yhdenvertaisista
oikeuksista vastaavat ministerit, jotka muodostavat tasa-arvo- ja LGBTI-asiain
ministerineuvoston (MR-JAM). Ministerit kokoontuvat vahintaan kerran vuodessa
keskustelemaan ajankohtaisista asioista ja tekemaan yhteisia paatoksia alueilla, joilla
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pohjoismainen yhteisty6 tuottaa suuremman hyddyn kuin mihin maat yksinaan
kykenisivat. Tata kutsutaan pohjoismaiseksi hyddyksi.

Pohjoismainen tasa-arvorahasto ja Pohjoismainen LGBTI-rahasto

Tasa-arvo- ja LGBTI-asiain ministerineuvosto pyrkii edistamaan jarjestojen,
elinkeinoeldman ja kansalaisyhteiskunnan pohjoismaista yhteisty6tad ja kohdentaa siksi
vuosittain varoja pohjoismaiseen tasa-arvorahastoon ja pohjoismaiseen LGBTI-
rahastoon. Varoja mydnnetdan hankkeisiin, jotka edistavat pohjoismaista yhteistyota ja
pohjoismaista hyotya tasa-arvon ja LGBTI-asioiden alalla.

Tasa-arvo- ja LGBTI-asiain virkamieskomitea (AK-JAM)

Virkamieskomitea koostuu kaikkien Pohjoismaiden sekd Ahvenanmaan, Féarsaarten ja
Gronlannin edustajista, ja se kokoontuu yleensa kolme kertaa vuodessa.
Virkamieskomitea johtaa kaytannon tyota, valmistelee ministerikokouksia ja panee
taytantoon niissa tehdyt paatokset. Kukin maa voi nimeta virkamieskomiteaan kaksi
jasentd, joista toinen on tasa-arvoalan ja toinen LGBTI-alan asiantuntija.

Pohjoismainen tasa-arvotiedon keskus (NIKK)

NIKK on Pohjoismaiden hallitusten yhteistyoelin tasa-arvoon ja seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin liittyvissa kysymyksissa. Se kokoaa ja valittaa tasa-arvo- ja
LGBTI-alan tietoa, tutkimustuloksia, poliittisia linjauksia ja kaytanteitd pohjoismaisesta
nakokulmasta.

Kansainvalinen vastuu

Pohjoismainen visio ulospain suuntautuneesta Pohjolasta pyrkii vahvistamaan
Pohjoismaiden danta kansainvalisilla foorumeilla. Pohjoismaat haluavat yhdessa
lujittaa sitoutumista kansainvalisiin velvoitteisiin, joilla edistetdaan sukupuolten tasa-
arvoa ja seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen yhdenvertaisia oikeuksia Pohjoismaissa
ja muualla maailmassa.

Tasa-arvo- ja LGBTI-asiain ministerineuvosto osallistuu vuosittain YK:n naisten asemaa
kasittelevan toimikunnan (CSW) istuntoon. Tarkoituksena on nakyvoittaa tasa-
arvohaasteisiin kehitettyja pohjoismaisia ratkaisuja ja tuoda Pohjoismaiden dani
kuuluville kansainvalisessa tasa-arvopolitiikassa.

Pohjoismaiden hallitukset voivat vastaavasti hyodyntaa tasa-arvo- ja LGTBI-alan
yhteistyota koordinoidessaan ja yhteensovittaessaan maiden kantoja EU:ssa ja
Euroopan neuvostossa. Nain voidaan vahvistaa Pohjoismaiden yhteistd danta ja tuoda
esille hyvid pohjoismaisia tuloksia ja ratkaisuja.

8/9



\

Tasa-arvo- ja LGBTI-asiain ministerineuvosto on vuodesta 2017 tehnyt tasa-arvoalan
yhteisty6ta Viron, Latvian ja Liettuan kanssa. Tarkoituksena on luoda verkostoja,
vaihtaa kokemuksia ja kehittaa pohjoismais-balttilaisia ratkaisuja.

Yhteistyon toteutus

Tasa-arvo- ja LGBTI-alan yhteisty6ta tulee tarkastella Pohjoismaiden
ministerineuvoston muiden ohjausasiakirjojen, kuten Visio 2030:n, valossa, ja tyo on
jarjestettava kestavaa kehitystd, tasa-arvoa seka lapsen oikeuksien ja nuorten
nakokulmaa Pohjoismaiden ministerineuvoston tydssa koskevien
toimintaperiaatteiden mukaisesti.3

Pohjoismaiden ministerineuvosto raportoi vuosittain Pohjoismaiden neuvostolle tasa-
arvotyostaan ja tasa-arvondkokohtien sisallyttamisesta kaikkeen pohjoismaiseen
yhteistyohon.

Tyota sukupuolten tasa-arvon ja sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisten oikeuksien
edistamiseksi tehdaan intersektionaalisesti, ja siina kiinnitetaan erityista huomiota
alkuperaisvaestoon, vahemmistotaustaisiin ja vammaisiin.

Yhteisty6 pohjautuu relevanttiin tietoon ja faktaan, ja tydmuotona ovat muun muassa
kokemustenvaihto ja keskustelut, joita edistetdan pohjoismaisten foorumeiden, hyvien
esimerkkien, tiedotuksen, asennemuokkauksen, LGBTI-alan pohjoismaisten
tutkimusten ja kansallista lainsaadantoa koskevan tiedonvaihdon avulla.

Tyohon on tarvittaessa otettava mukaan myods Pohjoismaiden ministerineuvoston
muut sektorit.

Yhteistyon arviointi
Yhteistydohjelma on voimassa vuosina 2025-2030. Ohjelmakaudeksi laaditaan kaksi
kolmivuotista tyosuunnitelmaa vuosiksi 2025—2027 ja 2028-2030.

Ensimmaisen tyosuunnitelmakauden jalkeen voidaan tehda valiarviointi.

Yhteistydohjelmaa voidaan arvioida saannéllisesti muulloinkin padsihteerin ja
ministerineuvoston harkinnan mukaan.

3 www.norden.org/fi/information/yhdessa-kestavan-kehityksen-tasa-arvon-seka-lasten-ja-nuorten-puolesta
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