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Arbetsmarknadsdepartementet Nordiska radets Granshindergrupp
Arbetsmarknads- och integrationsministern

Svar pa skriftlig fraga (E3/2024) om ratt till
arbetsloshetsersattning efter permittering och uppsagning efter
arbete i Norge och Finland

Jag vill forst och frimst inleda med att understryka vikten av att virna den
gemensamma notdiska arbetsmarknad som funnits sedan 1954. T ar, under
det svenska ordforandeskapet i Nordiska ministerradet, kommer vi att fira
att vi haft en gemensam atbetsmatknad i hela 70 4r. Nordiskt samarbete om
atbetsloshetsforsaktingsfragor stricker sig dock dnnu lingre tillbaka 1 tiden.
Redan 1949 anordnades det forsta notdiska arbetsloshetsforsikringsmotet.

Den situation som kan uppsté for personer som bor 1 Sverige och som blivit
permitterade fran sitt jobb 1 Norge eller Finland har sin grund 1 att de
nationella regelverken ér olika utformade och anpassade till de nationella
atbetsmarknaderna. I Svetige hat exempelvis permitterade arbetstagare 1 de
flesta fall ritt att bibehélla 16n och anstillningsférmaner under
petrmitteringen. Detta dr bakgrunden till att svensk arbetsloshetsforsakring
inte medges under permittering.

Regeringen hat sedan sitt tilltride bedrivit ett omfattande arbete med att
reformera den svenska atbetsloshetsforsikringen och 1 februari 1 ar
presenterades ett forslag pa en helt ny arbetsloshetsforsikring baserad pa
inkomster i stallet for atbetad tid. Den nya arbetsloshetsforsikringen foreslas
att omfatta fler personet, framfor allt genom att fler personer med
forankring pé arbetsmarknaden kommer att fi arbetsloshetsersittning 4n i
dag. Det nya regelverket foreslas inforas den 1 oktober 2025.

Som Atbetsmatknadsdepattementet tidigare besvarat Granshindetrddet,
kring det aktuella granshindret (14-022) for s.k. grinsgingate, ir de nationella
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regelverken uppbyggda pa olika grunder och darfér i ménga fall svéra att
harmonisera. Att hitta en 16sning pa det aktuella grinshindret mellan de
nordiska linderna ir komplicerat och skulle troligen kriva andringar i de
nationella lagstiftningatna. For att det inte ska uppstd en situation som
strider mot likabehandlingsptincipen inom EU ér Sverige av den
uppfattningen att ett inférande av undantag eller andra typer av
kvalificeringsregler for ritt tll arbetsloshetsformaner i de nordiska linderna
bor undvikas.

Den svenska regetingen virnar den nordiska gemensamma
atbetsmarknaden. Sedan 2016 har forhandlingar inom EU pagatt avseende
andringar av de nuvarande bestimmelsetna i forordningarna (EG) 883/2004
och 987/2009 om samotdningen av de sociala trygghetssystemen. En
utestiende friga i dessa forhandling berdr frin vilket land en enskild ska
ansoka om arbetsloshetsforméner nir personen bor 1 en medlemsstat men
har arbetat i en annan, s.k. grinsgingate. Enligt nuvarande regler ska
exempelvis en helt arbetslos gransgangare ansoka om ersittning frin
bosittningslandet, men enligt forslaget till revideting av reglerna ska han eller
hon efter en viss kvalifikationspetiod i stillet ans6ka om ersittning frin
atbetslandet. En sadan 16sning skulle kunna underlatta vid situationer dar det
finns principiella skillnader mellan lagstiftningen i bosattningslandet och
lagstiftningen i anstillningslandet. Férhandlingarna om en revideting av
forordningarna (EG) 883/2004 och 987/2009 pagar fortfarande och var
under det svenska ordférandeskapet i EU:s ministerrad hogt priotiterade.

For Sveriges regeting




