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Vastaus kirjalliseen kysymykseen (E3/2024) oikeudesta
tyottomyyskorvaukseen Norjassa/Suomessa tapahtuneen
lomautuksen tai irtisanomisen jalkeen

Haluan aloittaa korostamalla vuonna 1954 voimaan tulleiden
yhteispohjoismaisten tydmarkkinoiden tirkeyttd. Tdnd vuonna Ruotsin
ollessa Pohjoismaiden ministerineuvoston puheenjohtajamaa juhlimme
yhteisten tydmarkkinoiden 70-vuotisjuhlavuotta. Ty6ttémyysvakuutusasioita
koskeva pohjoismainen yhteisty6 alkoi sitikin aiemmin: ensimmainen
pohjoismainen ty6ttomyysvakuutusasioita kasitteleva kokous jirjestettiin jo
vuonna 1949.

Ruotsissa asuvat henkil6t voivat Norjassa tai Suomessa tapahtuneen
lomautuksen jilkeen joutua vaikeaan tilanteeseen, joka johtuu maiden
erilaisista kansallisiin tydmarkkinoihin sovitetuista kansallisista sdidnnostoista.
Ruotsissa lomautetuilla tyontekijoilld on esimerkiksi useimmiten oikeus
palkkaan ja ty6suhde-etuuksiin lomautuksen aikana. Tdstd syystd Ruotsissa ei
makseta ty6ttomyyskorvausta lomautuksen aikana.

Ruotsin hallitus on kautensa alusta alkaen tyGstinyt laajamittaista
tyottomyysvakuutuksia koskevaa uudistusohjelmaa. Tamin vuoden
helmikuussa hallitus esitteli ehdotuksen tiysin uudesta
tyottomyysvakuutusjirjestelmasti, joka pohjautuu tyéssioloajan sijasta
tuloihin. Ehdotettu uusi tyottomyysvakuutusjarjestelma olisi atkaisempaa
kattavampi, jolloin useammat henkil6t, joilla on kytkos tyémarkkinoille,
saisivat tyottomyyskorvausta nykyiseen jarjestelmain verrattuna. Uuden
saannoston on ehdotettu tulevan voimaan 1. lokakuuta 2025.
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Kuten Ruotsin tydmarkkinaministerié on aiemmin vastannut
rajaesteneuvostolle kyseisesti rajatyontekijoitd koskevasta rajaesteestd (14-
022), kansallisten sidnnostojen perusteet ovat erilaiset ja tistd syystd niiden
harmonisointi on vaikeaa. Ratkaisun 16ytiminen kyseisen rajaesteen
poistamiseksi on vaikeaa ja edellyttiisi luultavasti muutoksia kansallisiin
lakeihin. Jotta valtyttiisiin EU:n yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
vastaisilta tilanteilta, Ruotsi katsoo, etta olisi viltettiava poikkeusten tai
muuntyyppisten tyottomyysetuuksia koskevien kelpoisuussaintojen
kayttoonottoa Pohjoismaissa.

Ruotsin hallitus vaalii yhteispohjoismaisia tydmarkkinoita. EU:ssa on
vuodesta 2016 lihtien kiyty neuvotteluja sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamista koskevien asetusten (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o
987/2009 nykyisten sddnnésten muuttamiseksi. Neuvotteluissa on jadnyt
avoimeksi kysymys siitd, mistd maasta rajatyontekijan on haettava
tyottomyysetuuksia, kun hin asuu yhdessi jasenvaltiossa mutta tyoskentelee
toisessa. Nykyisten saantéjen mukaan tyottomiksi jadneen rajatyontekijan on
haettava ty6ttémyyskorvausta asuinmaastaan. Sdadnt6jen uudistamista
koskevan ehdotuksen mukaan rajatyontekijan olisi sen sijaan tietyn
madridajan jilkeen haettava korvausta tyoskentelymaasta. Tallainen ratkaisu
voisi helpottaa tilanteita, joissa asuinmaan ja tyéskentelymaan
lainsdddantojen valissd on periaatteellisia eroja. Neuvottelut asetusten (EY)
N:o 883/2004 ja 987/2009 uudistamiseksi ovat edelleen kdynnissd. Asia oli
Ruotsille ensiarvoisen tirkea maan EU:n puheenjohtajuuden aikana.

Ruotsin hallituksen puolesta
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