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1. Hefur land ykkar takmarkad barattuadgerdir? Ef svo er,

hverjar eru takmarkanirnar?

Danmadrk

Moguleiki til ad beita barattuadgerdum i Danmaorku hefur proast
samkvaemt hefd i vinnurétti. Ad undanskilinni beitingu
barattuadgerda gegn erlendum pjonustuadilum, sem l6g meela
fyrir um i a-1id 6. gr. laga um Utsent starfsfélk, gilda engin

lagaakvaedi um petta.

Samkveemt danskri vinnuréttarhefd ma adeins beita
barattuadgerdum i peim tilgangi ad gera kjarasamning um
launa- og starfskor. Pad er skilyrdi ad faglegir hagsmunir séu
neegilega miklir hverju sinni. Adili ma ekki hefja barattuadgerdir
ef samningur pess adila er i gildi, né heldur ma t.d. stéttarfélag
hefja barattuadgerdir ef samningur er i gildi vid annad
stéttarfélag sem er adili ad sama yfirsambandi stéttarfélaga.
Petta nefnist ,fridarskylda®. P6 eru undantekningar fra

fridarskyldunni, t.d. moguleiki til ad hefja samudaradgerdir.

Paer adferdir sem beita ma i tengslum vid kjarabarattuadgerdir

eru ekki 6makarkadar. Vissar adgerdir, t.d. ad hindra adgang ad
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fyrirteeki, eru ologlegar, og almennt & vio ad adferdir verda ad

vera i samraemi vio markmio.

Beiting kjarabarattuadgerda er po adeins logleg ef tilkynnt er um
baer fyrir fram. | Danmérku er bad Arbejdsretten sem Grskurdar

um logmeeti adgerda.

Noregur

Pegar adilar & vinnumarkadi deila um hagsmuni geta peir beitt
barattuadgerdum til ad reyna ad leysa deilurnar. Ekki ma beita
barattuadgerdum til ad leysa réttarfarslegan agreining, sem
leysa parf med vidreedum eda malaferlum fyrir Vinnurétti

(Arbeidsretten).

Norsk 10g maela fyrir um krofur um ad segja parf upp pvi starfi
sem barattuadgerdirnar eiga vid um adur en peer hefjast. | raun
bydir uppsognin ad gert er hlé a radningasambandi medan &
barattuadgerdum stendur. Pad pydir ad barattuadgerdirnar verda
ao fela i sér algjora vinnustodvun peirra starfsmanna sem peer
na til. Gildandi reglur eru einnig hindrun fyrir pvi ad taka upp
barattuadgerdir med pvi ad leggja nidur storf ad hluta, par a
medal ro0 verkfalla mismunandi starfsgreina, ad leggja nidur

yfirvinnustorf o.s.frv.

Til vidbotar vid peer takmarkanir sem uppsagnir setja a
framkveemd barattuadgerda er einnig skyldubundin launanefnd.
Skyldubundin launanefnd felur i sér bann vid frekari

barattuadgerdum og fela rikislaunanefnd ad leysa agreining
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adilanna. | Noregi eru engin almenn 16g um skyldubundna
launanefnd og pvi parf ad sampykkja slikt inngrip hverju sinni
samkvaemt hefobundnum ferlum vid sampykkt laga. Urskurdur

rikislaunanefndar hefur sama gildi og kjarasamningur.

Skyldubundinni launanefnd er adeins beitt pegar aframhaldandi
vinnudeilur hafa i for med sér haettu fyrir lif eda heilsu folks eda

aorar samfélagslegar afleidingar.

Svibjod

Adeins er haegt ad takmarka rétt til ad beita barattuadgerdoum
med 16gum eda samningum. | 16gum eru takmarkanir & rétti til ad
beita barattuadgerdum fyrst og fremst ad finna i [6gum
(1976:580) um sameiginlegar akvardanir & vinnumarkadi. |
opinbera geiranum gilda sérstakar takmarkanir um rétt til ad
beita barattuadgerdum i [6gum (1994:260) um starfsmenn hins

opinbera.

Helstu akvaedi um fridarskyldu er ad finna i 41. gr. laganna um
sameiginlegar akvardanir a vinnumarkadi. Meginatridio er ad
fridarskylda gildir milli vinnuveitenda og launpega sem eru
bundnir kjarasamningi. Fridarskyldan felur i sér a0
barattuadgerdir eru ekki leyfdar ef tilgangur peirra er ad koma a
breytingu a kjarasamningi eda til ad framkveema akvordun sem a
ad taka gildi ad loknum gildistima samnings. Pad hve langt

fridarskyldan neer i hverju tilfelli fyrir sig fer eftir efni
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kjarasamningsins en einnig gildissvidi hans. Barattuadgerdir

sem brjota gegn fridarskyldu teljast vera 6loglegar.

| fridarskyldunni felst einnig ad ekki er leyfilegt ad beita
barattuadgerdum sem hafa pann tilgang ad beita prystingi vegna
agreinings um gildi eda innihald kjarasamnings eda til ad
leidrétta merkingu kjarasamnings eda ef agreiningur er um hvort
tiltekio ferli brjoti gegn kjarasamningi eda gegn l6gum um
sameiginlegar akvardanir a vinnumarkadi. Pessi tegund

agreinings nefnist réttaragreiningur innan vinnuréttar.

Arid 2019 voru nyjar reglur felldar inn i 16g um sameiginlegar
akvardanir a vinnumarkadi sem kveda a um ad launpegar hafi
adeins rétt til ad taka upp eda taka patt i barattuadgerdum gegn
vinnuveitanda sem bundinn er kjarasamningi ef
barattuadgerdirnar voru akvednar med tilhlydilegum heetti og
markmid peirra er ad gera kjarasamning vio vinnuveitandann.
Adilarnir skulu auk pess fyrst hafa att i vioreedum um peer krofur
sem eru gerdar og ekki ma vera krafa um ad kjarasamningurinn
sem stéttarfélagio vill na fram komi i stad fyrirliggjandi

kjarasamnings vinnuveitandans.

[sland

Stéttarfélog, samtok atvinnurekenda og einstakir
atvinnurekendur eiga rétt a ad framkveema verkfoll og verkbdnn i
beim tilgangi ad na krofum sinum fram i kjaradeilum, ad pvi

gefnu ad paer séu i samraemi vid skilyrdi og takmarkanir sem l6g
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kveda & um. Akvaedi um verkféll og verkbonn eru i Il. kafla laga
nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Auk pess eru akvaedi
um verkfoll i lll. kafla laga nr. 94/1986 um kjarasamninga

opinberra starfsmanna.

Verkfoll eru almennt adeins logleg ef tilgangur peirra er ad knyja
fram krofur i launadeilum. Pegar nyr kjarasamningur hefur gerid
gerdur/tekid gildi telst fridarskylda gilda og verkfoll eru pa

almennt bonnud.

Verkfoll eru ekki leyfdi ef einungis er um ad reeda agreining um
malefni sem falla undir Félagsdom. Verkfoll eru ekki heldur leyfo
ef tilgangur peirra er ad pvinga atvinnurekendur til ad reka
starfsemi sem peim ber ekki skylda til samkveemt [6gum eda til
al reka ekki starfsemi sem peim ber skylda til ad reka
samkvaemt l6gum. Verkfall ma ekki heldur stydja fyrirteeki sem
hefur hafid ologlegt verkfall. Af ofangreindu ma draga pa

nidurstodu ad svonefnd samudarverkfoll geti verid logmeet.

Vissar takmarkanir gilda um verkfoll opinberra starfsmanna og
ba er opinberum stofnunum og sveitarfélégum ekki heimilt ad

fyrirskipa verkbann.

Verkfallsrétturinn naer pvi ekki til eftirfarandi starfsmanna
samkveemt 19. gr. laga um kjarasamninga opinberra

starfsmanna.
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1. beirra embeettismanna rikisins sem fa laun samkvaemt
sérakveedum i l6gum sem um pa gilda og a-1id 39. gr. laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

2. Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfsmanna a
skrifstofu forseta islands og i Stjornarradi, par med talinna

starfsmanna utanrikispjonustunnar.

3. Starfsmanna Heestaréttar, Landsréttar og héradsdomstola

4. Starfsmanna vid embeetti rikissaksoknara, rikisldgmanns,
rikissattasemjara og umbodsmanns barna.

b. Peirra sem starfa vido naudsynlegustu oryggisgeeslu og
heilbrigdispjonustu.

6. Framkveemdastjora sveitarfélaga, borgar- og beejarlégmanna,
borgar- og baejarritara, borgar- og beejarverkfreedinga,
skrifstofustjéra borgarstjornar og starfsmanna launadeilda.

7. Forstodumanna steerri atvinnu- og pjénustustofnana
sveitarfélaga og stadgengla peirra.

8. Annarra peirra er gegna storfum sem 6ldungis verdur jafnad til

beirra starfa sem getid er i 6. og 7. tolul.

Fyrir 1. februar ar hvert skulu Fjarmala- og atvinnumalaradherra
og sveitarfelog, ad undangengnu samradi vid vidkomandi
stéttarfelog, birta skrar um storf pau sem falla undir akveedi 5.—

8. tolul. og ny skra tekur gildi 15. februar neest eftir birtingu.

Auk ofangreinds gilda ymsar formlegar krofur pegar akvordun er

tekin um aod lysa yfir verkfalli og verkfall telst adeins vera loglegt
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ad uppfylltum o6llum slikum krofum. i bessu samhengi ma m.a.
nefna ad forsenda lagalegrar akvordunar um verkfall er ad
vidreedur eda tilraunir til vidreedna um framsettar krofur hafi ekki
heppnast, pratt fyrir milligéngu sattasemjara. i tillégu um ad lysa
yfir verkfalli skal koma skyrt fram hverjum pad beinist gegn og
hveneaer verkfallid fer fram. Einnig parf akvordun um verkfall ad
hafa verid tekin med leynilegri atkveedagreidslu. Innan
einkageirans parf ad tilkynna akvordun um ad hefja verkfall til
sattasemjara og peirra sem verkfallid beinist adallega gegn sjo
dégum adur en tileetlunin er ad verkfall hefjist. Hja hinu opinbera

er medaltalid fimmtan dagar.

Ad 60ru leyti eru moguleikar adilanna til ad beita verkfollum til
a0 vinna ad pvi ad na fram krofum i launadeilum ekki
takmarkadir. P6 eru fordaemi fyrir pvi ad Alpingi stodvi einstakar

kjaradeilur med sérstakri lagasetningu.

2. Ef réttur launpega til ad skipuleggja sig i stéttarféléogum og
gripa til kjarabarattuadgerda er ekki uppfylltur i samraemi vid
alpjodlegar skyldur i ykkar landi eda 68rum norreenum

Iondum, til hvada adgerda hyggst rikisstjornin pa gripa?

Danmork

Almennt telst Danmork uppfylla alpjodlega stadla og skyldur i
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tengslum vio rétt launpega og vinnuveitenda til ad skipuleggja
sig og standa vord um hagsmuni sina med sameiginlegum
adgeroum. Ef verulegar samfélagslegar asteedur meela fyrir pvi
a0 naudsynlegt sé ad binda enda a loglegar deilur er haegt ad
gera pad med lagasetningu. Slikt lagalegt inngrip, sem er
sjaldgeeft og adeins er gripid til eftir ad reynt hefur verid til
brautar ad na samkomulagi, telst ekki brjota gegn
grundvallarreglum frelsis til skipulagningar med stéttarfélogum
eda retts til barattuadgerda, og pvi eru af halfu Danmerkur engin
aform um ad breyta nokkru med tilliti til alpjodlegra sattmala og

skyldna.

Noregur
| Noregi eiga neer allir launpegar rétt 4 ad gripa til
kjarabarattuadgerda. (Adeins embaettismenn og folk i

herpjonustu hefur ekki verkfallsrétt.)

Vinnu- og inngildingarmalaraduneytid setti vorid 2023 a laggirnar
vinnuhdp adila vinnumarkadarins eftir abendingar
Alpjédavinnumalastofnunarinnar um notkun skyldubundinnar
launanefndar i atvinnugreinum sem ekki geta talist sem
.essential services”. Vinnuhdpurinn féekk pad verkefni ad skoda
notkun skyldubundinnar launanefndar og koma med tillégur sem

geetu minnkad porf a sliku inngripi. Vinnunni lauk i mai 2024.

Vinnuhdpurinn lagdi ekki til neinar adgerdir af halfu yfirvalda.

Adilarnir skuldbundu sig engu ad siour til ad eiga vidreedur um
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notkun peirra Urreeda sem til eru, par 8 medal fyrirframsamninga
og undanpaga. Yfirvold munu fylgja eftir pessari vinnu adilanna

en aforma a pessum timapunkti ekki frekari adgerdir.

Svibjod

Rikisstjorn Svipjodar stydur seenska vinnumarkadskerfio og
sjalfstaedi adila vinnumarkadarins. Rétturinn til barattuadgerda a
saenskum vinnumarkadi er varinn i stjornarskra. Rikisstjorn
Svipjodar vill standa vord um petta skipulag. Ekki er heldur
nokkud sem bendir til pess ad seenska kerfid myndi ekki uppfylla
alpjédlegar skyldur ad pessu leyti.

[sland

Ef islensk 10g um frjalsa adild ad stéttarfélogum eda rétt
launpega til ad leggja fram krofur i kjaradeilum teljast ekki
samraemast alpjodlegum skuldbindingum islands verdur hvert
tilfelli skodad fyrir sig og metid hvada Urbaetur megi gera. | sliku

mati veeri haft samrad vid adila vinnumarkadarins.

Almennt gripa islensk yfirvold ekki til sérstakra adgerda pegar
allpjodlegar skuldbindingar teljast ekki vera uppfyllt i 66rum

rikjum, en slikt veeri einnig metid i hverju tilfelli fyrir sig.

3. Hverjar eru adgerdir rikisstjornarinnar til ad auka norraent
samstarf um vinnumarkadsmal og afnema

stjornsysluhindranir a vinnumarkadi?
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Rikisstjérnir Nordurlandanna starfa saman ad malefnum
vinnumarkadarins innan Norraenu radherranefndarinnar um
vinnumal (MR-A). Samstarfsaesetlun i vinnumalum fyrir arin
2025-2030 verdur akvedin a arinu 2024. Hun mun efla
brounarvinnu og pekkingar- og reynslumidlun sem mida ad pvi
a0 uppfylla sameiginleg teekifaeri og meeta askorunum a
vinnumarkadi a Nordurlondum. Eitt mikilveegasta
samstarfsformid innan MR-A er ad skapa norreent notagildi,
b.e.a.s. ad atvinnulifid greini pau svid par sem |ondin geta beaett
skilyrdi fyrir préun. Vinna gegn stjornsysluhindrunum a
vinnumarkadi er grundvallarpattur i sameiginlegu norraenu
samstarfi okkar og er hun & dagskra beedi MR-A og
Stjornsysluhindranarads Norreenu radherranefndarinnar.
Sérstaklega verdur fjallad um norreent samstarf a svidi
vinnumarkadsmala og stjérnsysluhindrana a vinnumarkadi a
afmeelisradstefnu 70 ara norraeens sameiginlegs vinnumarkads

sem verdur haldin i Malmé 18. til 19. juni.

4. Hvada deemi um godar adgerdir i atvinnustefnu ykkar

lands veeri gott ad taka upp alls stadar a Nordurlondum?

Norraen upplysingaskipti, reynslumidlun og gagnkveem pjalfun
eru a medal grunnstoda samstarfs a svidi vinnumarkadsmala.
Pessi upplysingamidlun er samfelld. Mikil likindi eru milli
fyrirkomulagi vinnumarkada landa okkar og pvi er avinningur
folginn i pvi ad leera og fa innblastur af 6drum norraenum

[6ndum. Norreent samstarf okkar studlar ad pvi og er mikilvaeg
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audlind fyrir stefnumorkun sem byggir a pbekkingu. P6 parf ad
adlaga allar adgerdir ad adstaedum i hverju landi. Einnig er parf
hvert og eitt land eda sjalfstjornarsveedi ad meta ad hvada marki
akjosanlegt eda mogulegt er ad nota landsbundnar adgerdir
annarra landa sem fyrirmynd eda innleida paer. Allar akvardanir

um samnorraenar adgerdir eru teknar af [6ndunum i sameiningu.

5. Hver er afstada rikisstjornarinnar ad pvi er vardar fulltrua
starfsmanna i stjornum fyrirteekja, forgang launpega vio
tulkun i vinnudeilum, aukinn rétt launpega til ad fa
upplysingar og 6fluga samningavidoreedumenningu a

vinnust6dum?

Danmork

Hvad vardar fulltria starfsmanna i stjornum fyrirteekja, rétt
launpega til upplysinga og aheyrnar sem og samrads og
vidreedna a einstokum vinnustodum er pad alit rikisstjornar
Danmerkur ad slikt sé mikilveegt og skuli stydja med virdingu
fyrir getu fyrirteekja til ad taka hradar og skilvirkar akvardanir. |
Danmorku hafa i morg ar gilt |16g um fulltria starfsmanna i
stjérnum og upplysingagjof og aheyrn launpega — einnig adur en
reglur ESB um petta toku gildi. Ad pvi er vardar pad sem a vid i
vinnudeilum er grunnreglan i Danmadrku ad launpegum ver ad
fylgja fyrirmeelum vinnuveitanda an tafar. o6 geta launpegar
neitad ao fylgja fyrirmaelum vinnuveitanda med tilvisun til ,lifs,

aeru og velferdar® ef slik brad heetta stedjar ad launpegum.

12 (15)



Noregur

Réttur launpega til ad hafa ahrif og koma ad akvardanatdku a
vinnustad er mikilvaegur hluti af samstarfi adila
vinnumarkadarins og norska kerfisins, sem rikisstjornin vill

gjarnan byggja upp/stydja.

Rikisstjornin hefur mjog jakveeda afstodu gagnvart pvi ad
starfsfolk hafi fulltrda i stjornum fyrirteekja. Auk pess sem slikt
hefur sjalfsteett lydreedislegt gildi eru fulltriar starfsfolk audlind
sem hefur jakvaed ahrif a rekstur fyrirteekja. Launafolk sem
starfar fyrir hinar ymsu tegundir fyrirteekja a rétt a ad velja einn

eda fleiri fulltrua i stjorn fyrirtaekisins.

Upplysingamidlun og samrad starfsfélks og atvinnurekanda eru
mikilvaegur hluti af stadbundnu samstarfi adila
vinnumarkadarins. | vinnumarkadslégum eru almennar reglur um
upplysingamidlun og samrad, auk krafa um upplysingamidlun og
samrad vid starfsfolk vid tilteknar adsteedur. Til ad efla rétt
starfsfolks til upplysinga og samrads hefur rikisstjornin einnig
innleitt reglur um upplysingamidlun og samrad i
fyrirteekjasamsteedum. Pad var gert til ad tryggja ad starfsfolk
geti tekid patt og haft ahrif & peim vettvangi par sem akvardanir

sem hafa ahrif a pad eru teknar.

Svipjod
| Svipjod geta fulltruar starfsmanna setid i stjornum fyrirteekja

samkvaemt 16gum (1976:351) um stjornarfulltriia launpega i
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hlutafélogum og sameignarfélogum. Markmid laganna er ad gera
starfsmonnum i fyrirteekjum og sameignarfélogum kleift ad fa

innsyn i og hafa ahrif a starfsemi fyrirtaekjanna.

| stuttu mali felur pad i sér ad starfsmenn eiga rétt 4 ad Utnefna
tvo fulltrda i stjorn og einn varamann fyrir hvern slikan fulltria i
fyrirteeki sem a sidasta reikningsari var med ad medaltali minnst
25 starfsmenn i vinnu ef stjornin samanstendur af fleiri en
einum stjornarmanni. Ef stjérn sliks fyrirteekis samanstendur
adeins af einum stjornarmanni hafa starfsmenn rétt 4 ao

utnefna fulltria starfsmanna i stjorn og einn varamann hans.

Meelt er fyrir um rétt til vioreedna og upplysinga og
tulkunarforgang i l6gum um sameiginlegar akvardanir a
vinnumarkadi. Einnig er kvedid a um rétt til upplysinga og
samrads i fyrirteekjum med starfsemi i mérgum londum i 16gum
(2011:427) um evropsk fyrirteekjarad. Einnig eru nu i gangi ESB-
vidreedur um endurskodun tilskipunar (2009/38/EB) um stofnun
evropsks fyrirteekjarads eda ferlis i fyrirteekjum sem starfa a
Bandalagsvisu og hopum fyrirteekja sem starfa @ Bandalagsvisu
fyrir upplysingagjof til og samrads vio starfsfélk. Afstada
rikisstjornarinnar er ad mikilveegt sé ad regluverk fyrir rétt
starfsfolks til upplysinga og samrads i fyrirtaekjum sem starfa a
Bandalagsvisu og hopum fyrirteekja sem starfa @ Bandalagsvisu
sé vidunandi og til vidbdtar vid reglur um ahrif starfsfélks a

landsvisu. Mikilvaegt er ad nyjar reglur samraemist seenska
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vinnumarkadskerfinu og landsbundu kerfi okkar fyrir rétt

starfsmanna til upplysinga og samrads.

[sland

Rikisstjorn islands hefur ekki tekid afstédu ad pvi er vardar
fulltria starfsmanna i stjérnum fyrirtaekja, forgang launpega vid
tulkun i vinnudeilum, aukinn réett launpega til ad fa upplysingar

og 6fluga samningavidreedumenningu a vinnustodum.
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