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Norraena hagvaxtar- og préunarnefndin

Nefndaralit um svar vid tilmeaelum 26/2023

Norraena hagvaxtar- og préunarnefndin leggur til ad Nordurlandarad leggi svarid vid
tilmaelum 26/2023 um atvinnuleysi ungs félks & Nordurlondum til hlidar og bidi eftir
politisku samradi.

Bakgrunnur
Tilmaelin eru svohljédandi:

Nordurlandarad beinir peim tilmalum til Norraenu radherranefndarinnar ad

att kortleggja jafnvaegi pekkingar @ Nordurlondum i pvi skyni ad kortleggja pa
framtidarfaerni sem Nordurlond hafa porf fyrir a8 komandi arum sem og, a
grundvelli eftirspurnar eftir haefu folki, fjarfesta i faglegri fraedslu ungs folks;

att proa og markadssetja tilkynningapjonustu fyrir videigandi adila til ad greina
stjornsysluhindranir ad pvi er vardar l6gverndud starfsréttindi;

att skipa norraenan vinnuhop i pvi skyni ad proa sameiginlegar adgerdir og stjorntaeki
til ad vinna gegn atvinnuleysi og félagslegri einangrun ungs folks;

att baeta samstarf vinnumidlana & Nordurlondum pannig ad atvinnuleitendur geti
fengid upplysingar um 6ll laus storf & Nordurlondunum.

att studla ad pvi ad gera verkmenntun synilegri og eftirséknarverdari &
Nordurlondunum med pvi ad skapa sameiginlegan namsvettvang um
verkmenntun a Nordurldndum, sem veitir umsaekjendum um skélavist og
starfsradgjofum heildarsyn yfir namsmaoguleika i 6llum verknamsskdlum a
Nordurlondum;

att studla ad pvi ad oll Nordurlondin préi samningsbundid nam og sveinsnam til ad
geta komid betur til méts vid sifellt dlikari og breytilegri porf fyrirtaekja fyrir
vinnuafl;

att skapa vettvang med yfirliti yfir paer haefniskrofur sem krafist er til vidurkenningar a
starfsnami i 68ru norraenu riki ef vidurkenning liggur ekki pegar fyrir.



Svar Norraenu radherranefndarinnar
Tilmaeli 26/2023 um:
Atvinnuleysi ungs folks a Nordurlondum

Tilmaelin eru svohljédandi:
Nordurlandarad beini peim tilmaelum til Norraenu radherranefndarinnar ad

att

att

att

att

att

att

att

kortleggja jafnvaegi pekkingar & Nordurlondum i pvi skyni ad kortleggja pa
framtidarfaerni sem Nordurlond hafa porf fyrir a komandi arum sem og, a
grundvelli eftirspurnar eftir haefu folki, fjarfesta i faglegri fraedslu ungs folks;

bréa og markadssetja tilkynningapjonustu fyrir videigandi adila til ad greina
stjornsysluhindranir ad pvi er vardar l6gverndud starfsréttindi;

skipa norranan vinnuhdp i pvi skyni ad proa sameiginlegar adgerdir og stjérntaeki
til ad vinna gegn atvinnuleysi og félagslegri einangrun ungs folks;

baeta samstarf vinnumidlana a Nordurléndum pannig ad atvinnuleitendur geti
fengid upplysingar um 6ll laus storf & Nordurlondunum.

studla ad pvi ad gera verkmenntun synilegri og eftirsoknarverdari a
Nordurlondunum med pvi ad skapa sameiginlegan namsvettvang um
verkmenntun & Nordurldndum, sem veitir umsaekjendum um skélavist og
starfsradgjofum heildarsyn yfir namsmaoguleika i 6llum verknamsskdlum a
Nordurlondum;

studla ad pvi ad 6ll Nordurlondin proi samningsbundid ndm og sveinsnam til ad
geta komid betur til méts vid sifellt dlikari og breytilegri porf fyrirtaekja fyrir
vinnuafl;

skapa vettvang med yfirliti yfir paer haefniskrofur sem krafist er til vidurkenningar a
starfsnami i 68ru norraenu riki ef vidurkenning liggur ekki pegar fyrir.

Svar Norraenu radherranefndarinnar
Norraena radherranefndin valdi ad svara hverjum tillogulid fyrir sig.

Ad kortleggja jafnvaegi pekkingar a Nordurlondum i pvi skyni ad kortleggja pa
framtidarfaerni sem Nordurlond hafa porf fyrir 8 komandi arum sem og, a grundvelli
eftirspurnar eftir haefu folki, fjarfesta i faglegri fraeedslu ungs foélks.
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Norraena radherranefndin telur porf & ad kortleggja jafnvaegi milli frambods og
eftirspurnar eftir haefni & Nordurlondum, einkum i ljési graenna og stafraenna umskipta,
og visar i svar vid tilmaelum 10/2023 — Norraen nefnd um starfsmenntun.

P& ma baeta pvi vid ad a undanfornum arum hefur Norraena radherranefndin
fjdrmagnad ymsar skyrslur og verkefni par sem jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar
eftir haefni @ Nordurlondum hefur verid kortlogd med einhverjum heetti. Sja medal
annars:

e Verkefnid Adult skills in the Nordic and Baltic region (PIAAC), fjarmagnad af
embattismannanefndinni um vinnumal (EK-A) og embaettismannanefndinni
um menntamal og rannsoknir (EK-U), stendur yfir.

o Verkefnid Livsldngt ldrande och kompetensutveckling for framtidens
arbetsmarknad i Norden, fjarmagnad af embaettismannanefndinni um vinnumal
(EK-A), stendur yfir (lykur a 1. arsfjordungi 2024)

e Skyrsluna Embracing the just green transition on the Nordic labour market (2023)
https://www.norden.org/en/publication/embracing-just-green-transition-
nordic-labour-market

e Skyrsluna The Future of Work in the Nordic countries: Opportunities and
Challenges for the Nordic Working Life Models (2021)
https://www.norden.org/en/publication/future-work-nordic-countries

o Verkefnid @get samarbejde om overvdgning og opfelgning pa
beskaeftigelsesindsatsen i Norden, lauk a 4. arsfjordungi 2020.

P verdur pess minnst ad a arinu 2024 eru sjotiu ar lidin fra pvi ad sameiginlegur
vinnumarkadur Nordurlanda vard ad veruleika, en vegna undirbunings a
hatidarvidburdinum fél embaettismannanefndin um vinnumal (EK-A) Nordregio ad hafa
umsjon med verkefninu A common Nordic labour market 70 years and beyond. Verkefnid
felst medal annars i ad lita fram & vid og greina pa hafni sem vantanlega verdur porf
fyrir @ Nordurlondum i framtidinni. Sennilega verdur ekki eingdngu porf a ungu
faglaerdu folki heldur einnig endurmenntun og faernipréun ndverandi vinnuafls svo og
erlends vinnuafls. Radherranefndin um vinnumal (MR-A) bidur eftir nidurstodum
verkefnisins.

Vinnumarkadsnefnd embaettismannanefndarinnar um vinnumal (EK-A) atti einnig
frumkvaedi ad auknu samstarfi og midlun pekkingar, medal annars a fundum
samstarfsneta par sem fylgt er eftir vinnu med nidurstodur verkefnisins Jget
samarbejde om overvdgning og opfaelgning pa beskeaeftigelsesindsatsen i Norden.

i lokin ma geta pess ad vaentanlega verdur fjallad um haefni og porf & henni til framtidar i
naestu samstarfsazetlun um vinnumal 2025-2030.
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Ad broa og markadssetja tilkynningapjonustu fyrir videigandi adila til ad greina
stjornsysluhindranir ad pvi er vardar logverndud starfsréttindi.

Nuverandi tilkynningakerfi fyrir stjérnsysluhindranir virkar pannig ad adilar sem sinna
malefnum landamaerasvaeda, par a medal Info Norden og prjar upplysingapjénustur a
landamaerasvaedum, taka & méti tilkynningum fra fyrirtaekjum og einstaklingum. A
grundvelli peirra upplysinga og pekkingar sem videigandi adilar a svaedinu 6dlast
tilkynna peir skrifstofu Stjornsysluhindranaradsins um pessar stjérnsysluhindranir.
Skrifstofa Stjérnsysluhindranaradsins leggur sidan umraeddar stjérnsysluhindranir i
gagnagrunninn. Allar stjérnsysluhindranir, einnig paer sem varda ldgbundna menntun,
og tilkynntar eru gegnum tilkynningakerfid rata pvi i gagnagrunninn.

i skyrslunni Lesning af brancherequlerede hindringer for mobilitet pé de nordiske
arbejdsmarkeder (2022) maelir radgjafarfyrirtaeki med pvi ad eitt nuverandi
tilkynningakerfi fyrir stjérnsysluhindranir verdi nytt til ad greina hindranir vegna
I6gbundinna starfsgreina. Par sem hentug kerfi eru fyrir hendi er 6parfi ad proa enn eitt
kerfi. i skyrslunni kemur einnig fram ad Norrana radherranefndin geti haeglega hvatt
adila i videigandi starfsgreinum til ad tilkynna um stjérnsysluhindranir.

Norraena radherranefndin hefur pvi unnid ad pvi undanfarin ar ad baeta og prda leidir til
ad tilkynna um stjornsysluhindranir. Upplysingapjonustur priggja landamaerasvaeda
fengu fjarmagn hja skrifstofu Norraenu radherranefndarinnar til ad taka i notkun betra
tilkynningakerfi fyrir einstaklinga og fyrirtaeki. Tilkynningakerfid heitir Ditt
grdnsproblem (https://granshinder.atlassian.net/servicedesk/customer/portals).
Upplysingapjonusturnar prjar hafa einnig markadssett tilkynningakerfid. Baett
tilkynningakerfi og markadssetning a pvi hefur audveldad tilkynningar
stjornsysluhindrana og greiningu peirra. Ditt grinsproblem og sambaerilegt
tilkynningakerfi Info Norden henta til ad tilkynna um stjérnsysluhindranir, einnig pegar
paer tengjast I16gbundinni menntun.

Ad skipa norraenan vinnuhdp i pvi skyni ad proa sameiginlegar adgerdir og
stjorntaeki til ad vinna gegn atvinnuleysi og félagslegri einangrun ungs folks.

Norraena radherranefndin starfar 8 ymsum svidum og milli svida ad pvi ad sporna gegn
atvinnuleysi og Utilokun ungs folks og morg verkefni og adgerdir standa yfir a pessu
svidi. Utilokun og inngilding eru einnig pverlaeg malefni i nyjum samstarfsaaetlunum og
pbeirra er medal annars getid i samstarfsaaetlunum um vinnumal, félags- og
heilbrigdismal og adlogunarmal.

A vinnumalasvidi stendur yfir verkefni til margra ara, How to increase labour market
participation among vulnerable groups in the Nordic countries? Verkefnid tekur til fjogurra
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vidkvaemra hdopa, par 8 medal ungs fdlks. pridju skyrslunni
(https://pub.norden.org/temanord2023-538/) er &etlad ad auka skilning & hindrunum i
vegi atvinnupatttoku vidkvaemra hopa, en naudsynlegt er ad greina paer til ad geta
motad adgerdir og verkfaeri sem virka. | fjorda og sidasta afanga verkefnisins verdur
metid hvort ndverandi adgerdir til virkjunar og atvinnuskdpunar & Nordurlondum henti
einstaklingum med veika tengingu vid vinnumarkad. Pannig faest aukin pekking a
hindrunum i vegi ungs fdlks sem stendur utan vid vinnumarkad en radherranefndin um
vinnumal (MR-A) bidur eftir nidurstodum verkefnisins pegar pvi verdur lokid. Pa ber ad
nefna skyrsluna Inkludering av unge i skole, arbeid og samfunn — en sammenstilling av
kunnskap fra nordisk forskning (https://oda.oslomet.no/oda-
xmlui/handle/11250/2984178).

Unnid hefur verid um langt skeid med atvinnuleysi og Utilokun ungs folks a svidi félags-
og heilbrigdismala. A rddherranefndarfundum 2022 og 2023 var malefnid a dagskra og
radherrarnir midludu af reynslu sinni af askorunum en einnig skilvirkum adgerdum til ad
draga Ur atvinnuleysi ungs folks og efla hlutdeild hopsins, félagslega og i daglegu starfi.
Fyrir fundina og til pess ad efla norraent samtal um félagslegar hlidar pessa malaflokks,
veitti rddherranefndin um félags- og heilbrigdismal (MR-S) arid 2021 fé i stora norraena
skyrslu um videigandi norraen rannséknarrit um vidkvaemt ungt folk, Utilokun pess og
inngildingu (https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/handle/11250/2984527). | skyrslunni er
sagt fra leidum og verkfaerum til ad inngilda hopinn sem hafa gefid goda raun i
[6ndunum.

Arid 2022 kom einnig Ut norraen skyrsla kostud af radherranefndinni um félags- og
heilbrigdismal (MR-S) um ungt félk sem er utangards (https://norden.diva-
portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1657057&dswid=5089). Radherranefndin og
embaettismannanefndin um um félags- og heilbrigdismal (MR-S og EK-S) munu vinna
afram med pennan malaflokk & arinu 2024 og leita ad sérstokum norreenum adgerdum
sem haegt vaeri og baeri ad gripa til & pessu svidi. Pa akvad MR-S nyverid ad veita 1,2
milljon DKK & arinu 2024 i gerd skyrslu um adstaedur barna sem alast upp vid fataekt.
Skyrslunni er medal annars tlad ad taka saman reynslu Nordurlandanna af verkefnum,
adgerdum og verkfaerum sem geta dregid Ur neikvaedum afleidingum pess ad alast upp
a fataekum heimilum og eflt taekifaeri barna og ungs folks til ad faera sig um set i
framtidinni og aukid hlutdeild peirra til jafns & vié 6nnur bérn og ungmenni.

i adldgunaraatluninni eru einnig nefnd verkefni og skyrslur sem fjalla um inngildingu
ungs folks og adgerdir gegn Utilokun. Sja medal annars:
e Verkefnid Integration and learning through sport and play for Ukrainian children
in the Nordics, stendur yfir (lykur a 1. arsfjordungi 2024).
o Verkefnid Fritidsjob som vej til integration, trivsel og uddannelse i Norden, sem
lauk @ 4. arsfjordungi 2023.
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e Skyrsluna Leaving boys behind? (2022)
https://nordicwelfare.org/en/publikationer/leaving-boys-behind/

e Skyrsluna Hvordan gar det med unge flyktninger i Norden? (2021)
https://nordicwelfare.org/integration-norden/publikationer/hvordan-gar-det-
med-unge-flyktninger-i-norden-coming-of-age-in-exile-cage/

Ad baeta samstarf vinnumidlana a Nordurlondum pannig ad atvinnuleitendur geti
fengid upplysingar um 6ll laus storf a Nordurlondunum 6llum.

Nordurléndin 4samt Alandseyjum taka patt i EURES, samstarfsneti atvinnumidlana i
Evrépu. Londin, ad Faereyjum og Graenlandi undanskildum, auglysa par laus storf sem
eru i bodi fyrir atvinnuleitendur annars stadar & Nordurléndum. Ymsar adrar norraenar
bjonustur a landamaerasvaedum adstoda atvinnuleitendur, til deemis Grensetjansten
Norge-Sverige, @resunddirekt (Danmork-Svipjdd) og Granstjdansten Sverige-Finland-
Norge (adur landamaerapjonusta a Nordurkollu).

Vinnumalasvidid hof i névember 2023 verkefnid The role of public employment services in
promoting an inclusive Nordic common labour market. Verkefninu er medal annars &tlad
ad skoda samstarfid milli atvinnumidlana a Nordurlondum. Addragandi verkefnisins er
sa ad Nordurlond hafa eda hyggjast radast i skipulagsbreytingar & atvinnumidlunum
med pad fyrir augum ad auka skilvirkni kerfanna. i ljési peirrar miklu stafvaedingar sem
hefur att sér stad liggur fyrir ad taka frekari skref til ad nUtimavaeda rafraena innvidi
atvinnumidlananna. Verkefninu er einnig aetlad ad kanna fyrri, niverandi og radgerdar
umbaetur @ atvinnumidlunum a Nordurldndum, par & medal stafvaedingu
atvinnumidlunar og notkun gervigreindar. Einnig verdur litid a@ ndverandi samstarf milli
norraenna atvinnumidlana og metid hvort liklegt sé ad breytingar og umbaetur &
atvinnumidlununum muni hafa mikil ahrif a norraent samstarf. betta a vid um
stefnuaaetlanir, adgerdir, gagna- og upplysingaskipti og hugsanlega sameiginlega
stefnuaaetlun til ad tryggja ad naudsynleg haefni verdi i bodi & norraenum vinnumarkadi
til pess ad stydja vid graenu umskiptin. [ lokin verda dregnar alyktanir af innihaldi og
framkvaemd umbota og breytinga og lagt til hvernig megi gera betur. Med hlidsjon af
pessu bidur radherranefndin um vinnumal (MR-A) eftir nidurst6dum verkefnisins til pess
ad sja hvernig baeta megi samstarf norraenu atvinnumidlananna.

Ad studla ad pvi ad gera verkmenntun synilegri og eftirsoknarverdari a
Nordurlondunum med pvi ad skapa sameiginlegan namsvettvang um verkmenntun
a Nordurlondum, sem veitir umsakjendum um skdlavist og starfsradgjofum
heildarsyn yfir namsmaoguleika i 6llum verknamsskélum a Nordurlondum.

Norrana radherranefndin visar hér i svar sitt vid tilmaelum 10/2023 — Norraen nefnd um
starfsmenntun Par kemur fram ad Norraena radherranefndin taki vel i ad i framtidinni
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verdi haegt ad skapa norraenan vettvang um starfsmenntun sem gaeti medal annars
fjallad um fyrrnefnda tillogu.

Ad studla ad pvi ad 6ll Nordurlondin proi samningsbundid nam og nam til
sveinsprofs til ad geta komid betur til mots vid sifellt dlikari og breytilegri porf
fyrirtaekja fyrir vinnuafl.

Norrana radherranefndin visar hér i svar sitt vid tilmaelum 10/2023 — Norraen nefnd um
starfsmenntun Par kemur fram ad Norraena radherranefndin taki vel i ad i framtidinni
verdi haegt ad skapa norraenan vettvang um starfsmenntun sem gaeti medal annars
fjallad um fyrrnefnda tillogu.

Ad skapa vettvang med yfirliti yfir paer haefniskrofur sem krafist er til vidurkenningar
a starfsnami i 63ru norraenu riki ef vidurkenning liggur ekki pegar fyrir.

Neer 6ll starfsmenntun & Nordurléndum er vidurkennd i hinum norraenu I6ndunum. ESB
hefur innleitt vidbotarskirteini, Certificate Supplement, sem eru til vidbdtar vid
profskirteini sem veitt eru pegar starfsnami lykur. Vidbotarskirteinin tilgreina haefni sem
starfsmenntunin veitir og ma leggja pad vid pegar porf er a ad greina fra haefni folks
annars stadar @ Nordurléndum.

Sumar starfsmenntir eru Idgbundnar og krefjast starfsleyfis. Evrépuléndin vinna naid
saman ad vidurkenningu I6gbundinna starfsgreina og framkvaemdastjérn ESB er med
gagnagrunn yfir allar [dgbundnar starfsgreinar i hverju landi, en par er einnig haegt ad
saekja um starfsréttindi. A Nordurléndunum eru landsbundnar vefsidur med yfirlit yfir
I6gbundnar starfsgreinar i hverju landi.

Norraena radherranefndin lét & &rinu 2020 kortleggja dkvaedi um l16gbundin storf sem
hefta for folks, en nidurstadan var su ad faar hindranir veeru fyrir hendi. Engu ad sidur
var verkefni ytt Ur vor i framhaldinu i samstarfi rddherranefndar menntamala og
rannsokna (MR-U) og radherranefndarinnar um vinnumal (MR-A) i peim tilgangi ad
afnema sex hindranir. Verkefninu lauk 2022 med pvi ad starfsgreinarnar sjalfar voru
hvattar til ad tryggja ad naudsynlegar upplysingar veeru fyrir hendi, og radist var i ad
auka samstarf adila i byggingaridnadi um vidurkenningu menntunar. Med hlidsjon af
framangreindu telur Norraena radherranefndin ad ekki sé mikil porf fyrir ad skapa
sérstakan vettvang pvi adgerdir sem gripid hefur verid til fullnaegja porfinni.

Norraena rddherranefndin telur ad med pessu hafi verid ordid vié tilmeelunum ad hluta til.
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Sjonarmid nefndarinnar

Norraena radherranefndin valdi ad svara hverjum tillogulid fyrir sig, greinargerdin er
itarleg og greinargod og gefur géda mynd af pvi hvernig Norraena radherranefndin
vinnur ad pessum malum.

Greinargerdin er samin Ut fra sjonarhorni embaettisfolks og fjallar um kortlagningar,
kannanir, samstarfsverkefni og pess hattar sem lokid er eda standa yfir. Pad er gott. En
svorin skortir sjdnarhorn hins almenna borgara og atvinnulifsins. Hvernig er til deemis
fjarfest i menntun ungs faglaerds folks eftir ad buid er ad kortleggja jafnvaegi milli
frambods og eftirspurnar & haefni? Greinargerdin gefur engin svor vid pvi. ba eru ekki
heldur gefin svor vid pvi hvort radgert sé ad markadssetja tilkynningakerfid medal adila
sem malid vardar.

Vardandi skipan norraens vinnuhdps i peim tilgangi ad proa sameiginlegar adgerdir og
verkfaeri til ad sporna vid atvinnuleysi og Utilokun ungs folks er greint fra ymsum goédum
norreenum adgerdum og verkfaerum en engin svor eru vid pvi hvort stefnt sé ad pvi ad
skipa norraenan vinnuhop.

Hvort skapa eigi vettvang med yfirliti yfir paer haefniskrofur sem gerdar eru til
vidurkenningar a starfsnami i 68ru norraenu landi ef vidurkenning liggur ekki pegar fyrir,
er svar Norraenu radherranefndarinnar & pa leid ad hun telji ekki mikla porf & ad skapa
slikan vettvang og ad nuverandi adgerdir fullnaegi peirri porf sem er.

Nefndin telur ad svarid vardandi porf & vettvangi sé eingéngu hugsad Ut fra sjonarhorni
embeettisfdlks en hvorki hins almenna borgara né atvinnulifsins.

A Nordurléndum hefur verid sameiginlegur vinnumarkadur frd arinu 1954 og pvi &tti ad
vera til vettvangur par sem launafélk og atvinnurekendur geta séd hvada hafni er
krafist pegar sott er um storf eda starfsfolk radid a 6llum Nordurlondunum.

A heildina litid er greinargerdin itarleg og greinargdd pegar greint er fra kortlagningum,
kénnunum, rannsdknum, samstarfsverkefnum og pess hattar sem lokid er eda eru
yfirstandandi, en svor skortir vid pvi hvort gripid verdi til sameiginlegra norraenna
adgerda og fjarfestinga vegna atvinnuleysis ungs folks med pad fyrir augum ad greida
fyrir frjalsri for folks sem lifir og starfar @ Nordurléndum.

Med visan til pessa er pad tillaga nefndarinnar ad svarid sé faert til boka og bedid sé
politisks samrads.

Kirdna, 25. juni 2024

Gunilla Carlsson (S) Kjell-Arne Ottosson (KD)
Kim Aas (S) Sandra Listherby (Lib)
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Per-Arne Hakansson (S) Markku Siponen (C)

Ragnhild Male Hartviksen (A) Ann-Christine Utterstedt (SD)
Lars Piiss (M) Orri Pall Johannsson (VG)

Liv Kari Eskeland (H)
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