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Betaenkning over politisk dialog om Rek 24/2019

Udvalget for Vaekst og Udvikling i Norden foreslar, at Nordisk Rad efter politisk dialog
anser rekommandation 24/2019 for feerdigbehandlet.

Baggrund

Rekommandationen har falgende ordlyd:

Nordisk Rad anbefaler de nordiske regeringer

at kartldgga situationen i respektive land vad galler konkurrenskraft och till-vaxt
kopplat till mangfalden i styrelser inom naringslivet. Fakta behovs for skapa en ge-
mensam bild som inte kan ifrdgasattas. Fakta bidrar dven till en gemensam bild av
nuldget

at  synliggora nyttan med mangfald i styrelser i forhallande till foretagens I16n-sam-
het, tillvaxt och attraktionskraft

at genomfora ett seminarium/konferens for att utbyta erfarenheter om framgangs-
rika metoder for att uppna vinster kopplat till att framja mangfald inom naringsli-
vet(s styrelser), samt vad galler att stodja och stimulera féretagande bland kvinnor
och personer med annan kulturell bakgrund

Politisk dialog

Vid den politiska dialogen den 26 november 2024 pa Regeringskansliet i Stockholm gal-
lande Rek. 24/2019 om starkt styrelsekompetens for 6kad mangfald deltog MR-till-
vaxt/N genom Sveriges naringsminister Ebba Busch och ordférande Kjell-Arne Ottos-
son ordférande for utskottet for tillvaxt och utveckling i Norden.

Utskottet 6nskade genom den politiska dialogen fa ett klargérande/fortydligande svar
pa Nordiska radets rekommendation om starkt styrelsekompetens for 6kad mangfald.

Naringsministern podngterade att de nordiska ldnderna &r eniga om att det fortsatt ar
relevant att framhalla fakta om koénsfordelning och mangfald i olika sektorer, industrier
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och administrativa nivaer i de nordiska landerna, och det ar viktigt att lara av varandras
erfarenheter har.

Bland annat har Nordisk jamstalldhetsfond under Nordiska ministerrddet, 2024, beviljat
medel for ett projekt som handlar om en komparativ kartlaggning av jamstalldheten i
norskt, svenskt och danskt naringsliv. Projektet gar ut pa att ta fram och tillgangliggora
statistik pa fordelningen mellan man och kvinnor pa ledande positioner i svenska,
norska, och danska borsbolag, samt kartldagga och utvardera lagar och andra dtgarder
som vidtagits for att 6ka representationen av kvinnor i ledningsgrupper och styrelser i
dessa lander. Projektet syftar dven till att ta fram ny och 6kad kunskap som kan ligga
till grund for att ta fram policys och andra insatser i Norden.

Vidare informerade naringsministern att i samarbetsprogrammet fér ministerradet for
arbetsliv (MR-A) ar ett av malen att allas kompetenser pa arbetsmarknaden ska anvan-
das. Detta preciseras ocksa i ett delmal som klart uttrycker att likabehandling och jam-
stalldhet i arbetslivet ska starkas, sa att Norden far mobiliserat hela arbetsstyrkans
kompetens. Detta oavsett kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell orientering eller alder.

Udvalgets synspunkter
Naringsminister Ebba Busch gav fértydligade och klargorande svar pa rekommendatio-

nen som skulle avklarats under 2020.

Kebenhavn, den 25. februar 2025
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