REKOMMENDATION

Harmonisering av branschregler samt valide-
ring for underlattad mobilitet

Enligt artiklarna 45 och 56 i Helsingforsavtalet har Nordiska radet den 3
november 2016 antagit nedanstdende rekommendation efter férslag av
Utskottet for tillvaxt och utveckling i Norden

Nordiska radet rekommenderar Nordiska ministerradet

att ta initiativ till diskussioner dver nationsgranserna med de olika
branschorganisationerna, om att harmonisera deras branschregle-
ringar i syfte att skapa en gemensam Nordisk arbetsmarknad inom
respektive branschs omrade. Detta kunde till exempel géras i form
av nordiska pilotprojekt som understédjer/kompletterar EUs pilot-
projekt kring European Professional Card och dessas fokus pd in-
dustribranscherna (inklusive bygg), samt social- och halsobran-
scherna

att att kartlagga nuvarande nationella valideringsregler samt dela
best practice vad galler valideringen av de reglerade yrkena, i
syfte att underlatta mobilitet inom olika yrkesgrupper generellt,
samt for att underldtta upptagandet av den nyinflyttade arbets-
kraften p& den gemensamma nordiska arbetsmarknaden

Kgbenhavn, 11 november 2016

Henrik Dam Kristensen Britt Bohlin

President R&dsdirektor
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