FRAMSTALLNING

Nordiska trepartssamtal

Enligt artiklarna 45 och 56 i Helsingforsavtalet har Nordiska radet den 26
mars 2015 antagit nedanstdende framstallning efter férslag av Naringsut-
skottet.

Nordiska radet rekommenderar Nordiska ministerradet

att genomfora arliga konferenser med trepartssamtal som modell
inom ett arbetsmarknadsomrade dar konstruktiva lésningar pa ak-
tuella men aven strukturella hinder kan diskuteras

Képenhamn den 26 mars 2015

Hoskuldur Pérhallsson Britt Bohlin

President Radsdirektar
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BETANKANDE OVER MEDLEMSFORSLAG

Naringsutskottets betankande over

Medlemsforslag
om nordiska trepartssamtal

1. Utskottets forslag
Naringsutskottet foreslar att
Nordiska radet rekommenderar Nordiska ministerradet

att genomfora arliga konferenser med trepartssamtal som modell
inom ett arbetsmarknadsomrade dar konstruktiva lésningar pa ak-
tuella men aven strukturella hinder kan diskuteras

2. Bakgrund

Trepartssamtalen &r en grund for den nordiska modellen. Samtalen ar en
av anledningarna till att vi i dag i Norden har en sa pass framgangsrik reg-
ion. Nordiska samtal genomfoérdes under en lang tid mellan Nordiska mi-
nisterradet, naringslivet och fackféreningarna. De har samtalen har nu ty-
varr helt upphort da naringslivssidan hanvisar till att trepartssamtal pa
nordisk niva inte fyller ndgon funktion.

Detta ar ndgot som vi ser som beklagligt. Det finns fortfarande ett varde i
att ha trepartssamtal, a&ven om situationen ser annorlunda ut idag jamfort
med den tiden da det lades en storre vikt vid samtalen.

Det finns en forstaelse for naringslivets argumentation om att treparts-
samtalen p& nordisk niva inte langre fyller samma funktion. Trots att vi nu
har en annan situation dar bland annat EU bestar av 28 medlemsstater
och det kan for vissa kannas overflodigt med samtal pa nordisk niva.

Dock sa finns det mycket med att vinna pa att ta upp trepartssamtalen pa
nytt. Det finns trotts allt ett varde i att ha samtal pa nordisk niva dar par-
terna kan hitta en gemensam praxis for hur vi kan fa en stark och forut-
sagbar arbetsmarknad i Norden. Nagot som sedan kan utgéra grunden for
hur vi kan l6sa problem i EU/EES-omradet i framtiden.
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Det ligger i alla seridsa parters intresse att vi har en fungerande nordisk
arbetsmarknad dar det finns justa villkor. Det gynnar bade arbetstagare
och féretag som féljer de lagar och regler som finns.

Tanken med trepartssamtal har med jdmna mellanrum lyfts fram inom
Nordiska radet och Nordiska ministerradet under de senaste aren. Under
Norges ordférandeskap i ministerrddet gavs ambetsmannakommittén for
jamstalldhet uppdraget att anordna trepartssamtal i syfte att minska 106-
neskillnaderna mellan man och kvinnor. Fragan lyftes igen av Norges da-
varande arbetsmarknadsminister Anniken Huitfeldt under en konferens
som behandlade ungdomsarbetsléshet arrangerad av den svenska rege-
ringen 2013. Huitfeldts idé om trepartssamtal rorande ungdomsarbetslos-
het fick positivt respons men det sades att det ar svart att fa till detta pa
nordisk niva da det p& arbetsgivarsidan inte finns samma organisering pa
nordisk niva som det gor pa den fackliga sidan.

Till stor del s& ar det just detta som ar en av de stérre frdgorna att han-
tera nar det galler att fa till konstruktiva trepartssamtal. P& den fackliga
sidan finns ett val utbyggt och fungerade samarbete, bade pa forbunds-
nivd och aven pa nationell niva. P& arbetsgivarsidan ar detta samarbetet
inte pA samma niva. Arbetsgivarorganisationerna har ett l6st samarbete,
men det finns inte, likt exempelvis Nordens fackliga samarbetsorganisat-
ion (NFS), ett gemensamt finansierat kansli som dagligen arbetar med de
nordiska fragorna. Det ar nagot som forsvarar mojligheterna till breda
samtal om exempelvis den nordiska arbetsmarknadens framtid pa langre
sikt. Men det dppnar samtidigt upp for samtal inom specifika omraden pa
arbetsmarknaden dar personer med god sakkunskap kan motas och dis-
kutera mer djupgdende om hinder inom deras omraden.

Det danska ordférandeskapet i Nordiska ministerradet har tillsatt en ar-
betsgrupp bestdende av foretradare for arbetsgivarorganisationer, arbets-
tagarorganisationer och departement, for att tillsammans identifiera kon-
kreta granshinder som parterna ar éverens om sasom varande besva-
rande. Parterna ska inte endast ha ett danskt perspektiv, utan ska in-
hamta synpunkter och input ocksa fran samarbetsparterna i 6vriga Nor-
den. En konferens arrangeras den 30 april i Kbpenhamn, dar resultaten av
dessa sonderingar och diskussioner om gemensamma problemstéallningar
kommer att lyftas fram. Detta uppfattar rddet som ett valdigt positivt ini-
tiativ!

Vad vi frdn radets sida onskar ar en arlig konferens, dar arbetsmark-
nadens tre parter medverkar. Det kanns angelaget att sikta in sig pa ett
aktuellt omrade pa arbetsmarknaden. Vi tror att det finns mojligheter att
f& fram konstruktiva losningar inom omraden dar det ar problem. Detta
for att 6ka mojligheterna till att alla medverkande far ut ndgot av konfe-
rensen.

Ministerradet for Arbetsmarknadssamarbetet kommer inom kort att utse
en hogt profilerad politiker till att gora en 6versyn av den nordiska éver-
enskommelsen om en gemensam arbetsmarknad och hela det nordiska
samarbetet pa arbetsmarknadsomradet, pd samma satt som Thorvald
Stoltenberg gjorde pa Forsvars- och utrikespolitikens omrade och Bo Kon-
berg pa Social- och halsoomradet. Arbetet forvantas paborjat i mars-april
2015. Trepartssamarbetet ar en av de punkter som kommer ingd i man-
datet for den strategiska genomlysningen av A-sektorn. Mandatet for
uppdraget forvantas bli godkant av ministrarna i januari-februari 2015. En
av de forvantat forsta uppgifterna blir att inbjuda Nordiska radets na-
ringsutskott till ett brainstormingméte for att f& input till det fortsatta
screeningarbetet. Arbetsmarknadens parter kommer pad samma satt att
horas, och arbetet forvantas resultera i 13-15 konkreta atgardsforslag
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kring hur den gemensamma nordiska arbetsmarknaden kan forbattras.
Nordiska trepartssamtal forvantas finnas med i detta.

3. Remissbehandling

Forslaget har inte remissbehandlats. Informella samtal med ministerrads-
sekretariatet har dock hallits, med medlemsforslaget frAn Den socialde-
mokratiska gruppen som utgangspunkt.

4. Utskottets synpunkter

Naringsutskottet staller sig positivt till tanken att arligen genomfora tre-
partssamtal mellan de nordiska regeringarna/ministerradet, foretradare
for arbetstagarsidan, och foretrddare for de privata arbetsgivarna. Samta-
len skulle kunna underlatta en 6ppen dialog mellan parterna i frAgor som
ar angelagna for samtliga, t.ex. frdgan om avsaknaden av kompetent ar-
betskraft, utbildningsbehov, ungdomsarbetsléshet, social dumpning m.m.
Naringsutskottet ar ocksa valdigt positiva till det initiativ som det danska
ordférandeskapet har tagit genom att tillsatta en sarskild arbetsgrupp be-
staende av representanter for arbetsgivarorganisationer, arbetstagarorga-
nisationer och departement, samt att anordna en konferens dar dessas
gemensamt framtagna problem kan belysas. Om detta faller val ut kunde
det utgora modell for arligen aterkommande samtal av liknande slag, och
pa nordisk niva.

5. Konklusion
Naringsutskottet foreslar att
Nordiska radet rekommenderar Nordiska ministerradet

att genomfora arliga konferenser med trepartssamtal som modell
inom ett arbetsmarknadsomrade dar konstruktiva l6sningar pa ak-
tuella men aven strukturella hinder kan diskuteras

Mariehamn den 27 januari 2015

Anders Eriksson (AF) Lena Asplund (M)

Eero Suutari (saml) Pyry Niemi (S)

Gunvor Eldegard (A) Rikard Larsson (S)

Heidi Greni (Sp) Ruth Mari Grung (A)

Heidi Nordby Lunde (H) Steingrimur J. Sigfusson (VG)
Jorgen Pettersson (AC) Tarja Filatov (sd)

Mikkel Dencker (DF) Torgeir Knag Fylkesnes (SV)

Lars Tysklind (FP)
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MEDLEMSFORSLAG

Medlemsforslag om nordiska trepartssamtal

Trepartssamtalen &r en grund for den nordiska modellen. Samtalen ar en
av anledningarna till att vi i dag i Norden har en s& pass framgangsrik reg-
ion. Nordiska samtal genomfordes under en lang tid mellan Nordiska mi-
nisterrddet, naringslivet och fackféreningarna. De har samtalen har nu ty-
varr helt upphort da naringslivssidan hanvisar till att trepartssamtal pa
nordisk niva inte fyller ndgon funktion.

Detta &r ndgot som vi ser som beklagligt. Det finns fortfarande ett varde i
att ha trepartssamtal, aven om situationen ser annorlunda ut idag jamfort
med den tiden d& det lades en storre vikt vid samtalen.

Det finns en forstaelse for naringslivets argumentation om att treparts-
samtalen pa nordisk niva inte langre fyller samma funktion. Trots att vi nu
har en annan situation dar bland annat EU bestar av 28 medlemsstater
och det kan for vissa kannas overflodigt med samtal pa nordisk niva.

Dock sa finns det mycket med att vinna pa att ta upp trepartssamtalen pa
nytt. Det finns trotts allt ett varde i att ha samtal p& nordisk niva dar par-
terna kan hitta en gemensam praxis for hur vi kan f& en stark och férut-
sagbar arbetsmarknad i Norden. Nagot som sedan kan utgoéra grunden for
hur vi kan l6sa problem i EU/EES-omradet i framtiden.

Det ligger i alla seribsa parters intresse att vi har en fungerande nordisk
arbetsmarknad dar det finns justa villkor. Det gynnar bade arbetstagare
och féretag som féljer de lagar och regler som finns.

Tanken med trepartssamtal har med jamna mellanrum lyfts fram inom
Nordiska radet och Nordiska ministerradet under de senaste aren. Under
Norges ordférandeskap i ministerradet gavs ambetsmannakommittén for
jamstalldhet uppdraget att anordna trepartssamtal i syfte att minska 16-
neskillnaderna mellan man och kvinnor. Fragan lyftes igen av Norges da-
varande arbetsmarknadsminister Anniken Huitfeldt under en konferens
som behandlade ungdomsarbetsloshet arrangerad av den svenska rege-
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ringen 2013. Huitfeldts idé om trepartssamtal rorande ungdomsarbetslds-
het fick positivt respons men det sades att det ar svart att fa till detta pa
nordisk niva da det p& arbetsgivarsidan inte finns samma organisering pa
nordisk niva som det gor pa den fackliga sidan.

Till stor del sa ar det just detta som ar en av de stérre frdgorna att han-
tera nar det galler att fa till konstruktiva trepartssamtal. P& den fackliga
sidan finns ett val utbyggt och fungerade samarbete, bade pa forbunds-
niva och pa nationell niva. Pa arbetsgivarsidan ar detta samarbetet inte pa
samma niva. Arbetsgivarorganisationerna har ett l6st samarbete, exem-
pelvis s& medfinansierade de tillsammans med Nordiska ministerradet ett
projekt om den nordiska modellen. Men det finns inte, likt exempelvis
Nordens fackliga samarbetsorganisation (NFS), ett gemensamt finansierat
kansli som dagligen arbetar med de nordiska frdgorna. Det &r ndgot som
forsvarar mojligheterna till breda samtal om exempelvis den nordiska ar-
betsmarknadens framtid pa langre sikt. Men det 6ppnar samtidigt upp for
samtal inom specifika omraden pa arbetsmarknaden dar personer med
god sakkunskap kan motas och diskutera mer djupgdende om hinder inom
deras omraden.

Vad vi 6nskar ar en konferens dar arbetsmarknadens tre parter medver-
kar. Medlemsforslaget amnar aven sikta in sig pa ett aktuellt omrade pa
arbetsmarknaden. Vi tror att det finns mojligheter att f& fram konstruktiva
I6sningar inom omraden dar det ar problem. Detta for att 6ka mojlighet-
erna till att alla medverkande far ut nagot av konferensen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar Den socialdemokratiska gruppen i
Nordiska radet att

Nordiska radet rekommenderar Nordiska ministerradet

att genomfora arliga konferenser med trepartssamtal som modell
inom ett arbetsmarknadsomrade dar konstruktiva Iésningar pa ak-
tuella men aven strukturella hinder kan diskuteras

Pited den 7 augusti 2014
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