UTVALGSFORSLAG //////

Utvalgsforslag
om Nordisk Rads velferdspolitiske arbeid i
Arktis

1. Utvalgets forslag
Velferdsutvalget foresldr at
Nordisk rad rekommanderer Nordisk ministerrad

& arbeide for at FNs 10 prinsipper i Global Compact blir en naturlig
del av naeringslivets samfunnsansvar og profil i Arktis, og stgtte
opp om arbeidet i Arktisk R&d om utviklingen av prinsipper for
Cooperate Social Responsibility (CSR) i Arktis

Nordisk rad rekommanderer de nordiske lands regjeringer samt Fzer-
gyene, Gronland og Aland

§ styrke og utvikle det nordiske samarbeidet i Arktisk rad

& utarbeide en tiltaksplan i samarbeid med relevante aktgrer i det
arktiske arbeidet om hvordan handtere fremtidige utfordringer i
forhold til; Arktis strategiske beliggenhet, klimaforandringer, helse
og andre faktorer, som pavirker arktiske lokalsamfunn, i trdd med
oppfordringene fra NUUK-erklzeringen 12. mai 2011

2. Bakgrunn

Velferdsutvalget har hatt Arktis til behandling og diskusjon under sitt ja-
nuarmgte 25. januar 2012 og under sitt marsmgte 22. mars 2012. Sekre-
tariatet for Velferdsutvalget har innhentet informasjon om Arktis som lig-
ger vedlagt som bilag. Velferdsutvalget har blitt enige om 8 fremme fal-
gende forslag til vedtak under Temasesjonen 2012.

3. Konklusjon
P& bakgrunn av ovenstdende foresldr Velferdsutvalget at

Nordisk rdd rekommanderer Nordisk ministerrad

nordcn
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§ arbeide for at FNs 10 prinsipper i Global Compact blir en naturlig

del av naeringslivets samfunnsansvar og profil i Arktis, og stgtte R
opp om arbeidet i Arktisk R&d om utviklingen av prinsipper for Nordisk Rad
Cooperate Social Responsibility (CSR) i Arktis

Nordisk rad rekommanderer de nordiske lands regjeringer samt Feer- A 1556/ velferd
gyene, Grgnland og Aland
Fremlagt av:

§ styrke og utvikle det nordiske samarbeidet i Arktisk rad
Velferdsutvalget

§ utarbeide en tiltaksplan i samarbeid med relevante aktgrer i det
arktiske arbeidet om hvordan handtere fremtidige utfordringer i
forhold til; Arktis strategiske beliggenhet, klimaforandringer, helse
og andre faktorer, som pavirker arktiske lokalsamfunn, i trad med
oppfordringene fra NUUK-erklzeringen 12. mai 2011

Bilag:

- Informasjon innhentet av
sekretariatet

- NUUK Erkleeringen fra 12.

mai 2011
- FNs ti prinsipper i Global
Reykjavik den 22. mars 2012 Compact
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BILAG (Informasjon innhentet av sekretariatet):

Arktis er omradene rundt Nordpolen. Det finnes ulike definisjoner av hvil-
ke omrader dette omfatter. Noen ganger mener en bare det marine isdek-
ket som flyter rundt polen ndr en snakker om Arktis, men bredere defini-
sjoner tar ogsa med nordlige landomrader, som Svalbard, Grgnland og det
nordligste av Amerika. Disse definisjonene benytter gjerne sollysforholde-
ne ved Polarsirkelen, de skrinne vegetasjonsforholdene ved den nordlige
tregrensa, eller den klimatiske grensen for det arktiske Képpens E-klima,
som ytre grense. Dersom en bruker den snevreste definisjonen av Arktis,
er det ikke fastland i Arktis. Overflaten er dannet av store isflak som stg-
ter sammen og brekker fra hverandre. Tar en med landomrader litt lenger
sgr, vil en se at de ogsa er dekket av isbreer, eller er tundralandskap, det
vil si at det meste av jorda er frossen aret rundt. Hvis en regner omradet
sgr til polarsirkelen, vil Arktis ogsa inkludere noen nordlige skogomrader i
Sibir og i Fennoskandia, (fra Wikipedia).

Velferdsutvalget har innhentet informasjon om Arktis fra ulike aktgrer
med tanke pa Temasesjon 2012; Arktis, Reykjavik, Island. Arktisk er et
omrade med stigende fokus og interesse fra mange aktgrer, bade i et na-
sjonalt, nordisk og globalt perspektiv.

Arktisk r&d

Velferdsutvalget har merket seg at det er mye aktivitet i gang i forbindel-
se med Arktis, fra alle de nordiske land og andre. Nordisk rad er observa-
tgr i CPAR (Conference of Arctic Parlamentarians).

I denne sammenheng vil det vaere naturlig & trekke frem blant annet Ark-
tisk rdd. Arktisk rdd et mellomstatlig organ for samarbeid om spgrsmal
knyttet til utfordringer landene i Arktis star overfor. Formalet er & fremme
baerekraftig utvikling med hensyn til miljg, sosiale forhold og gkonomi.
Radet ble formelt etablert i 1996 og medlemslandene er; Canada, USA,
Russland, Danmark, Fzergyene og Grgnland, Finland, Island, Norge og
Sverige. Videre har seks internasjonale urfolksorganisasjoner status som
permanente deltakere i rddet. Flere ikke-arktiske stater, internasjonale
organisasjoner og ikke-statlige organisasjoner har observatgrstatus i Ark-
tisk rad. Velferdsutvalget merker seg at Nordisk Ministerrdd har observa-
tgrstatus her.

NUUK Erkleeringen 12. mai 2011

Den fgrste juridiske bindende avtalen ble undertegnet av alle utenriksmi-
nisteriene 2011; den sdkalte NUUK Erklaeringen av 12. Mai, 2011. Her ble
det enighet om en felles arktisk ettersgknings- og redningsberedskap. Det
ble ogsd fastsldtt at Arktisk Rad skal utvikle seg til et handlekraftig inter-
nasjonalt samarbeidsorgan. Det ble samtidig nedsatt en "taskforce” som
skal utarbeide en handlingsplan som skal styrke Arktisk Rads institusjonel-
le rammer. Et annet viktig punkt som det ble tatt beslutninger om, var
hvilke roller og kriterier kommende observatgrer skal ha i Arktisk Rad.

Velferdsutvalget merket seg fglgende i NUUK Erklaeringen, under over-
skriften Store fremskritt og det framtidige arbeid;

Menneskelig dimensjon

Merk med glede og sett pris p8 prioriteringen av menneskelige helse-
sporsmél som det det danske formannskapet har gjort, ta til etterretning
at mgtet mellom arktiske helseministre i Nuuk i februar 2011, erkjente de
kontinuerlige helseutfordringene, og veere oppmerksom p& behovet for §
forbedre fysisk og psykisk helse og velvaere og styrke urfolk og befolk-
ningen i de arktiske samfunn.

Merk behovet for en fullstendig oversikt over den menneskelige utvikling-
en i Arktis, 8 gjore en vurdering av den ndveerende tilstanden til befolk-
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ningen i Arktis og dets relasjon til klimaforandringer og andre faktorer
som pvirker arktisk lokalsamfunn.?

Grgnland, Danmark og Feergyene hadde formannskapet i Arktisk rads 7.
ministermgte i Nuuk, i mai 2011. Sverige, har formannskapet frem til
2013. Canada overtar formannskapet i Arktisk rad 2013.

Sikre mat og rent vann i et helseperspektiv

Velferdsutvalget merker seg at det er etablert en ekspertgruppe i regi av
Arktisk Ra8d som blant annet arbeider med urfolks helse og velferdsutford-
ringer i Arktis. Arbeidsgruppen har forkortelse; SDWG (Sustainable De-
velopment Working Group). Velferdsutvalget har veert i kontakt med leder
av arbeidsgruppen, professor Birgitta Evengard, (MD, PhD). Hun under-
streker viktigheten av & fokusere pa arbeidet med & sikre mat og rent
vann i et helseperspektiv, som vil bli dramatisk pavirket ved klima-
endringer og issmelting.

Velferdsutvalget har hatt et dialogmgte med Arktisk Rads urfolkssekreta-
riat, IPS- Arctic Council Indigenous Peoples Secretariat. Erik Gant er gene-
ralsekretzer for sekretariatet som representerer 6 internasjonale urfolks-
organisasjoner med status som permanente deltakere i Arktisk rad. Ark-
tisk rad er den fgrste overnasjonale organisasjon som gir denne formelle
deltakerstatusen til urfolk. Velferdsutvalget har ogsd hatt et dialogmgte
med den nyutnevnte arktiske ambassadgr for Danmark; Klavs A. Holm,
for & fa en orientering om forskjellige problemstillinger knyttet til et over-
ordnet perspektiv i det arktiske samarbeidet, for det arktiske folk og ur-
folk.

Velferdsutvalget ser at mye av politikkutviklingen skjer gjennom Arktisk
rad, og vil ut fra den bakgrunn ha fokus pa hvordan Nordisk rad, utover
CPAR (Conference of Arctic Parlamentarians) arbeid, kan ha muligheter til
og utvikle og styrke sitt samarbeid og kontakter med Arktisk rad.

Den nordlige dimensjon(ND)

Velferdsutvalget vil i forbindelse med Arktis, nevne arbeidet med Den
nordlige dimensjon. EUs nordlige dimensjon ble etablert i 1997 som et in-
strument for EUs regionale samarbeid i Nord-Europa, med szerlig vekt pd
samarbeidet med Russland. I 2006 ble EUs nordlige dimensjon omformet
til Den nordlige dimensjon (ND), som er et samarbeid mellom fire likever-
dige partnere - EU, Island, Norge og Russland. I tillegg deltar de regionale
rad og internasjonale finansinstitusjoner. Videre deltar de mest bergrte og
interesserte EU-landene aktivt i samarbeidet, bade pa politisk nivd og
ekspertniva. Den nordlige dimensjon har utviklet seg raskt og dynamisk
og rommer stadig nye samarbeidsomrdder. Samarbeidet er organisert
gjennom sdkalte partnerskap. Partnerskapene er satt opp som selvstendi-
ge enheter som utvikler det konkrete samarbeidet p& sine ansvarsomra-
der, og som samtidig rapporterer til embetsgruppen, ND Steering Group,
ministermgtene og viseministermgtene (annethvert ar).

Partnerskap:

e Miljgpartnerskapet — NDEP (ND Environmental Partnership): Ar-
beide for & Igse miljgutfordringer i nord knyttet til atomsikkerhet
og handtering av radioaktivt avfall og nedslitt infrastruktur, samt
bedre utdaterte systemer for vannforsyning, avlgpsrensing, av-
fallsbehandling og fjernvarme.

Sekretariat: EBRD i London administrerer strukturfondet.

e Partnerskapet for helse og livskvalitet - NDPHS (ND Partnership in
Health and Social Well-being): Bedre helse og livskvalitet for inn-

! Sekretariatets oversettelse- se bilag
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byggere i regionen gjennom i) bekjempelse av smittsomme og ik-
ke-smittsomme sykdommer, og ii) fremme av en sunn livsstil.

Sekretariat: Under sekretariatet for @stersjgradet i Stockholm.
Formann: Finland (fra november 2011)

e Partnerskapet for transport og logistikk — NDPTL (ND Partnership
on Transport and Logistics): Utvikle transportsamarbeidet og lo-
gistikk i omradet som utgjgr Den nordlige dimensjon gjennom
prosjekter knyttet opp mot infrastruktur, tjenester og logistikk.

Sekretariat: Ved Den nordiske investeringsbanken (NIB) i Helsing-
fors. Formann: Norge

e  Kulturpartnerskapet- NDPC (ND Partnership on Culture): Stimule-
re til samarbeid mellom kultur og naering, saerlig innen reiseliv og
kulturturisme, samt & styrke synlighet av regional og lokal kultu-
rell identitet og kulturarv.

Sekretariat: Nordisk Ministerrdd, Kgbenhavn (frem til 2013). For-
mann: Norge

Institusjoner:

e Nordlig dimensjon instituttet — NDI (ND Institute): Et dpent aka-
demisk nettverksfellesskap som har som hovedmdl & fremme
forskning p& prioriterte samarbeidsomrader i Den nordlige dimen-
sjon, lokalisert til statsuniversitetet i St. Petersburg og det teknis-
ke universitetet i Lappeenranta.

e Forretningsradet — NDBC (ND Business Council): Forretningsradet
er en plattform for dialog mellom naeringslivsaktgrer. Radet sgker
& oke kontakten mellom selskaper og lokale og regionale myndig-
heter. Ni ulike arbeidsgrupper er etablert: Olje og gass, elektrisk
energi og energiforsyning, hgyteknologi, @kologi og miljgvern,
transport og logistikk, medisin og farmasgytiske produkter, ma-
skinbygg og autokomponenter, bank, skogbruk.

Livsstilssykdommer

Velferdsutvalget vil i forbindelse med arbeidet med Den nordlige dimen-
sjon nevne at Velferdsutvalget, gjennom leder; Siv Fridleifsdottir (IS)og
Vigdis Giltun (NO), under helse- og sosiale tiltak, fikk inn grgnn ngkkel-
hullmerking og reduksjon av transfetter (etter dansk modell) i gjeldene
program i februar 2011(frem til 2013). NDPHS (Northen Dimension Part-
nership in Public Health an Social Well-being), er en viktig bidragsyter for
3 sette folkehelse pd dagsorden i et globalt perspektiv. NDPHS har i sitt
EU-program 2012 satt for gkt fokus pa helse og sosial velferd pd dagsor-
den. Velferdsutvalget merker seg at det er beskrevet omrader innenfor
helse- og sosialpolitikken, som krever rask handling. Det er; demografiske
utfordringer, fattigdom og sosial utstgting fgrer til helseforskjeller, ikke
overfgrbare sykdommer (livsstilssykdommer) og en gkning av antibiotika
resistens.

Velferdsutvalgets har satt et sterkt fokus pa livsstilssykdommer som hjer-
te- karsykdommer, diabetes II, fedmeproblematikk og psykisk helse.
Velferdsutvalget har merket seg en sterk gkning i livsstilssykdommer blant
nordboere og er kjent med at urfolk sliter med fler av de samme helse-
problemene og i tillegg en gkning i alkoholrelaterte problemer og selvmord
blant unge.

Livsstilssykdommer som fedmeproblemstikk, sukkersyke, antall rgykere,
darlig tannhelse blant barn, helsemessig problematferd, angst, depresjon
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er helseomrader som har hgyere forekomst av minoritetsgrupper enn i be-
folkningen generelt.

Velferdsutvalget merker seg at det er betydelig helseforskjeller mellom
ulike sosiogkonomiske grupper i samfunnet. Velferdsutvalget har tidligere
understreket at disse sykdommene er langvarige, skaper store problemer
for den enkelte med forringet livskvalitet og er kostbare rent samfunns-
gkonomisk. Samfunnet har ansvar for & sikre gode oppvekstsvilkar og til-
rettelegge for en helsefremmende livsstil, slik at det blir enkelt & ta sunne
valg. Velferdsutvalget vil understreke viktigheten at folkehelsearbeidet er
langsiktig og systematisk og bergrer alle nivaer i et samfunn horisontalt
og vertikalt- med et saerlig fokus pa barn og unge.

Nordisk ministerr8ds nye samarbeidsprogram, 2012- 2014; baerekraftig
utvikling i Arktis

Velferdsutvalget minner om Nordisk ministerrdds nye samarbeidsprogram,
2012- 2014; baerekraftig utvikling i Arktis, som ble vedtatt av Nordisk rad
under sesjonen 2011. Velferdsutvalget merker seg at fokuset fremover
legges pd fem prioriterte omrader; befolkningen, miljg og natur, klima,
baerekraftig neeringsliv, utdannelse og kompetanseutvikling.

Megatrends

Velferdsutvalget ser det & nevne en analyse utgitt av NMR 2011, som
identifiserer ni megatrends for Arktis. Det vil si forandringer, som er sa
omfattende, at det vil kunne forandre levemater p5 tvers av land, sosiale
grupper, fra lokalt til globalt niva.

Megatrends som er identifisert for Arktis er;

1. Urbanisering- en global trend som bergrer Arktis

2. Demografiske utfordringer -eldre blir boende-yngre (kvinner) drar

3. Avhengighet av transport og utnyttelse av naturressurser-
vil dominerer den arktiske gkonomien

4. Klima- miljgforandringer kommer til 8 ha en betydelig pavirkning
pa Arktis

5. Arktis m@ skape mer humankapital gjennom & investere mer i
mennesker

6. Endringer i interaksjonen mellom offentlig og private sektor kom-
mer til 8 pvirke utviklingene

7. Fornybar energi kommer til & «forgrgnne» gkonomien

8. Tilgjengelighet betyr nye muligheter og utfordringer

9. Arktis en ny aktgr i global sammenheng.

FNs Global Compact- neeringslivets samfunnsansvar

Velferdsutvalget har tidligere arbeidet med Sosialt partnerskap (Corporate
Social Responsibilty (CSR))gjennom valg av hovedtema 2011; hvordan
motvirke ghettofisering i nordiske boligomrader.

Her poengterte Velferdsutvalget bruk av sosialt partnerskap som et verk-
toy for at bedrifter skal kunne ta et stgrre sosialt ansvar i sine neeromra-
der og globalt. I denne forbindelse er det naturlig 8 trekke frem FNs Glo-
bal Compact.

FN lanserte i 2000 Global Compact som et globalt nettverk for bedrifter
som gnsker & arbeide med samfunnsansvar og bidra til forsvarlig og bae-
rekraftig bedriftspraksis. I dag er Global Compact verdens stgrste initiativ
for neeringslivets samfunnsansvar med over 7000 deltagere, hvorav over
5200 bedrifter fra 130 land. Over halvparten av deltagerne er sma og
mellomstore bedrifter.
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Global Compact baserer seg pa ti grunnleggende prinsipper pa omradene
menneskerettigheter, arbeidslivsstandarder, miljg og anti-korrupsjon. FNs
Global Compacts (GC) ti prinsipper er hentet fra FN konvensjoner som er
vedtatt av de fleste av FNs 192 medlemsland.?

Prinsippene danner derfor en global referanseramme for naeringslivets
samfunnsansvar, og representerer et felles verdigrunnlag for nzeringslivet
globalt. En styrke ved Global Compact er at de universelle prinsippene
skaper en felles forstaelse for hva ansvarlig forretningsdrift innebaerer, og
dermed forenkler kommunikasjon mellom bedrifter og andre aktgrer pa
tvers av landegrenser og kulturer. Bedrifter som slutter seg til Global
Compact forplikter seg til & gjgre sitt beste for 8 drive sin virksomhet i
trad med disse ti prinsippene. Velferdsutvalget merker seg at det ogsa
finnes et nordisk; Global Compact Network,; Nordic Countries.

Global Compact har to hovedm8lsettinger:
e R gjgre de ti prinsippene til en del av forretningsvirksomheten i
bedrifter over hele verden.

o A fremme aktiviteter og partnerskap som bidrar til 8 innfri FNs mal
om en baerekraftig utvikling.

Velferdsutvalget mener det er helt vesentlig 8 mobilisere en aktiv bruk av
FNs Global Compacts ti prinsipper slik at naeringslivet tar samfunnsansvar
og som en viktig delfaktor av mange, er med pad styrker en beerekraftig
utvikling i Arktis.

2 FN’s Ti prinsipper; Global Compact - se bilag
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BILAG

ARCTIC COUNCIL

NUUK DECLARATION
On the occasion of the Seventh Ministerial Meeting of
The Arctic Council

12 May 2011, Nuuk, Greenland

Ministers representing the eight Arctic States, convening in Nuuk, Greenland,
for the Seventh Minlsterial meeting of the Arctic Cauncil, joined by the
representatives of the six Permanent Participant arganizations of the Arctic
Council,

Recognizing the importance of maintaining peace, stability and constructivel
!:qn_qqratlun In the Arctic, o
Reconfirming the commitment of the Arctic Council to promote environmental
protection and sustalnable development of the Arctic,

Welcoming the increased cooperation among the Arctic States and peaples in
order to_address the new challenges and opportunitias,

Recognizing that the Arctic is first and faremost an inhabited region with
diverse economies and societies and the importance of continued sustainable
development of Arctic communities, recognizing the rights of indigenous
peoples and interests of all Arctic residents, and emphasizing the continuéd
engagement of indigenous peoples and communities as a fundamental strength
of the Council,

Recognizing that rapldly changing clreumstances, in partieular the changing
climate, have Increased the challenges and opporfunities facing the Arctic in
both-valume and complexity, and underscoring the importance of
strengthening the Arctic Council to address this change,

Hereby:
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STRENGTHEMING THE ARCTIC COUNCIL

Announce the Agreement on Cooperation in Aeronautical and Maritime Saarch
and Rescue in the Arctic; as the first legally binding agreement negotiated
under the auspices of the Arctic Coundil,

Decide that the Arctlc Council should continue to work towards solutions to
address emerging challenges in the Arctic utilizing a wide range of approaches,

Decide to strengthen the capacity of the Arctic Councll to respond to the
challenges and opportunities facing the Arctic by establishing a standing Arctic
Council secretariat, hereinafter the Secretariat, in Tromss, Norway o be
operational no later than at the beginning of the Canadian Chairmanship of the
Arctic Council in 2013,

Decide to establish a task force to implement the decisions to strengthen the
Arctic Council, including any necessary arrangements to establish the
Secretariat, and approve the composition and mandate of the tazk force as
set out in the Senior Arctic Officials’ Report to Ministers 2011 (SAD Report),

Adopt the recommendations of the Senior Arctic Officials (SACs) on the role
and criteria for observers to the Arctic Council as set cut in Annexeas to the.
SA0 Report , and decide to apply these criteria to evaluate pending applicants
for observer status,

Adopt the Communication and Outreach Guidelings as sat out In the SAD
Repart and instruct the SA0s to develop a Strategic Communications Plan for
the, Arctic Council,

MAJOR ACCOMPLISHMENTS AND FUTURE WORK
Human Dimenslon

Mote with appreciation and welcome the priority placed on human health
issues during the Danish chalrmanship, take note of the Arctic Health
Ministers’ Meeting held in Nuuk in February 2011, recognize the continued
hegalth challengeés and note the néed to improve physical and mental health

and well-being and empowarment of indigenous peoples and residents of Arctic

communities,

Mote the need for a comiprehensive overview of hiiman developrient i the
Arctle and eall for. an assessment of the current state of human developmeant

in the Arctic and Its relationship with climate change and other factors affecting

Arclic communities,
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Climate Change and Environmental Protection

Recognize that substantial cuts in emissions of Carbon dicxide and other
greenhouse gases are the backbone of meaningful global climate change
mitigation efforts,

Welcoma with appreciation the full report on the assessment of the Arctic
Cryoasphere entitled "Snow, Water, Ice and Permafrost in the Arctic™ (SWIPA),
note with concern the accelerated change In major componants of the
cryosphers and the profaund local, reglonal and global effects of observed and
expected changes, emphasize the need for forward locking Arctic cooperation
with & view to increase Arctic resilience and to enhance Arctic Council
leadership to minimize the human and envirenmental Impacts of dimate
change, and instruct Senlor Arctic Officials to consider how best to follow up
an tha SWIPA recommendations in the future work of the Arctic Council,

Welcome the Arctic Council reports on Short-Lived: Climate Forcers (SLCF),
that have slgnificantly enhanced understanding of black carbon, encourage
Arctic states to implement, as appropriate in their national circumstances,
relevant recommendations for reducing emissions of black carbon, and
request the Task Force and the AMAP expert group to continue their work by
focusing on methane and tropospheric ozone, as weall as further black carbon
work where necassary and provide a report to the next Ministerial meeting. in
2013,

Decide to establish & Short-Lived Climate Forcer Contaminants project
stearing group that will undertake circumpolar demonstration projects (o
reduce black carbom and other SLCF emissions,

Mote with concarn that mercury levels continue to rise and present risks to the
health of the human population and the wildlife in parts of the Arctic as
reported in the 2011 AMAP assessment on mercury in the Arctic, and support
the ongoing intergovernmental negotiations under the United Mations
Environment Programme {UNEP) to conclude a global agreement on mercury
that will significantly reduce global mercury use and emissions,

Appreciate actions in support of the implementation of the Stockholm
Cornivention and the Persistent Organic Pollutants {(POPs) and Heavy metals
protacol of the UNECE Convention on Long-Range Transboundary Alr Follution
[LRTAP), and encourage countries to continue work to reduce emissiohs and
sign, ratify and enhance tha implementation of these Conventions and
Protocols, ‘

" Relterate the importance of the use of Arctic Indigenous Peoples’ traditional
knowledge and capacity-building initiatives in the planning and implementation
of measuras to adapt to climate change, recognize that climate changs and
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other nagative factars have impacted the traditional livelihoods and food safety
and security of Arctic Indigenous Peoples and other Arctic residents and
communities,

Confirm the commitment of all Arctic states to work together and with other
countries ta implement the agreements reached in Cancun by the time of the
climate talks this year in Durban, South Africa, and In this context urge all
Partles to the UNFCCC to take urgent action to meet the leng-term goal of
helding the increase in global average temperature below 2 degrees Celsius
above pre-industrial levels,

Decide to establish an expert group on Arctic ecosystem-based management
{EBM) far the Arctic environment to recommeand further activities in this field
for possible consideration by the SA0s before the end of the Swedish
chairmanship,

Direct 5A0s to review the need for an integrated assessment of multiple
drivers of Arctic change as a tool for Indigenous Peoplas, Arctic residents,
governments and industry to prepare for the future, and, based on that
reviaw, to make recommendations for consideration by Arctic Council Deputy
Ministers at their next meeting of a possible Arctic Change Assessment,
including an Arctic Resilience report,

Arctic marine environment

Decide Lo establizh a Tazk Force, reparting to the SAQs, to davelop an
international Instrument on Arctic marine ol pellution preparedness and
respanse, and eall for the Emergency Prevention, Preparedness and Response
(EPPR) and other relevant working groups to develop recommendations and/or
best practices in the prevention of marine oil pollution; the preliminary or final
results of both to be presented jointly at the next Ministerial meeting in 2013,

Welcome EFPR‘s report “Behavior of Ol and Other Hazardous Substances in
Arctic Waters” {BeHaSa) and its contribution to knowledge of the behaviour of
oil and other hazardous substances in the Arctic and encourage the Senior
Arctic Officials to consider the conclusions and recommendations for future
Arctic Councll activities,

Recognize the important role of the Agregment on Cooperation on
Aeronautical and Maritime Search and Rescue in the Arctic for safe transport
and enhancing cooperation in assisting people in distress in the Arctic,

Urge the completion as soon as possible of work at the International Maritime
Organization to develop a3 mandatory palar code for ships,
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Welcome the progress achieved with the Arctic Ocean Review (AOR) project
which considers existing global and regional measures that are relevant for the
Arctic marine environment, and look forward to the delivery of the final
report of the ADRE project in 2013, In particular the options and opportunities
for strengthening global-and regional efforts for the conservation and
sustainable use of the Arctic marine environment,

Science and Monitoring

Recognize the importance of the Sustaining Arctic Observing Metwaorks
(SA0N) process as a major legacy of the International Polar Year for enhancing
scientific observations and data-sharing and accept the recommendations of
the Senior Arctic Officials as contained in the SAQ repart for the cngoing
management of SA0N,

Recognize that the International Polar Year (IPY) was the largest circumpolar
pragram on scientific research to date, and welcome in 2012 the "Knowledge
to Actlon Conference”™ in Montreal as the concluding event of IPY and the
opportunity it presents to transform knowledge and sclentific results into
pollcles that will guide our future actions related to the environment and weall-
being of Arctic communities,

Decide to task the Senior Arctic Officals to consider maximizing the. legacy of
the IPY by supporting a proposal to arrange an International Polar Decade in
light of the rapid climate change of the Arctic and the need for further
coardinated research of the Arctic environment and its human dimension,

Welcome the contributions of the Arctic Bicdiversity Trends 2010 Report
toward understanding the adaptability of natura and living resources in the
Arctic to global and regional stressors, and await the scientific assessment and
policy recommendations from the Arctic Bicdiversity Assessment [ABA)
scheduled to be completed in 2013,

Congratulate the University of the Arctic {UArctic) on its 10™ anniversary,
recognize Its contribution In developing speclalized educatlon aimed at
building capacity and fostering traditional and scientific knowledge relevant to
Indigenous Peoples, Arctic communities and policy-makers, and ancourage

© goentinuous support for the UArctic, )

OTHER ISSUES
Adurﬂ: the recommendations in the SAQ Report to Ministers and instruct

SAOs to review and adjust, if needed, the mandates of the Arctic Council .
warklng groups and task forces and their work plans for 2011-2013,
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Reiterate the need to finance circumpolar cooperation, as well as the
importance of providing adeguate funding to Permanent Particlpants to support
their preparations for, and particpation In, the Arctic Council, the working
groups, task forces and Arctic Council projects,

Mote the Arctic Environment Ministers Meeting in June 2010, and the Arctic
Health Ministers meeting in February 2011, and welcome further high-level
meelings,

Welcome continued cooperation with ather relevant bodies,

Thank the Kingdom of Denmark for its Chalrmanship of the Arctlc Councll
during the period 2009-2011, and welcome the offer of the Kingdom of
Sweden to chair the Arctic Council during the perlod 2011-2013 and to host
the Eighth Ministerial meeting in 2013.
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Signed by the represemtatives of the Arctic Council
12 My 2011 i Nuuk, Greenland

g@mﬁf D‘? y Y Q?zsﬂ ZQ,L

For the Govemnment of Camada 'Fn;,'@a{]werﬁ;mmoflcclm'lu'r
Leona Aglukkag Orssur Skarphédingson
Mimndster of Health Minister of Foreign Affairs
\ : 7 /
o
."\) . i ices /é ’/ -
For bt Government of fhe Ki f For {he Government of Norway
Denmma Jonaz Gahr Stere

Lenez E e Minister of Foreign Affairs
Minister of Foreign Affairs - :

For thé Government of the Faroe Islands For the Government of Sweden
Kaf Leo Jolarnesen Carl Bildt
Logmadr (Prime Minister) Minister of Foreign A ffair

e A

Favr the Government af Greenland - - Far the Governmbgt of the Russian

Eaupik Kleise Fedifation
Formand for Noglohbersuing (Fremier) Sergey Lavrov -
Minister of Foreign Affairs

ﬁ(w et %M

For ﬂn.ﬁmmmmfﬁf Finland
. Jaakko Laajava
Under-Secretary of Stale
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FNs Ti prinsipper Global Compact; Naeringslivets sam-
funnsansvar

Menneskerettigheter

Prinsipp 1: Bedrifter skal stgtte og respektere vern om internasjonalt anerkjen-
te menneskerettigheter, og

Prinsipp 2: pase at de ikke medvirker til brudd p& menneskerettighetene.

Arbeidstakerrettigheter

Prinsipp 3: Bedrifter skal holde organisasjonsfriheten i hevd og sikre at retten
til & fare kollektive forhandlinger anerkjennes i praksis,

Prinsipp 4: sikre at alle former for tvangsarbeid avskaffes,

Prinsipp 5: sikre at barnearbeid reelt avskaffes, og

Prinsipp 6: sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes.

Miljg

Prinsipp 7: Bedrifter skal stgtte en fgre-var tilneerming til miljgutfordringer,
Prinsipp 8: tainitiativ til fremme av gkt miljgansvar, og

Prinsipp 9: oppmuntre til utvikling og spredning av miljgvennlig teknologi.

Anti-korrupsjon
Prinsipp 10: Bedrifter skal bekjempe enhver form for korrupsjon, herunder ut-
pressing og bestikkelser.
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