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UTVALGSFORSLAG 

 

 

Utvalgsforslag 

om Nordisk Råds velferdspolitiske arbeid i 

Arktis 

1. Utvalgets forslag 

Velferdsutvalget foreslår at 

Nordisk råd rekommanderer Nordisk ministerråd 

å arbeide for at FNs 10 prinsipper i Global Compact blir en naturlig 

del av næringslivets samfunnsansvar og profil i Arktis, og støtte 

opp om arbeidet i Arktisk Råd om utviklingen av prinsipper for 

Cooperate Social Responsibility (CSR) i Arktis 

Nordisk råd rekommanderer de nordiske lands regjeringer samt Fær-

øyene, Grønland og Åland 

å styrke og utvikle det nordiske samarbeidet i Arktisk råd 

 

å utarbeide en tiltaksplan i samarbeid med relevante aktører i det 

arktiske arbeidet om hvordan håndtere fremtidige utfordringer i 

forhold til; Arktis strategiske beliggenhet, klimaforandringer, helse 

og andre faktorer, som påvirker arktiske lokalsamfunn, i tråd med 

oppfordringene fra NUUK-erklæringen 12. mai 2011 

2. Bakgrunn 

Velferdsutvalget har hatt Arktis til behandling og diskusjon under sitt ja-

nuarmøte 25. januar 2012 og under sitt marsmøte 22. mars 2012. Sekre-

tariatet for Velferdsutvalget har innhentet informasjon om Arktis som lig-

ger vedlagt som bilag. Velferdsutvalget har blitt enige om å fremme føl-

gende forslag til vedtak under Temasesjonen 2012. 

3. Konklusjon 

På bakgrunn av ovenstående foreslår Velferdsutvalget  at 

Nordisk råd rekommanderer Nordisk ministerråd 
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opp om arbeidet i Arktisk Råd om utviklingen av prinsipper for 

Cooperate Social Responsibility (CSR) i Arktis 

Nordisk råd rekommanderer de nordiske lands regjeringer samt Fær-

øyene, Grønland og Åland 

å styrke og utvikle det nordiske samarbeidet i Arktisk råd 

 

å utarbeide en tiltaksplan i samarbeid med relevante aktører i det 

arktiske arbeidet om hvordan håndtere fremtidige utfordringer i 

forhold til; Arktis strategiske beliggenhet, klimaforandringer, helse 

og andre faktorer, som påvirker arktiske lokalsamfunn, i tråd med 
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BILAG (Informasjon innhentet av sekretariatet): 

Arktis er områdene rundt Nordpolen. Det finnes ulike definisjoner av hvil-

ke områder dette omfatter. Noen ganger mener en bare det marine isdek-

ket som flyter rundt polen når en snakker om Arktis, men bredere defini-

sjoner tar også med nordlige landområder, som Svalbard, Grønland og det 

nordligste av Amerika. Disse definisjonene benytter gjerne sollysforholde-

ne ved Polarsirkelen, de skrinne vegetasjonsforholdene ved den nordlige 

tregrensa, eller den klimatiske grensen for det arktiske Köppens E-klima, 

som ytre grense. Dersom en bruker den snevreste definisjonen av Arktis, 

er det ikke fastland i Arktis. Overflaten er dannet av store isflak som stø-

ter sammen og brekker fra hverandre. Tar en med landområder litt lenger 

sør, vil en se at de også er dekket av isbreer, eller er tundralandskap, det 

vil si at det meste av jorda er frossen året rundt. Hvis en regner området 

sør til polarsirkelen, vil Arktis også inkludere noen nordlige skogområder i 

Sibir og i Fennoskandia, (fra Wikipedia). 

 

Velferdsutvalget har innhentet informasjon om Arktis fra ulike aktører 

med tanke på Temasesjon 2012; Arktis, Reykjavik, Island. Arktisk er et 

område med stigende fokus og interesse fra mange aktører, både i et na-

sjonalt, nordisk og globalt perspektiv.  

 

Arktisk råd 

Velferdsutvalget har merket seg at det er mye aktivitet i gang i forbindel-

se med Arktis, fra alle de nordiske land og andre. Nordisk råd er observa-

tør i CPAR (Conference of Arctic Parlamentarians). 

 

I denne sammenheng vil det være naturlig å trekke frem blant annet Ark-

tisk råd. Arktisk råd et mellomstatlig organ for samarbeid om spørsmål 

knyttet til utfordringer landene i Arktis står overfor. Formålet er å fremme 

bærekraftig utvikling med hensyn til miljø, sosiale forhold og økonomi. 

Rådet ble formelt etablert i 1996 og medlemslandene er; Canada, USA, 

Russland, Danmark, Færøyene og Grønland, Finland, Island, Norge og 

Sverige. Videre har seks internasjonale urfolksorganisasjoner status som 

permanente deltakere i rådet. Flere ikke-arktiske stater, internasjonale 

organisasjoner og ikke-statlige organisasjoner har observatørstatus i Ark-

tisk råd. Velferdsutvalget merker seg at Nordisk Ministerråd har observa-

tørstatus her. 

 

NUUK Erklæringen 12. mai 2011 

Den første juridiske bindende avtalen ble undertegnet av alle utenriksmi-

nisteriene 2011; den såkalte NUUK Erklæringen av 12. Mai, 2011. Her ble 

det enighet om en felles arktisk ettersøknings- og redningsberedskap. Det 

ble også fastslått at Arktisk Råd skal utvikle seg til et handlekraftig inter-

nasjonalt samarbeidsorgan. Det ble samtidig nedsatt en ”taskforce” som 

skal utarbeide en handlingsplan som skal styrke Arktisk Råds institusjonel-

le rammer. Et annet viktig punkt som det ble tatt beslutninger om, var 

hvilke roller og kriterier kommende observatører skal ha i Arktisk Råd. 

 

Velferdsutvalget merket seg følgende i NUUK Erklæringen, under over-

skriften Store fremskritt og det framtidige arbeid; 

 

Menneskelig dimensjon 

Merk med glede og sett pris på prioriteringen av menneskelige helse-

spørsmål som det det danske formannskapet har gjort, ta til etterretning 

at møtet mellom arktiske helseministre i Nuuk i februar 2011, erkjente de 

kontinuerlige helseutfordringene, og være oppmerksom på behovet for å 

forbedre fysisk og psykisk helse og velvære og styrke urfolk og befolk-

ningen i de arktiske samfunn. 

Merk behovet for en fullstendig oversikt over den menneskelige utvikling-

en i Arktis, å gjøre en vurdering av den nåværende tilstanden til befolk-
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ningen i Arktis og dets relasjon til klimaforandringer og andre faktorer 

som påvirker arktisk lokalsamfunn.1 

 

Grønland, Danmark og Færøyene hadde formannskapet i Arktisk råds 7. 

ministermøte i Nuuk, i mai 2011. Sverige, har formannskapet frem til 

2013. Canada overtar formannskapet i Arktisk råd 2013. 

 

Sikre mat og rent vann i et helseperspektiv 

Velferdsutvalget merker seg at det er etablert en ekspertgruppe i regi av 

Arktisk Råd som blant annet arbeider med urfolks helse og velferdsutford-

ringer i Arktis. Arbeidsgruppen har forkortelse; SDWG (Sustainable De-

velopment Working Group). Velferdsutvalget har vært i kontakt med leder 

av arbeidsgruppen, professor Birgitta Evengård, (MD, PhD). Hun under-

streker viktigheten av å fokusere på arbeidet med å sikre mat og rent 

vann i et helseperspektiv, som vil bli dramatisk påvirket ved klima-

endringer og issmelting. 

 

Velferdsutvalget har hatt et dialogmøte med Arktisk Råds urfolkssekreta-

riat, IPS- Arctic Council Indigenous Peoples Secretariat. Erik Gant er gene-

ralsekretær for sekretariatet som representerer 6 internasjonale urfolks-

organisasjoner med status som permanente deltakere i Arktisk råd. Ark-

tisk råd er den første overnasjonale organisasjon som gir denne formelle 

deltakerstatusen til urfolk. Velferdsutvalget har også hatt et dialogmøte 

med den nyutnevnte arktiske ambassadør for Danmark; Klavs A. Holm, 

for å få en orientering om forskjellige problemstillinger knyttet til et over-

ordnet perspektiv i det arktiske samarbeidet, for det arktiske folk og ur-

folk. 

 

Velferdsutvalget ser at mye av politikkutviklingen skjer gjennom Arktisk 

råd, og vil ut fra den bakgrunn ha fokus på hvordan Nordisk råd, utover 

CPAR (Conference of Arctic Parlamentarians) arbeid, kan ha muligheter til 

og utvikle og styrke sitt samarbeid og kontakter med Arktisk råd. 

 

Den nordlige dimensjon(ND) 

Velferdsutvalget vil i forbindelse med Arktis, nevne arbeidet med Den 

nordlige dimensjon. EUs nordlige dimensjon ble etablert i 1997 som et in-

strument for EUs regionale samarbeid i Nord-Europa, med særlig vekt på 

samarbeidet med Russland. I 2006 ble EUs nordlige dimensjon omformet 

til Den nordlige dimensjon (ND), som er et samarbeid mellom fire likever-

dige partnere – EU, Island, Norge og Russland. I tillegg deltar de regionale 

råd og internasjonale finansinstitusjoner. Videre deltar de mest berørte og 

interesserte EU-landene aktivt i samarbeidet, både på politisk nivå og 

ekspertnivå. Den nordlige dimensjon har utviklet seg raskt og dynamisk 

og rommer stadig nye samarbeidsområder. Samarbeidet er organisert 

gjennom såkalte partnerskap. Partnerskapene er satt opp som selvstendi-

ge enheter som utvikler det konkrete samarbeidet på sine ansvarsområ-

der, og som samtidig rapporterer til embetsgruppen, ND Steering Group, 

ministermøtene og viseministermøtene (annethvert år).  

 

Partnerskap: 

 Miljøpartnerskapet – NDEP (ND Environmental Partnership): Ar-

beide for å løse miljøutfordringer i nord knyttet til atomsikkerhet 

og håndtering av radioaktivt avfall og nedslitt infrastruktur, samt 

bedre utdaterte systemer for vannforsyning, avløpsrensing, av-

fallsbehandling og fjernvarme.  

 

Sekretariat: EBRD i London administrerer strukturfondet.  

 

 Partnerskapet for helse og livskvalitet – NDPHS (ND Partnership in 

Health and Social Well-being): Bedre helse og livskvalitet for inn-

                                                
1 Sekretariatets oversettelse- se bilag 
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byggere i regionen gjennom i) bekjempelse av smittsomme og ik-

ke-smittsomme sykdommer, og ii) fremme av en sunn livsstil.  

 

Sekretariat: Under sekretariatet for Østersjørådet i Stockholm. 

Formann: Finland (fra november 2011) 

 

 Partnerskapet for transport og logistikk – NDPTL (ND Partnership 

on Transport and Logistics): Utvikle transportsamarbeidet og lo-

gistikk i området som utgjør Den nordlige dimensjon gjennom 

prosjekter knyttet opp mot infrastruktur, tjenester og logistikk.  

 

Sekretariat: Ved Den nordiske investeringsbanken (NIB) i Helsing-

fors. Formann: Norge  

 

 Kulturpartnerskapet- NDPC (ND Partnership on Culture): Stimule-

re til samarbeid mellom kultur og næring, særlig innen reiseliv og 

kulturturisme, samt å styrke synlighet av regional og lokal kultu-

rell identitet og kulturarv.                                                                      

 

Sekretariat: Nordisk Ministerråd, København (frem til 2013). For-

mann: Norge 

 

Institusjoner: 

 Nordlig dimensjon instituttet – NDI (ND Institute): Et åpent aka-

demisk nettverksfellesskap som har som hovedmål å fremme 

forskning på prioriterte samarbeidsområder i Den nordlige dimen-

sjon, lokalisert til statsuniversitetet i St. Petersburg og det teknis-

ke universitetet i Lappeenranta. 

 

 Forretningsrådet – NDBC (ND Business Council): Forretningsrådet 

er en plattform for dialog mellom næringslivsaktører. Rådet søker 

å øke kontakten mellom selskaper og lokale og regionale myndig-

heter. Ni ulike arbeidsgrupper er etablert: Olje og gass, elektrisk 

energi og energiforsyning, høyteknologi, økologi og miljøvern, 

transport og logistikk, medisin og farmasøytiske produkter, ma-

skinbygg og autokomponenter, bank, skogbruk. 

 

Livsstilssykdommer 

Velferdsutvalget vil i forbindelse med arbeidet med Den nordlige dimen-

sjon nevne at Velferdsutvalget, gjennom leder; Siv Fridleifsdottir (IS)og 

Vigdis Giltun (NO), under helse- og sosiale tiltak, fikk inn grønn nøkkel-

hullmerking og reduksjon av transfetter (etter dansk modell) i gjeldene 

program i februar 2011(frem til 2013).  NDPHS (Northen Dimension Part-

nership in Public Health an Social Well-being), er en viktig bidragsyter for 

å sette folkehelse på dagsorden i et globalt perspektiv. NDPHS har i sitt 

EU-program 2012 satt for økt fokus på helse og sosial velferd på dagsor-

den. Velferdsutvalget merker seg at det er beskrevet områder innenfor 

helse- og sosialpolitikken, som krever rask handling. Det er; demografiske 

utfordringer, fattigdom og sosial utstøting fører til helseforskjeller, ikke 

overførbare sykdommer (livsstilssykdommer) og en økning av antibiotika 

resistens.  

 

Velferdsutvalgets har satt et sterkt fokus på livsstilssykdommer som hjer-

te- karsykdommer, diabetes II, fedmeproblematikk og psykisk helse.  

Velferdsutvalget har merket seg en sterk økning i livsstilssykdommer blant 

nordboere og er kjent med at urfolk sliter med fler av de samme helse-

problemene og i tillegg en økning i alkoholrelaterte problemer og selvmord 

blant unge. 

 

Livsstilssykdommer som fedmeproblemstikk, sukkersyke, antall røykere, 

dårlig tannhelse blant barn, helsemessig problematferd, angst, depresjon 
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er helseområder som har høyere forekomst av minoritetsgrupper enn i be-

folkningen generelt. 

 

Velferdsutvalget merker seg at det er betydelig helseforskjeller mellom 

ulike sosioøkonomiske grupper i samfunnet. Velferdsutvalget har tidligere 

understreket at disse sykdommene er langvarige, skaper store problemer 

for den enkelte med forringet livskvalitet og er kostbare rent samfunns-

økonomisk. Samfunnet har ansvar for å sikre gode oppvekstsvilkår og til-

rettelegge for en helsefremmende livsstil, slik at det blir enkelt å ta sunne 

valg. Velferdsutvalget vil understreke viktigheten at folkehelsearbeidet er 

langsiktig og systematisk og berører alle nivåer i et samfunn horisontalt 

og vertikalt- med et særlig fokus på barn og unge. 

 

 

Nordisk ministerråds nye samarbeidsprogram, 2012- 2014; bærekraftig 

utvikling i Arktis 

Velferdsutvalget minner om Nordisk ministerråds nye samarbeidsprogram, 

2012- 2014; bærekraftig utvikling i Arktis, som ble vedtatt av Nordisk råd 

under sesjonen 2011. Velferdsutvalget merker seg at fokuset fremover 

legges på fem prioriterte områder; befolkningen, miljø og natur, klima, 

bærekraftig næringsliv, utdannelse og kompetanseutvikling.  

 

Megatrends 

Velferdsutvalget ser det å nevne en analyse utgitt av NMR 2011, som 

identifiserer ni megatrends for Arktis. Det vil si forandringer, som er så 

omfattende, at det vil kunne forandre levemåter på tvers av land, sosiale 

grupper, fra lokalt til globalt nivå.  

 

Megatrends som er identifisert for Arktis er; 

 

1. Urbanisering- en global trend som berører Arktis 

2. Demografiske utfordringer -eldre blir boende-yngre (kvinner) drar 

3. Avhengighet av transport og utnyttelse av naturressurser-      

vil dominerer den arktiske økonomien 

4. Klima- miljøforandringer kommer til å ha en betydelig påvirkning 

på Arktis 

5. Arktis må skape mer humankapital gjennom å investere mer i 

mennesker 

6. Endringer i interaksjonen mellom offentlig og private sektor kom-

mer til å påvirke utviklingene 

7. Fornybar energi kommer til å «forgrønne» økonomien 

8. Tilgjengelighet betyr nye muligheter og utfordringer 

9. Arktis en ny aktør i global sammenheng. 

 

FNs Global Compact- næringslivets samfunnsansvar 

Velferdsutvalget har tidligere arbeidet med Sosialt partnerskap (Corporate 

Social Responsibilty (CSR))gjennom valg av hovedtema 2011; hvordan 

motvirke ghettofisering i nordiske boligområder. 

 

Her poengterte Velferdsutvalget bruk av sosialt partnerskap som et verk-

tøy for at bedrifter skal kunne ta et større sosialt ansvar i sine nærområ-

der og globalt. I denne forbindelse er det naturlig å trekke frem FNs Glo-

bal Compact.  

 

FN lanserte i 2000 Global Compact som et globalt nettverk for bedrifter 

som ønsker å arbeide med samfunnsansvar og bidra til forsvarlig og bæ-

rekraftig bedriftspraksis. I dag er Global Compact verdens største initiativ 

for næringslivets samfunnsansvar med over 7000 deltagere, hvorav over 

5200 bedrifter fra 130 land. Over halvparten av deltagerne er små og 

mellomstore bedrifter.  
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Global Compact baserer seg på ti grunnleggende prinsipper på områdene 

menneskerettigheter, arbeidslivsstandarder, miljø og anti-korrupsjon. FNs 

Global Compacts (GC) ti prinsipper er hentet fra FN konvensjoner som er 

vedtatt av de fleste av FNs 192 medlemsland.2 

  

Prinsippene danner derfor en global referanseramme for næringslivets 

samfunnsansvar, og representerer et felles verdigrunnlag for næringslivet 

globalt. En styrke ved Global Compact er at de universelle prinsippene 

skaper en felles forståelse for hva ansvarlig forretningsdrift innebærer, og 

dermed forenkler kommunikasjon mellom bedrifter og andre aktører på 

tvers av landegrenser og kulturer. Bedrifter som slutter seg til Global 

Compact forplikter seg til å gjøre sitt beste for å drive sin virksomhet i 

tråd med disse ti prinsippene. Velferdsutvalget merker seg at det også 

finnes et nordisk; Global Compact Network; Nordic Countries. 

 

Global Compact har to hovedmålsettinger: 

 Å gjøre de ti prinsippene til en del av forretningsvirksomheten i 

bedrifter over hele verden. 

 

 Å fremme aktiviteter og partnerskap som bidrar til å innfri FNs mål 

om en bærekraftig utvikling. 

 

Velferdsutvalget mener det er helt vesentlig å mobilisere en aktiv bruk av 

FNs Global Compacts ti prinsipper slik at næringslivet tar samfunnsansvar 

og som en viktig delfaktor av mange, er med på styrker en bærekraftig 

utvikling i Arktis. 

                                                
2 FN’s Ti prinsipper; Global Compact – se bilag 
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FNs Ti prinsipper Global Compact; Næringslivets sam-
funnsansvar  

Menneskerettigheter 

Prinsipp 1: Bedrifter skal støtte og respektere vern om internasjonalt anerkjen-

te menneskerettigheter, og 

Prinsipp 2: påse at de ikke medvirker til brudd på menneskerettighetene.  

Arbeidstakerrettigheter 

Prinsipp 3: Bedrifter skal holde organisasjonsfriheten i hevd og sikre at retten 

til å føre kollektive forhandlinger anerkjennes i praksis, 

Prinsipp 4: sikre at alle former for tvangsarbeid avskaffes, 

Prinsipp 5: sikre at barnearbeid reelt avskaffes, og 

Prinsipp 6: sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes. 

Miljø 

Prinsipp 7: Bedrifter skal støtte en føre-var tilnærming til miljøutfordringer, 

Prinsipp 8: ta initiativ til fremme av økt miljøansvar, og 

Prinsipp 9: oppmuntre til utvikling og spredning av miljøvennlig teknologi.   

Anti-korrupsjon 

Prinsipp 10: Bedrifter skal bekjempe enhver form for korrupsjon, herunder ut-

pressing og bestikkelser. 


