SVAR PA SKRIFTLIG FRAGA @ Nordiska

Recipient

Nordiska Radet

ministerradet

Att. Udvalget for Vaekst og Udvikling

18 januari 2017

Jnr. 17-00072-1

Julan
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om nationella insatser for att motverka arbetsloshet

Nordiska radets utskott for Tillvaxt och Utveckling har den 24 november 2016 stallt foljande
fragor till Nordiska Ministerradet:

1. Redogor for de enskilda nordiska Iandernas val att antingen separera det organisato-
riska ansvaret for arbetsloshetsersattningen (A-kassor) och atgarderna (Arbetsfor-
medling) respektive att halla ansvaret for bdda omradena inom samma organisation
(t.ex. norska NAV) samt ldndernas bevekelsegrunder for dessa val?

2. Redogor for landernas regelverk eller praxis kopplat till rattslikhet respektive indivi-
duella anpassningar, i forhallande till vilken typ av atgdrder som arbetslosa far ta del
av, samt bevekelsegrunderna for [andernas val av “system” kring detta.

3. Harlandernas regeringar operativt studerat varandras system kring arbetsloshetser-
sattning och arbetsférmedling, inklusive konkreta arbetsmarknadspolitiska atgarder,
for att avgéra om grannléanderna har ndagon modell eller nagot system som med for-
del skulle kunna fungera ocksa i det egna landet?

4. Hur seridag de nordiska arbetsférmedlingarnas samarbete ut vad galler att exponera
respektive aktivt matcha eller anvisa lediga arbeten i ett nordiskt land med personer
som &r arbetssokande i ett annat nordiskt land?

Svar:

I en nyligen publicerad rapport fran Nordiska ministerradet “Styrning av arbetsmarknaden i
Norden: komparativ studie av arbetsmarknadspolitikens styrning i Norden” behandlas manga
av de frdgor som Nordiska radet vill ha svar pa. En hanvisning till denna rapport gors darfor i
MR-A:s svar till Nordiska radet inklusive ett antal Iashanvisningar. Det ar tillfredstallande att
de rapporter som tas fram inom det nordiska samarbetet i sa hog grad ansluter till fragor som
bl.a. diskuteras inom Nordiska radet.

Sarskilt de tva forsta fragorna berdér teman som den néamnda rapporten tar upp. Vad det gal-
ler landernas organisering av sin arbetsmarknadspolitik genomgas detta relativt noga det i
kapitel 3, medan situationen i Aland, Grénland och Firdéarna g&s igenom i kapitel 5. Vad géller
bevekelsegrunder, bakgrund for praxis o.d. ar det mer komplexa fragor som, ur olika perspek-
tiv, tas upp i kapitel 4 “Styrinstrument”, kapitel 6 “Centralisering och decentralisering i Nor-
den” samt kapitel 7 “Reformer och utveckling dver tid”. Vi vill i sammanhanget ocksa garna
rekommendera lasning av den inledande sammanfattningen som ger en god samlad bild.
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Vad géller den tredje frdgan, angdende i vilken utstrackning som de nordiska ldnderna syste-
matiskt studerar varandra i olika aspekter kring arbetsmarknadsrelaterade forhallanden &r
det den typen av erfarenhetsutbyte som i ett historiskt perspektiv tydligast har karaktariserat
det nordiska arbetslivssamarbetet. Redan 1949 anordnades det forsta nordiska arbetslds-
hetsforsakringsmotet. Inom ministerradssamarbetet pa arbetslivsomradet finns ett sarskilt
arbetsmarknadsutskott som ska starka och utveckla det nordiska samarbetet inom syssel-
sattnings- och, arbetsmarknadsomradet. Utskottet har under aren finansieratett betydande
antal studier som syftar till ett fordjupat nordiskt erfarenhetsutbyte om arbetsmarknadspoli-
tiken och arbetsmarknadsférhdllandena, daribland studien om styrningen av arbetsmark-
naderna i Norden, som omnamns i detta svar. Det finns dessutom manga exempel pad besok
mellan de nordiska landerna med syfte att inhdmta information och erfarenheter med syfte
att forbattra egna system avseende olika typer av instrument och stdd. | ndgra lander finns
det dven upparbetade procedurer ddr dmbetsman maste konsultera lagstiftning i andra nor-
diska lander i samband med forberedande av regeringspropositioner.

Angaende den fjarde fragan samarbetar de nordiska ldnderna kring arbetsformedling framfor
allt som en del av ett mer omfattande samarbete mellan offentliga arbetsférmedlingar i
Europa, dvs. EURES. Bland annat har EURES siktet installt pa att inom den narmsta framtiden
skapa en sarskild granséverskridande mobilitetsportal for arbetssokande. De resurser som
detta har krévt och kommer att kréva framéver for koordinering och dversattning bidrar till
att det inte ses som realistiskt att bygga upp en nordisk motsvarighet. Ddremot, nar det finns
stor efterfragan av en sdrskild yrkeskategori i ett nordiskt land, kan det bli aktuellt att publi-
cera platsannonser pa nationella arbetsformedlingssidor i nagot av de andra nordiska lander-
na.. Ibland ordnas ocksa riktade rekryteringstillfallen av olika slag for att locka arbetskraft
fran de nordiska grannlédnderna.

Oslo 13. februari 2017

Anniken Hauglie
Arbeids- og sosialminister
Ordférande i MR-A

2/2



