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nordiska jamstadlldhetssamarbetet 2015-2018:
Tillsammans for jamstadlldhet - ett starkare Norden

Sammanfattning

Malsattningen for det nordiska jamstélldhetssamarbetet under
programperioden 2015-2018 ar att bidra till ett effektivt jamstalldhetsarbete
i de nordiska landerna, Faréarna, Grénland och Aland och att hoja kunskapen
om jamstalldhet i Norden bland medborgare, parlamentariker och regeringar
samt i Nordiska ministerrddets egna organ och projekt. Det nordiska
samarbetet ska utgéra en samarbetsregion internationellt och bidra i
internationella erfarenhetsutbyten t.ex. i FN. Samarbetet sker aven i Nordens
naromraden: de baltiska staterna, nordvéstra Ryssland och Arktis.
Samarbetsprogrammet 2015-2018 innehaller tva dvergripande teman: det
offentliga rummet och vélfard och innovation. I programmet finns ocksa tva
tvargdende teman: hallbar utveckling med fokus p& mangfald och mans och
pojkars aktiva deltagande i jamstalldhetsarbetet. Jamstalldhetsintegrering ar
en strategi for genomférande av jamstalldhetsprogrammet.

Inom ramen for temat det offentliga rummet stravar de nordiska landerna,
Fardarna, Gronland och Aland efter att
- kvinnor och man har samma tillgdng och méjlighet till inflytande,

paverkningsméijligheter och makt att delta i beslutsprocesser och i
utformandet av valfardssamhallena i Norden

- kvinnor och mén i Norden har tillgdng och tilltrdde till media p3 lika
villkor

- sexualisering av det offentliga rummet motarbetas

- motverka motstandet till jamstalldhet och motverka konsbaserade
hatyttringar

Inom ramen for temat valfard och innovation stravar de nordiska landerna,
Fardarna, Gronland och Aland efter att
- kvinnor och man, flickor och pojkar i Norden har samma mdjligheter

till utbildning, larande och forskning samt utveckling av personliga
ambitioner, intressen och talanger

- kvinnor och mén i Norden har samma méjligheter att delta pa
arbetsmarknaden och till ekonomisk sjalvstandighet

- kvinnor och man i Norden har samma mdjligheter att férena familje-
och arbetsliv

- nolltolerans rader mot kénsrelaterat vald

- ©ka kunskaperna om kvinnors och mans, flickors och pojkars hélsa
och att kvinnor och mén, flickor och pojkar har samma tillgéng till
halsovard och social service och méjligheter till halsa och vdlmaende.
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Det nordiska jamstilldhetssamarbetet under programperioden 2015-
2018

De nordiska léndernas, Faréarnas, Grénlands och Alands samarbete kring

jamstélldhetsfr8gor drivs av en gemensam nordisk vision om ett jamstéllt
Norden med lika méjligheter, réttigheter och skyldigheter fér alla inv8nare
oberoende av kén.

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man, flickor och pojkar, har samma
makt och inflytande och lika rattigheter, ansvar, skyldigheter och méjligheter
pa livets alla omraden. I Norden har vi kommit I&ngt i arbetet med
jamstalldhet i form av lagstiftning och politiska atgarder men vi har inte
uppnatt reell jamstalldhet mellan kénen. Fér att uppna ett jamstéllt samhalle
kravs en 6vergripande jamstalldhetspolitik som ar till nytta inte bara for
individen utan fér hela samhaéllet. Att ta tillvara bade kvinnors och méns
kompetens, kunskap, erfarenhet och vérderingar och méjlighet till paverkan
berikar utvecklingen inom alla samhéllsomraden.

De nordiska landerna, Faréarna, Gronland och Rland har ibland valt olika
vagar for att uppnd jamstalldhet, byggt upp institutioner pd olika s&tt och
valt olika atgarder, men huvudsaken &r att alla aktivt har arbetat for att
uppnd goda resultat. Resultat uppstar inte av sig sjélva utan bakom ligger ett
hart arbete som man maste vdrna om for att inte raka ut for bakslag. Det ar
en fortldpande process att bygga upp jamstéllda och demokratiska samhallen
dar kvinnor och man har samma mdjligheter, rattigheter och ansvar.
Jamstalldhetsfragor &r inte en isolerad foreteelse - jamstélldhet berér allas
vara liv.

Det nordiska jamstalldhetssamarbetet har féljande évergripande mal under
programperioden 2015-2018:
1. Att bidra till ett effektivare och rikare nationellt jdmstélldhetsarbete i

de nordiska lénderna, Faréarna, Grénland och Aland.

2. Att stédja ldndernas internationella forpliktelser p&
jémstélldhetsomr§det och skapa synergier p§ tvérs i Norden.

3. Att bidra till att hoéja kunskapen om jamstéalldhet och
jamstélldhetssamarbetet i Norden bland medborgare,
parlamentariker och regeringar.

4. Att stédja alla sektorer i Nordiska ministerr8det i arbetet med att
frdmja jamstélldhet.
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1. Det nordiska jamstélldhetssamarbetet ska bidra till ett effektivare och
rikare nationellt jdmstélldhetsarbete i de nordiska ldnderna,
Féréarna, Grénland och Aland.

Det nordiska jamstadlldhetssamarbetet har bidragit till 6kad kunskap och
fordjupad samverkan mellan landerna. Genom konferenser, méten,
kunskapssammanstallningar, rapporter och forskning far vi mer kunskap som
for oss ndrmare malet om ett jamstallt Norden. Det nordiska
jamstalldhetssamarbetet bidrar till vart och ett av de nordiska landernas
arbete med att uppnd jamstalldhet och strévar efter att uppna jamstélldhet i
Nordiska ministerrddets egna organ och projekt. Samarbetet syftar till att
ldra och stédja varandra genom att dela savél goda som daliga erfarenheter.

2. Det nordiska jémstéalldhetssamarbetet ska stddja landernas
samarbete i internationella férpliktelser och skapa synergier p§ tvérs i
Norden.

Jamstalldhet &r en stark profilfraga i Norden och det finns ett intresse i andra
lander av att fa information om vara erfarenheter av arbetet med
jamstalldhet. Vara erfarenheter visar att jamstalldhet inte endast ar en
rattvise- och demokratifrdga utan ocksa en ekonomisk nédvéandighet och en
grundpelare i de nordiska valfardssamhallena. Norden ska fortsattningsvis
vara en ansvarstagande samarbetsregion i ett internationellt perspektiv och
genom dialog och diskussion medverka i internationella forum fér att framja
jamstalldhet. Det nordiska samarbetets roll pa jamstalldhetsomradet &r ocksa
att stodja landernas samarbete i internationella forpliktelser och skapa
synergier pa tvars i Norden.

Det nordiska jamstélldhetssamarbetet vill utgéra en ansvarstagande
samarbetsregion internationellt och samarbetar under programperioden
darfor med aktuella aktorer i den utstrackning som bedéms relevant.

Inom ramen for FN kommer det nordiska samarbetet att stddja de nordiska
landernas jamstalldhetspolitiska initiativ och att synliggdra det nordiska
jamstalldhetssamarbetet.

Under programperioden kommer samarbete i Nordens ndromraden
fortsattningsvis att prioriteras, speciellt i Baltikum, nordvastra Ryssland och
Arktis. Det nordisk-baltiska samarbetet bygger pa dialog och jamlikhet och
baseras pa ett separat nordisk-baltiskt samarbetsprogram och pa Nordiska
ministerrddets dverordnade riktlinjer for samarbete med Estland, Lettland
och Litauen. Samarbetet i nordvéstra Ryssland siktar pa att utveckla en god
grannsamja mot bakgrund av en énskan om att starka demokratin och
jamstalldheten i hela regionen och baseras pa Nordiska ministerradets
riktlinjer fér samarbete med nordvastra Ryssland. Samarbetet i Arktis
baseras p& Nordiska ministerrddets samarbetsprogram for Arktis.

3. Det nordiska jémstélldhetssamarbetet ska bidra till att hdja
kunskapen om jamstélldhet och jémstélldhetssamarbetet i Norden
bland medborgare, parlamentariker och regeringar.

I Norden har vi genom aren utnyttjat gemensamma styrkepositioner for att
skapa synergier och utbyta erfarenheter i syfte att utveckla effektiva
l6sningar p& manga olika omraden, till gagn fér medborgarna i de nordiska
landerna, Faréarna, Grénland och Aland. Undersdkningar visar att kunskapen
om det nordiska samarbetet har sjunkit bland de nordiska medborgarna.
Undersékningar visar ocksa att jamstalldhet uppfattas som en grundldggande
vardering i de nordiska landerna, Fardéarna, Grénland och Aland, samtidigt
som det finns en minskande férstaelse for betydelsen och nédvandigheten av
ett aktivt jamstalldhetsarbete. Genom att synliggéra det nordiska
jamstalldhetssamarbetet ska ocksd kunskapen om jamstalldhet och dess
betydelse for de nordiska landernas valfardssamhallen tydliggéras.
Jamstalldhetssamarbetet i Norden ska skapa plattformar for diskussion pa
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tvars i Norden och de politiskt ansvariga bor aktivt delta i den
opinionsskapande processen genom information och massmedia.

4. Det nordiska jémstéalldhetssamarbetet ska stddja alla sektorer i
Nordiska ministerr§det i arbetet med att framja jamstélldhet.

De nordiska samarbetsministrarnas (MR-SAM) beslut om att integrera
jamstalldhet i Nordiska ministerradets verksamhet utgér en metod for att
skapa béttre forutsattningar for att kunna realisera Nordiska ministerradets
mal om jamstélldhet mellan kénen. Strategin innebér att alla sektorer ska
integrera ett kdns- och jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet.
Integreringen ska ske genom att samarbetsomradena anvénder redskap och
rutiner som synliggdr kdnsaspekterna av beslut och atgéarder. En
forutsattning for jamstalldhetsintegrering ar att man utreder konsekvenserna
av sina val och bedémningar ur ett jamstalldhetsperspektiv och att man
uppfyller de jamstélldhetsmal sektorn beslutat om. Varje sektor har ansvar
for att formulera och realisera konkreta och sarskilda malsattningar for
jamstalldhet med utgdngspunkt i varje samarbetsomrades sarskilda
problemstallningar. Sektorerna rapporterar arligen om arbetet med
jamstalldhet. Rapporteringen sammanstills till Nordiska ministerrddets
jamstalldhetsredogérelse till Nordiska radet som avges vid Nordiska radets
session.

Aven om varje enskild sektor har ansvar fér att frémja jamstélldheten inom
sin verksamhet ar det viktigt att jamstalldhetsministrarna fortfarande har
ansvar som initiativtagare och utvecklande expert for att fortsattningsvis féra
en aktiv nordisk jamstalldhetspolitik. En dialog och ett samarbete mellan de
olika sektorerna och jamstalldhetssektorn dr en forutsattning for lyckad
jamstalldhetsintegrering, och jamstdlldhetssektorn har en stédjande och
koordinerande roll i jamstalldhetsintegreringsarbetet.

Organisering av arbetet
Ansvaret for det nordiska jamstalldhetssamarbetet ligger hos ministerradet

for jamstalldhet (MR-JAM). Ambetsmannakommittén fér jamstalldhet (AK-
JAM) ansvarar fér att férbereda drenden fér MR-JAM och verkstéller dess
beslut. Ordférandeskapet ansvarar fér att leda samarbetet i MR- och AK-JAM.
Ministerradets verksamhet presenteras i arliga sektorprogram déar
aktiviteterna for att uppnd malsattningarna i samarbetsprogrammet
framstélls. MR-JAM har ett samarbetsorgan, NIKK (Nordisk information fér
kunskap om kon), med uppgift att férmedla och synliggdra forskning, politik
och information pa jamstalldhetsomradet i ett nordiskt perspektiv. NIKK har
ocks3 till uppgift att utlysa medel ur MR-JAM:s stédordning till projekt med
ett nordiskt och jamstalldhetspolitiskt mervarde.

Arbetet med jamstalldhet ska underbyggas med valgrundade kunskaper och
fakta sdsom kdnsuppdelad statistik, genusforskning och kompetens om
jamstalldhet hos de som ansvarar for att arbeta aktivt med
jamstalldhetsfradgor. Arbetsmetoder kan vara opinionsbildning, formedling av
goda exempel, skapande av plattformar for tvarnordiska och internationella
diskussioner, uppmuntran till forskning om jamstalldhet pa tvarnordisk niva
eller sammanstallning av forskningsoversikter, koordinering av natverk och
utbyte av information om nationellt lagstiftningsarbete.

Samarbetet ska vara dynamiskt och fortlépande anpassas till landernas
behov och de aktuella problemstéllningar som de nordiska landernas,
Faroarnas, Gronlands och Alands regeringar upptas av.

Samarbetsprogrammets tva overgripande teman
Samarbetsprogrammet innehaller tvd évergripande teman: det offentliga
rummet och valfard och innovation. Inom dessa anges ett antal
malsattningar som de nordiska jamstalldhetsministrarna vill fokusera pa
under samarbetsperioden 2015-2018. De tva breda och éverordnade temana
understryker och tydliggér behovet av malinriktat arbete for att framja
jamstalldhet. Jamstalldhetsministrarna kommer dven att under
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programperioden ha méjlighet att prioritera ytterligare fragor som kopplas till
sektorprogrammen. Ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete &r ocksa beroende
av tvarsektoriellt samarbete.

Tvargdende teman: hdllbar utveckling och mians och pojkars aktiva
deltagande

I programmet ingar tva tvargdende teman: hallbar utveckling med fokus pa
mangfald och méans och pojkars aktiva deltagande i jamstélldhetsarbetet.
Nordiska ministerradets strategi fér hallbar utveckling ar ett styrdokument for
alla sektorer i ministerradet, och jamstélldhetssektorn vill lyfta fram
betydelsen av social hallbarhet och inom det ett mangfaldsperspektiv.
Samhallets normer och varderingar kan latt begrénsa oss och leda till att
olika kvaliteter, resurser och kompetens fér personer med olika kén, alder,
tro, sexualitet, funktionsférmaga eller etnicitet inte tillvaratas.
Jamstalldhetssektorn arbetar darfér genom strategin for hallbar utveckling
med att integrera ett mangfaldsperspektiv i sin verksamhet i relevanta
sammanhang.

Ett mans- och pojkperspektiv ar centralt i jamstédlldhetsarbetet. Man och
jamstalldhet ar ett omrdde som har gatt fran att handla om mans deltagande
i kvinnors kamp for jamstalldhet till att handla om mans specifika
jamstélldhetsproblem t.ex. inom halsa och valfard, utbildning,
marginalisering och faderskap/samhorighet. Kén ar inte den enda
forklaringen till skillnaderna mellan kvinnor och man, liksom skillnader inte
nodvandigtvis ar ett jamstalldhetsproblem i sig, men det ar centralt att
undersdka och beakta mansrollen i olika situationer i samhéllet, pa
arbetsmarknaden och i familjen for att framja jamstalldheten. En mer
jamstalld fordelning av omsorgsarbetet i familjer framjar bade kvinnors
mojligheter pd arbetsmarknaden och mans roll som fader. Man i traditionellt
kvinnodominerade yrken bryter mot den kénsuppdelade arbetsmarknaden
och framjar bdda koénens karridr- och arbetsméjligheter och minskar det
l6negap mellan kvinnor och mén som uppstar pa grund av kénsuppdelningen.

Det offentliga rummet

Kvinnors och mans lika mdjlighet att delta i formandet av politik och i
utvecklingen av samhallet ar en grund fér det demokratiska offentliga
rummet. Bade kvinnor och man, flickor och pojkar, har rétt att ta del av och
bidra till diskursen i det offentliga rummet i media, politik, ekonomi och olika
beslutsfattanden. I det offentliga rummet kan strukturer och stereotypa
bilder av kvinnor och man, flickor och pojkar férstarkas vilket kan begransa
kvinnors och mans lika mdjlighet att delta i den demokratiska debatten. Det
offentliga rummet omfattar olika typer och branscher av media sdsom
journalistik, reklam, datorspel och sociala medier.

De nordiska landerna, Faréarna, Gronland och Aland, stravar efter att:

Kvinnor och mén har samma tillg8ng och samma méjlighet till inflytande,
pdverkningsméjligheter och makt att delta i beslutsprocesser och i
utformandet av vélfédrdssamhéllena i Norden.

Norden &r ként for sin forhdllandevis hoga andel kvinnor i parlamentariska
forsamlingar och regeringar vilket &r ett resultat av en éver 100-3rig process
for att 6ka kvinnors representation badde inom och utanfor det politiska
systemet i de enskilda landerna. Trots det férdelas fortfarande makt, ansvar
och sociala resurser ojdmnt mellan kvinnor och méan i Norden. Kvinnor och
man i de nordiska samhallena ska ha samma madjligheter att delta i
beslutsprocesser i olika delar av samhéllet. Samhallet behover aterspeglas i
beslutsprocesserna for att starka demokratin och dess funktionalitet.
Férutfattade meningar, stereotypa uppfattningar och sociala normer far inte
begrénsa kvinnor och mén fran att ha samma méjligheter att forma och
skapa politik, praktik och ekonomi.

Kvinnor och mén i Norden har tillg8ng och tilltréde till media p§ lika villkor.
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Media spelar en central roll i att 3terspegla samhaéllets diversitet. Ett brett
spektrum av forskning visar en skev representation mellan kvinnor och man i
media och en skevhet i vem som férmedlar och gér nyheter i Norden.
Dessutom ar kvinnors andel i beslutsfattande befattningar i media lagre an
mannens, och kvinnor ar underrepresenterade som experter och som féremal
for nyheter.

Sexualisering av det offentliga rummet motarbetas.

Kdnsbaserade och stereotypa framstdllningar av kvinnor och man i det
offentliga rummet motverkar malet om ett jamstallt samhaélle. Snéva
mediebilder av kvinnor och man, strénga krav pa kropp, utseende och
konkurrenskraftigt beteende samt tilltagande sexualisering av det offentliga
rummet ger flickor och pojkar ett begransat register av forebilder. Identiteten
paverkas av hur kvinnor och man, flickor och pojkar framstélls i massmedia,
kultur och kommunikation. En central fraga &r hur stereotyper om kén i
samhallet formedlas och eventuellt férstarks genom media, inklusive sociala
medier.

Motst8ndet till jamstélldhet och kénsbaserade hatyttringar motverkas.

Det existerar ett motstand mot jamstalldhet och feminism bade globalt och i
Norden. En diskussion om den strukturellt forankrade ojamstalldheten mellan
kvinnor och man, flickor och pojkar, huruvida den har utjdmnats eller vem
som gynnas pagar i viss grad i Norden och &r ofta grundad pa fordomar.
Motstdndet mot jamstalldhet tar sig uttryck bl.a. i anonyma hatyttringar som
ofta ar kénsbaserade och ofta riktar sig mot kvinnor. En offentlig debatt som
framhdver och upprepar negativa och stereotypa bilder och uppfattningar om
bl.a. kvinnor bidrar till att férstarka motstandet. Genom att framhava bdda
kdnens rattigheter, skyldigheter och méjligheter, diskutera jamstalldhet och
héja kunskapen om den strukturella ojamstélldheten kan motstdndet métas.

Vilfdard och innovation

Norden ar en innovativ region inom en rad olika omraden sdsom valfard,
utbildning, kreativitet, hallbarhet, entreprenérskap och forskning. De
nordiska samhallena kdnnetecknas av att det drivs fragor om lika méjligheter
for kvinnor och man att delta pa arbetsmarknaden och i utbildning, att férena
familje- och arbetsliv, tillgang till halsotjanster och till kroppslig integritet.
Jamstalldhet &r en grund for bade innovation och vélfard. Innovativa sociala
I6sningar for att framja jamstalldhet har starkt utvecklingen av
vélfardssamhallena i Norden.

De nordiska landerna, Faréarna, Gronland och Aland stravar efter att:

Kvinnor och mén, flickor och pojkar i Norden har samma mdjlighet till
utbildning, ldrande och forskning samt utveckling av personliga ambitioner,
intressen och talanger.

I Norden idag ar andelen kvinnor med hdgre utbildning stérre an andelen
maén. Flickor och pojkar ska ha samma tillgéng till utbildning och valet av
utbildning ska inte praglas av kdnsstereotyper. Barns kénsroller formas tidigt
och det ar viktigt att laroplaner inkluderar ett jamstalldhetsperspektiv. Det ar
noédvandigt att aktivt arbeta for att daghem och skola ger flickor och pojkar
samma grundlaggande kompetens och lika mdjligheter, s att elever inte
lamnar skolan med olika kunskaper och fardigheter beroende pa kén. En
annan viktig aspekt av jamstalldhetsarbete i skolan &r tillgéng till
studievagledning som inte grundar sig pa traditionella kénsbundna
stereotyper och som lagger grunden till icke kdnsbundna utbildnings- och
yrkesval. Samverkan med foéraldrar, frivilligorganisationer inklusive
ungdomsorganisationer, kommuner, regioner och den privata sektorn ar
centralt for att lyckas med jamstélldhetsarbetet i skolan.

Kvinnor och mén i Norden har lika méjligheter att delta p§ arbetsmarknaden
och till ekonomisk sjalvstdndighet.
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Lika mojligheter till forvarvsarbete, inkomst och dérmed ekonomisk
sjalvstandighet ar en grundlaggande forutsattning for jamstalldhet mellan
kvinnor och man. Lika 16n for lika arbete @r en lagstadgad rattighet i alla de
nordiska landerna och ett jamstélldhetspolitiskt mal. En grundférutséttning
for ekonomisk tillvaxt ar bdda kénens héga deltagande pa arbetsmarknaden.
Ett av de jamstalldhetspolitiska malen i de nordiska landerna har ldnge varit
att skapa lika férutsattningar fér kvinnor och mén p& arbetsmarknaden.
Kvinnor och mén ska ha lika méjligheter att vélja yrke och nd hégre
befattningar. Den nordiska arbetsmarknaden kdnnetecknas ocksa av att vara
kénssegregerad och kvinnor och man arbetar i olika branscher dar de
kvinnodominerade branscherna ofta ar Idgaviénade medan de
mansdominerade branscherna ofta ar hégaviénade. Arbetsmarknaden
kannetecknas ocksd av en ojamn férdelning av kvinnor och man pa olika
befattningsnivaer vilket leder till att man inte utnyttjar de tillgédngliga
resurserna pa basta satt.

Kvinnor och mén i Norden har samma mdjligheter att férena familje- och
arbetsliv.

Kvinnor i Norden har idag i storre grad &n man ansvar for familj och hem,
och det &r i stora delar av Norden fortfarande svarare for méan &n for kvinnor
att bli féraldra- eller vardlediglediga. Man bér framja bade kvinnors och méns
mojligheter att vara féraldrar, delta i barnuppfostran och bidra till familjens
inkomst. Kvinnor i Norden idag jobbar ocksd i hégre grad &n man deltid, ofta
for att kunna kombinera arbete- och familjeliv vilket bade har effekt pa
samhallsekonomin, den individuella I6ne- och karridrutvecklingen och
storleken pd pensionen. Att hitta en balans mellan arbets- och familjeliv &r en
utmaning fér bade kvinnor och man. En jamnare ansvars- och
arbetsfordelning av sdvél det betalda som obetalda arbetet efterstrévas
ocksd med tanke pa lika méjligheter till fritidsaktiviteter och frivilligarbete.

Nolltolerans mot kénsrelaterat v8ld i Norden.

Konsrelaterat vald i alla former paverkar mest kvinnor. Kénsrelaterat vald
innefattar till exempel vald i hemmet, vald i néra relationer, olika form av
sexuellt vald, tvangaktenskap, kvinnlig kénstympning och hedersrelaterat
vald och fortryck och manniskohandel for sexuella &ndamal. Kénsrelaterat
vald ar en krénkning av dtnjutande av manskliga rattigheter och en form av
diskriminering samt ett tecken pa historiskt ojamlika maktrelationer mellan
kvinnor och mén. Konsrelaterat vald utgér ett hot mot offrets sakerhet, ar ett
hinder for jamstalldhet och orsakar aven stora ekonomiska utgifter for
samhallet. Riskgrupper for kénsrelaterat vald maste skyddas och offrets
rattigheter &r centrala i arbetet mot kdnsrelaterat vald. Arbetet mot
kénsrelaterat vald kraver ocksd preventiva atgarder som innefattar
forandringar i attityder och stereotypa kdnsroller. Arbetet bor involvera alla
relevanta aktérer sdsom myndigheter, privata sektorn, media och
civilsamhallet.

Oka kunskaperna om kvinnors och méns, flickors och pojkars hélsa och att
kvinnor och mén, pojkar och flickor har lika tillg8ng till hdlsov8rd och social
service och lika méjligheter till hdlsa och vdlm8ende

Alla, oberoende av koén, har ratt till basta mdjliga fysiska, psykiska och
sociala valbefinnande, hélsa och tillgang till halsovard och socialservice for att
ha mojlighet att delta pa alla omraden i det offentliga och privata livet. Idag
finns olikheter mellan kénen vad géller tillgdng till halsovard och sociala
tjanster, forvantad livslangd, tillgdng till andamalsenlig medicinsk
undersékning och sjukskrivningar. Frédgor som rér hilsa och vdlmaende
behdver beaktas ur ett jamstélldhetsperspektiv for att sakra likvardig halsa
for sdvél kvinnor som mén och flickor som pojkar.
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