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Til den Socialdemokratiske Gruppe 1 Nordisk Rad

Pi vegne af Nordisk Ministerrad for Ligestilling ( MR-JAM) vil jeg gerne
takke for jeres sporgsmal vedrorende regeringernes opfelgning pa Nor-
disk Forum 2014 - ”New Action on Women’s Rights”.

Vedlaot dette brev finder I besvarelsen pa jeres henvendelse E3/2015
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Jitik” Besvarelsen bestir af de nationale bidrag, som jeg har modtaget fra

de andre lande.

Det kan bemarkes, at anbefalingerne fra Nordisk Forum er bredt formu-
leret, og at de berorer en rekke ligestillingsproblemer, som de nordiske
lande og Nordisk Ministerrid lobende har arbejdet med gennem mange
ir. Der henvises foruden vedlagte svar ogsa til MR-JAM’s samarbejds-
program og sektorprogrammer for yderligere detaljer om arbejdet med

ligestilling 1 regi af Nordisk Ministerrid.
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Besvarelse af Nordisk Rads skriftlige spergsmal E3/2015 vedsr.
opfolgning af Nordisk Forum om fremtidens ligestillingspolitik

Det danske formandskab har anmodet landene og de selvstyrende lande
om bidrag fsva. de nationale opfelgninger pa Nordisk Forums anbefalin-
ger. Bidragene indgar 1 nedenstdende samlede besvarelse og er sorteret i
alfabetisk raekkefolge.

Danmark
Danmark arbejder aktivt med de fleste af de problemstillinger, som Not-
disk Forums slutdokument adresserer. I det folgende fremhaves dele af
den danske indsats pa omradet. For yderligere oplysninger om danske
initiativer, herunder ministerens atrlige Redegorelse/Perspektiv- og hand-
lingsplan til Folketinget, henvises der til Ministeriet for Born, Undervis-
ning og Ligestillings hjemmeside.

Ligestillingsvurderinger i stat, regioner og kommuner

Nordisk Forum konkluderer, at det er vigtigt, at ligestillingsvurdere de
administrative og politiske beslutningsprocesser. I Danmark arbejdes der
malrettet med ligestillingsvurdering bade nationalt og lokalt — i staten,
regionerne og kommunerne. Der arbejdes lebende pa at styrke indsatsen
med ligestillingsvurdering savel pa personaleomradet og i forhold til de
borgerettede tilbud. I staten indgar fx ligestillingsvurdering af lovforslag,
kampagner og andre aktiviteter.

Der arbejdes pa baggrund af; *Strategi for ligestillingsvurdering i det of-
fentlige’. Formalet med strategien er at styrke og systematisere de offent-
lige myndigheders arbejde med at skabe oget ligestilling. Malet er, at lige-
stillingsvurdering skal bidrage til en bedre udnyttelse af det offentliges
ressourcer, oget kvalitet for borgerne samt mere mangfoldighed. Strate-
gien har tre indsatsomrader: styrket ligestillingsvurdering, styrket vejled-
ning og erfaringsudveksling samt fokuseret monitorering.

Ligestillingsafdelingen

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

TIf. 3392 5000

Fax 3392 5547

E-mail uvm@uvm.dk

www.uvm.dk
CVR nr. 20-45-30-44

24. september 2015
Sags nr.:

028.97Q.351



Udpviklingen monitoreres via ligestillingsredegorelserne, som alle statslige
myndigheder, regioner og kommuner indberetter hvert andet ar til mini-
steren for ligestilling. I redegorelserne beskrives udviklingen inden for
savel personaleomradet og i forhold til kerneydelserne.

Hvert ar afgiver ministeren for ligestilling en Redegorelse/Perspektiv- og
handlingsplan for arbejdet med ligestilling. I planen beskrives bl.a. rege-
ringens initiativer pa ligestillingsomradet for det kommende ar.

Vold mod kvinder

Nordisk Forum har en rakke anbefalinger til at styrke bekaempelsen af
vold mod kvinder. Danmark har generelt et malrettet fokus pa at be-
kaempe vold. Der er foruden et stort institutionaliseret velfardssystem,
som sikrer voldsramte stotte og behandling inden for det sundhedsmaes-
sige og sociale system, siden 2002 varet en reekke handlingsplaner pa
omradet med henblik pa lebende at sikre udvikling af nye initiativer.

Europaradets konvention

Danmark har ratificeret Europaradets konvention om forebyggelse og
bekempelse af vold mod kvinder og i nzre relationer (Istanbulkonventi-
onen). Som Nordisk Forum anbefaler, bliver bade politi og retsvasen
uddannet i sporgsmal om vold mod kvinder. Saledes har anklagemyndig-
heden udarbejdet materiale henvendt bade til voldsudsatte kvinder og til
politiet og andre professionelle, der kommer i kontakt med kvinderne.
Anklagemyndigheden har endvidere udarbejdet retningslinjer, der skal
sikre, at alle voldsudsatte kvinder far samme behandling, og at de far de
oplysninger, der har brug for.

Handlingsplan mod vold i familien og i nere relationer

Nordisk Forum anbefaler nationale kampagner med et forebyggende
fokus samt information om rettigheder. Som led i udmontningen af
Handlingsplan til bekempelse af vold i familien og i nzre relationer
2014-17 vil der blive gennemfort en kampagne om vold og voldens kon-
sekvenser. Kampagnen vil have en bred malgruppe: Voldsudsatte, deres
parerende, deres netvark, professionelle og samfundet som helhed.
Kampagnen vil omfatte partnervold, gensidig vold og stalking. Tidligere
kampagner har netop omhandlet holdningen til vold. Dertil kommer, at
frontpersonale 1 kommuner er blevet treenet i at handtere voldsofres sar-
lige situation, sa der kan tages hojde for deres sarbarhed.

Menneskehandel

I maj 2015 blev der lanceret en ny handlingsplan til bekempelse af men-
neskehandel, der dekker perioden 2015-2018. Handlingsplanen er bygget
op om nedenstiende 5 indsatsomradet; Menneskehandel forebygges 1
Danmark og internationalt, Ofre for menneskehandel opseges og identi-
ficeres, Ofre for menneskehandel tilbydes individuelt tilpasset og koot-



dineret stotte, Bagmand retsforfolges, Partnerskab og partnerskab og
koordination. Der er ikke planer om at indfere en lov om kriminalisering
af sexkob. Prostitution anses som et alvorligt socialt problem, og der er
derfor igangsat en reekke initiativer malrettet prostituerede, med henblik
pa at stotte dem og give dem exit strategier.

Barsel

Nordisk Forum anbefaler, at regeringerne indforer systemer, der fremme
lige muligheder for kvinder og mand til at tage barsel. Der er i dag gode
muligheder for at bade mor og far holder barselsorlov i Danmark. Orlo-
ven kan fordeles pa mange forskellige mader, saledes at familierne selv
kan beslutte, hvordan de onsker at tilrettelzegge orloven, sa den passer
bedste muligt til deres behov. Der er en lang raeckke fleksible muligheder -
specielt for de foraldre, som gerne vil vende tilbage til arbejdet efter for
cksempel 6 eller 8 maneders orlov og gemme resten af orloven, til barnet
er blevet lidt xldre. Eller for de foraldre, der onsker at dele otloven eller
starte pa arbejde pa nedsat tid og dermed forlenge orloven. Fleksibilite-
ten forudsatter i de fleste tilfaelde, at der er indgiet en aftale med ar-
bejdsgiveren.

Dertil kommer, at der i Danmark er daginstitutioner af hoj kvalitet og
pasningsgaranti, saledes som Nordisk Forum anbefaler.

Social kontrol og sexisme

Nordisk Forum peger pé en aktuel udfordring i forhold til at sikre kvin-
der mod hadytringer pa de sociale medier og dermed fremme deres del-
tagelse 1 den offentlige debat. Danmark har sat stigende fokus pa netop
dette problem, og der blev bl.a. atholdt en side event ved Kvindekom-
missionens samling i FN tidligere pa aret om netop dette. Dertil kom-
mer, at Danmark som formandskabsland for Nordisk Ministerrdd hat sat
fokus pa emnet i sektorprogrammet, og emnet blev droftet pi MR-
JAM’s mode 1 maj 2015. Det blev her besluttet, at det danske formand-
skab skal arrangere et innovativt seminar, som forventes afholdt i no-
vember 2015 i Kobenhavn, konklusionerne herfra vil blive dreftet i mi-
nisterradet.

I perioden december 2014 til juni 2016 finansieres endvidere syv konkre-
te projekter, som skal fremme viden og dialog om ligestilling, social kon-
trol og seksualitet blandt etniske minoriteter. Projekterne finansieres
gennem satspulje-midler og gennemfores af NGO’er i samarbejde med
bl.a. kommuner, foreninger og boligorganisationer. Danmark har endvi-
dere en strategi mod xresrelaterede konflikter med en lang reekke initiati-
ver inden for 6 fokusomrader.

Finansiering af kvindeorganisationer



Nordisk Forum anbefaler, at finansiere kvindeorganisationernes aktivite-
ter, herunder til oplysningsindsats omkring Beijing handlingsplanen.
Danmark finansierer lobende en reekke civile organisationers aktiviteter,
herunder eks. ved en arlig bevilling pa 1,2 mio. kr. til Kvinderadet, stotte
til KVINFO og til konkrete projekter pa volds- og menneskehandelsom-
radet gennem nationale handlingsplaner mv.

Finland
Organisationerna inom den nordiska kvinnororelsen har utfort ett beakt-
ansvirt arbete for den framtida jamstilldhetspolitiken. Det gemensamma
forumet for tusentals aktivister, organisationer, politiker och andra
aktorer skapade en gemensam forstaelse av jamstilldhet och drev vart
tinkande framat i friga om hur jamstilldhetssituationen mellan kvinnor
och min ar i dag och hur vi kan férbittra den. Finlands regering som en
del av Nordiska ministerradet var med och ordnade en paneldiskussion
under forumet och stédde det ekonomiskt. Representanter for regerin-
gen deltog i olika programpunkter under forumet och upplevde diskussi-
onerna som intressanta och nyttiga.

Statsminister Sipilds regering, som utnimndes i maj 2015, har inlett be-
redningen av ett jimstilldhetsprogram. Avsikten dr att man i program-
met ska sammanstilla regeringsperiodens viktigaste mal och atgirder for
frimjande av jaimstilldheten mellan kénen. Genom jamstalldhetspro-
grammet koordineras alla ministeriers insatser fOr frimjande av jamstall-
dhet och integrering av konsperspektivet. Med hjilp av programmet
starks ocksa det tvirsektoriella samarbetet inom jamstalldhetspolitiken
och det tvirsektoriella genomférandet av den. Manga av de forslag och
krav som Nordiskt forum lyfte fram har funnits med under beredningen
av jamstalldhetsprogrammet.

I Finland har man, i synnerhet inom regeringen under 2000-talet, utveck-
lat integreringen av kénsperspektivet. Malet har varit att allt arbete inom
regeringen (budgetberedning, beredning av regeringspropositioner, resul-
tatstyrning o.s.v.) ska stédja frimjandet av jimstilldhet. Integrerings-
strukturerna, dvs. ministeriernas funktionella jimstalldhetsarbetsgrupper
och jimstilldhetsplaner bérjar vara i sin ordning. Annu syns dock inte
speciellt mycket effekter av arbetet. Det maste jobbas for att kénsper-
spektivet effektivt ska inkluderas 1 viktiga ekonomisk-politiska och sam-
hilleliga 16sningar.

Loéneskillnaderna mellan kvinnor och min ir en av de viktigaste jamstall-
dhetsfragorna i Finland. Aven i granskningar med fokus pa minskliga
rittigheter har I6neskillnaderna mellan kvinnor och min ofta lyfts fram
tor Finlands del. Arbetsmarknadsorganisationernas och regeringens ge-



mensamma likaldnsprogram avslutades i varas. Samarbetet for att minska
loneskillnaderna behover fortsatta.

Finland har 1 ar ratificerat den s.k. Istanbulkonventionen (Europaradets
konvention om férebyggande och bekimpning av vald mot kvinnor och
vald i hemmet). Genomférandet av denna viktiga och heltickande kon-
vention ger under den nirmaste framtiden ramar fOr arbetet med att
forebygea vald.

Att det gar bra att kombinera familj och jobb 4r mycket viktigt 1 det fin-
lindska sambhillet, dir bada férildrarna dr ute pa arbetsmarknaden och i
regel arbetar heltid. Metoder for att det ska fungera ir ett fungerande
system fOr familjeledigheter, heltickande dagvard av hog kvalitet och
flexibilitet pa arbetsplatserna, bl.a. 1 fraga om arbetstider. Det ar fortfa-
rande ovanligt att dela pa forildraledigheten, men det att en andel ar sir-
skilt avsedd for pappor har si smaningom gjort att papporna tar ut mer
familjeledighet. Incitament, attitydpaverkan och stéd for att fordldrarna
ska dela pa foraldraskapet behovs dven i framtiden.

Strafflagens bestimmelse om utnyttjande av person som ér féremal f6r
sexhandel har preciserats, sa att sexk6p av nagon som ar offer f6r kop-
pleri eller mianniskohandel har varit straffbart fran och med den 1 juni
2015 dven om girningen begés av oaktsamhet. Lagen dndrades, eftersom
det hade visat sig svart att tillimpa den tidigare bestimmelsen, och man
hade inte lyckats skydda offer f6r koppleri och minniskohandel pa det
siatt man hade 6nskat. Utvecklandet av dtgirder mot manniskohandel
och stodtjanster f6r dem som vill limna prostitutionen maste fortsitta.

Avsikten dr att jamstilldhetsprogrammet ska bli klart fore arsskiftet. Un-
der arbetet med jimstallhetsprogrammet hor regeringen olika frivilligor-
ganisationer och intressentgrupper. Vid beredningen av jimstilldhets-
programmet beaktas ett brett spektrum av material, inklusive Nordiskt
forums slutdokument.

Fzroerne
Med henvisning til Nordisk Ministerrads Socialdemokratiske Gruppes
foresporgsel af 04.06.2015, skal jeg pa vegne af det feroske Erhvervsmi-
nisterium og som medlem i EK-JAM kort opsummere, hvordan slutdo-
kumentet fra Nordisk Forum bruges i relation til arbejdet med ligestilling
pa Feroerne. Der har lige vaeret valg pa Faroerne og der er endnu ikke
etableret en ny regering. Det er saledes pa vegne af Erhvervsministeriet
som forretningsministerium, at vi sender Jer denne forelobige og korte
besvarelse.
I vores besvarelse vil vi derfor ikke gé i detaljer med, hvilke konkrete
udfordringer der er pa Feroerne i relation til ligestilling eller i detaljer at



beskrive, hvilke initiativer der er ivarksat pa Faroerne pa ligestillingsom-
radet. For generel information om kvinderettigheder og ligestilling pa
Faroerne, kan vi i forste omgang i stedet henvise til vores rapporteringer
og svar i relation til CEDAW-eksaminationen, der fandt sted tidligere i
ar'. Her findes et overordnet overblik over Faroernes status pa ligestil-
lingsomradet.

Fxroernes arbejde med ligestilling i relation til slutdokumentet fra
Nordisk Forum

Faroernes udfordringer pa ligestillingsomradet relaterer sig maske isar til
forhold pa arbejdsmarkedet, hvor der stadigvaek eksisterer en ret markant
horisontal, savel som vertikal arbejdsdeling mellem konnene. Herudover
er der en stor andel af de feroske kvinder, som arbejde deltid, iser inden
for de traditionelt kvidedominerede fag (helse- og omsorgssektoren). Pa
arbejdsmarkedet er der derfor bade skonomiske- savel som indflydelses-
eller verdimeassige ligestillingsudfordringer. Det overordnede fokus i
relation til arbejdet med ligestilling pa Faroerne har sdledes varet rettet
imod arbejdsmarkedet, hvilket er arsagen til, at ligestillingssporgsmal
sorterer under erhvervsministeriets departement pa Feroerne.

Derfor har det iser vaeret kravene i slutdokumentets pkt. 1, 3 og 8 om
feministisk okonomi, kvinder i arbejde/uddannelse og om politisk delta-
gelse, som har varet i centrum i den feroske ligestillingsdebat og politik.
Den politiske debat har siledes primeart centret sig omkring indkomst-
forskelle, kvinders skonomiske selvstaendighed og rettigheder, kvinder 1
ledelse, barselsordningen, uddannelsessystemet, kvindelig politisk delta-
gelse osv.

De feministiske overenskomster og krav i slutdokumentet svarer godt
overnes med det ligestillingsfokus og de initiativer der er blevet ivaerksat
pa Feroerne pa disse punkter de seneste ar.

Det skal dog bemaerkes, at der endnu ikke er ivaerksat konkrete politiske
initiativer til at adressere alle de emner eller sporgsmal, som ud fra et
ligestillingsperspektiv kan siges at vare udfordringer. En ny ligestillings-
politik eller handlingsplan med en raekke konkrete initiativer, der skulle
vaere med til at handtere de aktuelle ligestillingsudfordringer har varet
planlagt og skulle efter planen lanceres naste ar. Det vil vise sig, hvilke
prioriteringer og mal en ny regering vil sztte ud i kortet og hvordan disse
vil udmente sig i konkret politik de kommende ar.

! http://www.vmr.fo/arbeidsoki/javnstoda/

Hvis Nordisk Rad finder behov for yderligere og mere opdaterede oplysninger vedr.
aspekter af ligestillingsspargsmalet pa Feergerne, kan disse tilvejebringes efter an-
modning.
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Blandt de mere konkrete og i en faeresk sammenhang storstilede initiati-
ver, er det vaerd at fremhave i denne sammenhzang, er den nationale
handlingsplan vedr. vold i nare relationer, som blev lanceret 1 2012 og
som stadig er korende. Pa grund af Feroernes storrelse, har malgruppen
fra start varet enhver, der oplever vold i partnerskab eller 1 nare relatio-
ner ellers. Piger og kvinder udger dog en naturlig hovedgruppe. Siden
2012 har der varet produceret informationsmateriale, der er blevet af-
holdt en lang rakke offentlige informationsmeder og relevante myndig-
heder, skoler og personer er inddraget i strategien.

I denne sammenhang kan det bemarkes, at der hverken findes traffick-
ing eller prostitution pa Fereerne, hvilket til dels overflodigger en del af
kravene i slutdokumentet for Feroernes vedkommende.

I relation til slutdokumentets pkt. 4 om vold mod piger og kvinder, har
de feroske initiativer pd omradet i stor udstraekning varet i overens-
stemmelse med slutdokumentets krav.

Afslutningsvist skal det bemzrkes, at det faroske landsstyre har og fort-
sat vil betragte slutdokumentet fra Nordisk Forum som en del af det
fundament eller verdigrundlag, som den fereske ligestillingspolitik skal
bygge pa, lige sivel som slutdokumentets overenskomster og krav i stor
udstrakning vil blive brugt som rettesnor i forbindelse med fremtidige
initiativer pa omradet.

Det faroske landsstyre er selvfolgelig parat til at besvare eventuelle yder-
ligere konkrete sporgsmal, efter at en ny regering er tiltradt, safremt
Nordisk Rads Socialdemokratiske gruppe finder behov herfor.

Grenland
Naalakkersuisoq (minister) for Familie, Ligestilling og Sociale Anliggen-
der Martha Lund Olsen takker for Den Socialdemokratiske Gruppe i
Nordisk Rads fremsendte sporgsmal vedr. opfelgning af Nordisk Forum
2014 om fremtidens ligestillingspolitik.

Naalakkersuisut (Gronlands regering) deltog pa ministerniveau i Nordisk
Forum i Malmé 2014 og fandt oplag og debatter udbytterige og inspire-
rende for det fortsatte arbejde med at styrke og fremme ligestillingen i de
nordiske lande, hvortil forummets slutdokument ”Feministiske anbefa-
linger og krav” er et godt udgangspunkt.

Vedr. sporgsmalet om de nordiske regeringers opfolgning af slutdoku-
mentet fra Nordisk Forum 2014 kan det oplyses, at en rakke af slutdo-

kumentets anbefalinger allerede er genstand for en szrlig indsats i Gron-
land.



Af veesentlighed kan Naalakkersuisuts Strategi- og Handlingsplan mod
vold 2013-2017 samt oprettelse af et rejsehold, der skal behandle ofre
med senfolger efter seksuelle overgreb i barndommen, nxvnes.

Naalakkersuisuts Strategi- og Handlingsplan mod vold 2013-2017 inde-
holder en bred vifte af initiativer, herunder landsdakkende kampagner
mod vold i nare relationer (bla. kerestevold), hate speech pa nettet og
samarbejde med politiet. Alle piger og kvinder bor leve uden frygt og
vold.

Med oprettelsen af et rejsehold bestiende af psykologer, der besoger
byer og bygder over hele Gronland for at behandle ofre med senfolger
efter seksuelle overgreb i barndommen, udviser Naalakkersuisut handling
og vilje til at gore noget ved et ellers tabuiseret problem. Sigtet er bade
behandling, men ogsa praventivt.

Naalakkersuisut finder det vigtigt at skabe gode vilkdr og rammer for alle
borgere, kvinder som mand. Diskrimination og forskelsbehandling er
uacceptabelt. Gronland vedtog i 2013 en ny ligestillingslov, der omfatter
bestemmelser om, at bestyrelser 1 virksomheder, der er ejet eller delvist
ejet af Gronlands Selvstyre, skal besta af et lige antal kvinder og mand. 1
praksis vil det sige de storste og vigtigste virksomheder. Enhver arbejds-
giver skal behandle mand og kvinder lige ved ansattelse, forflyttelse,
forfremmelse, afskedigelse og give dem lige lon- og arbejdsvilkar. Desu-
den omfatter den nye lov ogsa et mere tydeligt forbud mod sexchikane
og konsrelateret chikane.

Den nye ligestillingslov adresserer dermed en rekke af slutdokumentets
anbefalinger.

Island
De nordiske landes statsbudgetter, kommunale og regionale bud-
getter ligestillingsintegreres siledes at kensperspektivet synligga-
res i de gkonomiske beslutninger og ligestillingspolitiske mal fol-
ges op og legges til grund for nye indsatser samt inkluderes i Post
2015-agendaen.
Den islandske forvaltning har siden ar 2009 lagt stadig storre vegt pa
konnet okonomisk politik og udformning af finansloven. Denne metode
kombinerer kundskab om udformning av finanslov/budgetter og kund-
skab om ligestilling med det som formal at opfordre til retferdig og hen-
sigtsmeassig brug af offentlige midler. Brug af okonomiske midler analy-
seres da 1lys af kensperspektivet, som afslorer og visualiserer de kons-
forskelle som eventuelt er til stede. Metoden bygger pa den premis, at
det offentliges finansielle afgorelser, uanset om de drejer sig om enkelte
indtegts- eller udgiftsposter, ikke er neutrale i forhold til kennene. Pa
denne made er det muligt at evaluere udslaget af enkelte indtegts- og



udgiftsposter pa konnene, og undersoge hvordan man kan integrere lige-
stillingsaspekter og generel budgetudformning. I fortsattelsen er det sa
muligt at omorganisere finansloven / budgetter og arbejdsplaner siledes,
at de forsikrer en retferdig og hensigtsmassig allokation af ressourcer,
samtidig som det kensmassige perspektiv integreres med processerne i
bestemmelsestagen.

Et eksempel pa projekter, som bliver udfert pa grundlag af kennet oko-
nomisk politik og udformning af finanslov og giver oplysninger om kon-
nenes situation pa arbejdsmarkedet, er en analyse af situationen til senio-
rer pa plejehjem, analyse af aftaler om landbrugsprodukter og analyse af
stottesystemet for videnskabelig forskning set fra et kennet perspektiv.
Vi arbejder for tiden med en implementeringsplan for de naste fem ar.
Finans- og okonomidepartementet vil fortsat vare ansvarlig for projek-
tet, som bliver ledet av en projektbestyrelse med reprasentanter fra alle
de departementer som er forpligtet til at arbejde teet sammen med pro-
jektbestyrelsen om integrering af regeringens kon- og ligestillingsperspek-
tiv. Man gor rede for projektets stilling i forslag til finanslov hvert ar.

2. De nordiske regeringer konkretiserer og folger op pa arbejdet for
at mindske indkomstforskelle mellem kvinder og mand.

Kvinders aktive deltagelse pa arbejdsmarkedet fortsatter stadigt sin
vaekst. Men en omfattende konsfordeling kendetegner beskaftigelsen pa
det islandske arbejdsmarked. Mand og kvinder har forskellige jobs og
konsbestemt valg af studier og inden de forskellige erthverv er fortsat
iojnefaldende. Mand har i tilleg betydelig oftere en hojere rang inden
erhvervslivet end kvinder.

Siden december 2012 har de islandske myndigheder arbejdet mod malet
om ligelon pa grund af en handlingsplan som gzlder til 2016 og involve-
rer blandt andet en samarbejde mellem offentlige myndigheder og at-
bejdslivets partner i en tiltagsgruppe. I 2015 har tiltagsgruppen publiceret
to forskningsrapporter, henholdsvis om lenforskelle og om mznd og
kvinders situation pa arbejdsmarkedet. Undersogelsen "Mzxnd og kvin-
ders lonforskelle” er den mest omfattende man har gennemfort i Island,
hvor man benyttede muligheden for at samkere forskellige databanker.
Undersogelsen dakker perioden fra 2008 til 2013. Man benytter statisti-
ske metoder for at evaluere den indflydelse som de forskellige faktorer,
f.eks. kon, uddannelse, anciennitet og erhverv og arbejde har pa lon.
Hvis man ser pa hele perioden under et, viser det sig at den evaluerede
lonforskel er 7,6 % pa arbejdsmarkedet 1 sin helhed, og at den er storre
pa det private arbejdsmarked (7,8 %) end det offentlige (7,0 %0).

Forskningsrapporten "Mand og kvinders situation pa det islandske ar-
bejdsmarked — fakta og indsigt” bekraefter at der fortsat er forskel pa
situationen til kvinder og maend pa det islandske arbejdsmarked, til trods
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for en betydelig fremgang. Der er storre sandsynlighed for at kvinder
arbejder deltid, samt at de forsvinder ud af arbejdsmarkedet for at patage
sig ulonnet plejearbejde. Det viste sig ogsa, at arbejdsgiverne noler med
at investere i kvinders arbejdsudvikling, samt at mand oftere far et tilbud
om hojere lon. Kvinder har ogsa en storre tendens til at acceptere det
forste lontilbud de far, i modsatning til mand som ofte giver et modtil-
bud om hojere lon. Lonforskellen kan derfor dannes under selve anszat-
telsesforlobet og fortsatte hele det erhvervsaktive liv. Kvinders indtagter
reflekteres 1 lavere pensionsudbetalinger, som for det meste kommer fra
statskassen. Det er derfor en vigtig nationalokonomisk grund til fortsat at
arbejde for storre ligestilling pd arbejdsmarkedet.

Analyse af begge undersogelser viser, at konsmaessige lonforskelle ho-
vedsageligt kan spores til den konsmassige fordeling af arbejdet, noget
der, som tidligere praciseret, kendetegner det islandske arbejdsmarked.
Undersogelser af fordelingen af det huslige arbejde viser at konsforskel-
lene ogsa der er blevet mindre, men at fordelingen alligevel bestemmes at
meand og kvinders situation pa arbejdsmarkedet, hvor der er storre chan-
cer for at maend har hojere lon og lengere arbejdsdag end kvinder, og
derfor deltager i mindre grad i det huslige arbejde. En aktionsgruppe for
lonmeessig ligestilling har via forskningsprojekter afdakket vigtige oplys-
ninger om de kensmaessige lonforskelle og mand og kvinders situation
pa arbejdsmarkedet. Vi vil fortsatte at arbejde med udformning af politik
inden sagsgruppen med det formal at lave om pa det konsbestemte ar-
bejdsmarked og at gore det enklere for alle at koordinere familie og et-
hvervsliv. Aktionsgruppen skal levere forslag til ministeren om tiltag
inden sagsgruppen i december 2016.

I ligestillingsloven fra 2008 findes der en midlertidig bestemmelse om at
social- og boligministeren skal vare ansvarlig for udviklingen af et speci-
elt certificeringssystem for implementering af ligelonspolitik, 1 samarbej-
de med arbejdslivets parter. Samme ar indgik de sociale partnere en aftale
om udviklingen af et sadant certificeringssystem. Den islandske ligelons-
standard bygger pa disse vedtegter, og er konstrueret pa samme made
som de internationale ligelonsstandarder. Ligelonsstandarden blev udgi-
vet af islandske standard i december 2012 og er en sakaldt provnings-
standard og folgelig kvalificeret for certificering. Malet med ligelonsstan-
darden er at forsikre, at virksomheder og institutioner kan etablere pro-
cesser som forsikrer at sagsbehandling og bestemmelsestagen i henhold
til lon ikke indebarer en konsrelateret forskelsbehandling. Den er valgfri,
dvs. at virksomheder og offentlige institutioner selv kan bestemme om
de indforer den. Formalet er det samme som med andre internationale
standarder, at virksomheder som opfylder kravene i standarden om lige-
lon kan opna en officiel certificering fra en kompetent instans. Denne
proces er nu 1 fuldt gang og flere virksomheder og institutioner er ved at
implementere standarden.



3. De nordiske regeringer ratificerer Europaradets konvention om
forebyggelse og bekempelse af vold mod kvinder og vold i naere
relationer (Istanbul-konventionen). Politi og retsvasen uddannes i
sporgsmal om vold mod kvinder, og ressourcer fordeles til krimi-
nalitetsbekaempelse og sagsanleg.

Island undertegnede Istanbul-konventionen i maj 2011 og strafferetsko-
mitéen arbejder nu med at forberede et lovforslag om ratificering af kon-
ventionen. Velfards- og indenrigsdepartementerne ma i tilleg samarbej-
de om forberedelserne til ratificeringen, for en del af de opgaver man ma
1 gang med horer under velferdsdepartementet. Indenrigsdepartementet
har ogsa bedt Institut om menneskerettigheder ved Islands universitet
om at gore status over konventionens indhold og den nedvendige tilpas-
ning til islandske love og regulativer. Den blev publiceret pa Internet,
hvor man bad om bemarkninger og anvisninger. Konklusionen er at
ratificeringen ikke kraever store lovandringer, men at man ma indfere en
saetlig lovbestemmelse om tvangsagteskaber og tvangssterilisering, en
serlig bestemmelse i den generelle straffelov om vold i hjemmet og @n-
dringer i forhold til jurisdiktion og foraldelsesregler.

Ratificeringen indebzrer ogsa at islandske myndigheder ma implemente-
re forskellige projekter som de allerede er involveret i pa en eller anden
made, for eksempel drift af et krisecenter for kvinder, drift af en nodste-
lefon, service for ofre og behandling for gerningsmand. Man ma i tilleg
forsikre treening og videre uddannelse af faggrupper og at opfordre til en
ny tankegang i samfundet. Myndighederne ma ogsa revidere arbejdspro-
cesser og regulativer, bl.a. i forhold til politiets sagsbehandling. Istanbul-
konventionen har ogsa varet oversat til islandsk.

I december 2014 undertegnede tre ministre en samarbejdserklaering om
foranstaltninger mod vold og dets folger. Erkleringen siger at ministrene
er enige om at samarbejde mod vold 1 det islandske samfund og dets
destruktive pavirkning, at ege oplysning og forebyggende arbejde mod
vold, at forbedre samarbejde og arbejdsprocesser ved at reducere vold og
at styrke samarbejdet omkring efterforskning af voldssager. Samarbejdet
gar hovedsageligt ud pa vold mod bern, vold i nzre relationer, seksuel,
psykisk og fysisk vold og vold mod personer med handikap og andre
udsatte grupper. Samarbejdet dekker ogsa hadetale i det offentlige rom.
Velferdsdepartementet leder arbejdet, og man har allerede pabegyndt
forberedelser for et nationalt samarbejde mellem de sociale tjenester,
barnevarnsmyndighederne, skole- og sundhedssystemerne, politi og an-
klagemyndigheden. De landsdakkende samradsorganer vil ogsa udarbej-
de en firearig aktionsplan mod vold 1 det islandske samfund, samtidig
som man vil indfore et regelmzassigt regionalt samrad mellem fagperso-
nale.
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Man vil legge vagt pa at forbedre arbejdsprocesser og samarbejdet mel-
lem alle dem, der kan deltage i den opgave at reducere vold men styrke
det forebyggende arbejde og informationsformidling til offentligheden
og fagpersonale. Vi vil styrke politiets formaen og kompetence ved afslo-
ring af voldsforbrydelser og forbedre trening og uddannelse inden rets-
handhavelsessystemet. Man vil ogsa forbedre velferdstjenestens for-
mien og kompetence til 4 yde voldsofre opbyggelig stotte og beskyttelse,
og assistere voldsudevere med at konfrontere deres problem.

4. Nordiske myndigheder har storre fokus pa de grundlaeggende
arsager til vold og overgreb. Vi foreslir nationale kampagner med
et forebyggende fokus, hvor samfundet viser nultolerance mod
vold og underordning af kvinder, samt modvirker skyld og skam.
De grundleggende arsager til vold og overgreb og arsager til, at
kvinder havner i prostitution skal indga. Voldsudsatte kvinder skal
garanteres information om rettigheder og hjelpeinstanser. Vold-
taegt skal defineres som fravaer af samtykke.

Arbejdet udferes pa grundlag af den islandske regerings aktionsplan for
perioden 2013 — 2016 mod trafficking, men et af planens projekter er
treening og formidling af informationer til fagpersonale, samt Projekt
Bevidsthedsgorelse blandt offentlicheden og fagpersonale. Velferdsde-
partementet har pa grundlag af denne plan ogsa indgaet en aftale med
Kvennaathvarfid krisecenter, som forsikrer et sikkert kriseophold for
kvinder som er blevet udsat for trafficking eller hvis man mistenker de
er blevet udsat for trafficking. Aftalen gor det muligt for politi, de kom-
munale velferdstjenester og andre godkendte samarbejdspartnere at til-
byde beskyttelse til formodede ofre for trafficking, mens man arbejder
med sagens efterforskning, samt at specialister inden velfeerdstjenesten
kan tilbyde radgivning og stotte. Under kriseopholdet vil et team af spe-
cialister behandle sagen til den pigaldende kvinde og forsikre at hun
modtager en adxkvat assistance, sikkerhed og beskyttelse efter at ophol-
det i krisecentret er overstaet. Da aftalen tridte i kraft, finansierede vel-
ferdsdepartementet henholdsvis traening af Kvennaathvarfid krisecenters
medarbejdere for at de kan opfylde ogte sikkerhedskrav og keb af et
saerligt sikkerhedsudstyr.

Velferdsdepartementet har i tilleg oget sin stotte til voldsofre ved 4 fi-
nansiere to psykologstillinger som skal bidrage med stotte til og behand-
ling af voldsofre pa Landspitalinn universitetshospital 1 Reykjavik og
Akureyri regionssygehus. Departementet forbereder desuden en vurde-
ring af udovelsen og opfelgningen af henholdsvis den generelle straffe-
lovs § 206 om forbud mod keb af seksuelle ydelser og § 4 i lov om re-
stauranter, hoteller og offentlige forlystelser, som indeholder bestemmel-
ser om forbud mod striptease. Formalet med projektet er at forsikre, at
udovelsen af lov om forbud mod keb af seksuelle ydelser og forbud mod
striptease foregar i overensstemmelse med deres malsztning.



Projekt Bevidsthedsgorelse af seksuel, psykisk og fysisk vold mod bern
var i perioden 2012-2015 et samarbejdsprojekt hos indenrigsdepartemen-
tet, uddannelses- og kulturdepartementet og velfardsdepartementet.
Formalet med bevidsthedsgerelsen var henholdsvis det at kortlegge,
koordinere og opfordre til et omfattende forebyggende arbejde med
sagsgruppen i samarbejde med de implicerede partnere, observere forsk-
ning i vold mod born og opfordre til storre bevidsthed 1 samfundet om-
kring sagsgruppen. Formidling af informationer og det forebyggende
arbejde rettes hovedsageligt mod born, de som arbejder med born, rets-
handhavelsessystemet og offentligheden. Projekt Bevidsthedsgorelse
inkluderer mange forebyggende opgaver, blandt andet et dukketeater for
alle otte ar gamle born i Island, hvor man informerer dem om vold og
den hjzlp voldsoftre tilbydes. Projekt Bevidsthedsgorelse arrangerede
ogsa seminarer for fagpersonale over hele Island, og man sendte post-
kort til alle islandske hjem hvor man mindede om og understregede of-
fentlighedens meldepligt om vold mod bern. Projekt Bevidsthedsgorelse
lavede desuden informationsmateriale for fagpersonale om behandling av
seksuelle overgreb mod born inden retshaindhavelsessystemet, og arran-
gerede kurser om samme sag. Projekt Bevidsthedsgorelse finansierede i
tilleg en kortfilm om grensen mellem sex og vold for grundskolens «ld-
ste klasser og elever i videregaende skoler, samt en kortfilm for grund-
skolens mellemste trin hvor man dreftede selvrespekt, forhold og vold.

5. De nordiske regeringer gennemforer et barselssystem, som forer
til lige ansvar for omsorg for bernene for kvinder og mand, og at
offentlig berneomsorg og ®ldreomsorg med hgj kvalitet garante-
res.

Den gzldende barselslov er fra dr 2000 (lov nr. 95/2000), men siden da
har man lavet mange @ndringer i forbindelse med udbetalte belob og
lengden af referenceperioder i forhold til gennemsnitslon og barselsor-
lovens lengde. I dag er situationen den, at den manedlige udbetaling fra
Barselsorlovsfonden til en foralder i barselsorlov pa heltid er 80 % af
gennemsnitlig bruttolen eller kalkuleret vederlag i referenceperioden for
barn fodt i 2015 eller senere, med ISK 370 000 som maksimumsbelob.
Barselsorloven er for tiden 9 maneder, hvor tre mineder er oremarket til
moren, tre maneder er oremerket til faren, og sa kan de dele de resteren-
de tre maneder sig imellem. Som tidligere beskrevet udbetales der 80 %
af forxldrenes lon, op til et bestemt maksimum. Forzldre, der ikke er pa
arbejdsmarkedet, har ogsa ret til barselpenge. Forzldrene fortsatter at
oparbejde rettigheder i tilknytning til arbejdsmarkedet, f.cks. ret til syge-
penge og feriepenge, i sin barselsorlov. Milsztningen for barselloven var
blandt andet den henholdsvis at forsikre barnet samvar med bade far og
mor, og at gore det muligt for bide mand og kvinder at koordinere fami-
lieliv og erhvervsliv. Mands barselsorlov og eget plejeansvar 1 familien
kunne pa den made bidrage til at udligne forholdet mellem mand og
kvinder, for kvinder er ikke som gruppe en usikker arbejdskraft pa ar-
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bejdsmarkedet, pa samme made som mand. Man har desuden ment, at
den padagogiske indflydelse af at barnene oplever forzldrenes samar-
bejde i hjemmet og opbrud i de traditionelle konsroller vil pa sigt fore til
ogt ligestilling. I tilleg til at feedrenes barselsorlov gir mand bedre mulig-
heder for at deltage i familielivet og nyde det.

Statistikken viser at helt siden loven om barsels- og foraldreorlov blev
indfort i ar 2000, har islandske forzldre generelt set benyttet deres ret til
barselsorlov. Statistikken viser imidlertid at antal fadre, der benytter de-
res andel af forzeldrenes felles ret til barsel, er faldet siden 2009 efter en
kontinuerlig vaekst i perioden 2001 — 2008. Statistikken viser ogsa at antal
fedre, der ikke benytter fuldt ud deres barselsorlov de tre maneder de
har til disposition, har vokset stadigt helt siden love blev vedtaget. Denne
udvikling gik imidlertid hurtigst i fortsxttelsen af finanskrattet 1 2008.
Social- og boligministeren nedsatte som folge af dette en arbejdsgruppe 1
december 2014, som fik den opgave at udforme forslag til en fremtids-
otienteret politik i forhold til barselsorlov i Island. I arbejdsgruppen sid-
der reprasentanter for det offentlige og arbejdsmarkedets parter. Grup-
pens vigtigste opgave er at vurdere, hvordan man bedst kan forsikre at vi
opnar den malsxtning som findes i lov om barsel- og forzldreorlov om
at forsikre barnets kontakt til begge foraldrene, samtidig som de har en
mulighed for at kombinere familie- og erhvervsliv. Arbejdsgruppen skal
ogsi 1 sine forslag vurdere, hvordan man kan genetablere barselsotlovs-
systemets vigtigste mal, henholdsvis at familien mister mindst muligt
indtaegter nér forzldrene tager barselsorlov for at tage sig af deres born
og at forsikre en kontinuitet mellem barselsorloven og de foreliggende
tilbud om dagpleje, nér orloven er faerdig.

6. De nordiske regeringer udarbejder love om forebyggelse af vold
mod kvinder og piger, hvilket omfatter kriminalisering af keb af
seksuelle ydelser, der hvor en sddan lovgivning ikke allerede fin-
des, staerke exitstrategier for at kunne komme ud af prostitution
udvikles, og kapaciteten i politi- og retsvasenet styrkes for at sag-
sage sexkabere, alfonser og organiseret kriminalitet.

Kob af seksuelle ydelser er, ifolge § 206 i den generelle straffelov nr.
19/1940, strafbar i Island og den der betaler for eller tilbyder betaling
eller et andet vederlag for seksuelle ydelser, straffes med bode eller fang-
sel indtil ét ar. Den der betaler for eller tilbyder betaling eller et andet
vederlag for seksuelle ydelser fra et barn under 18 ar, straffes med bode
eller fengsel indtil to ar, og den der har andres seksuelle ydelser som
levevej straffes med feengsel indtil fire dr. If ifolge politiets oplysninger
opstar nogle trafficking-sager hvert ar, men mange af dem er vanskelige
at efterforske, for ofrene ofte forsvinder fra landet for sagen bliver taget
op til behandling. 30 meand blev i ar 2013 anklaget for keb af seksuelle
ydelser, og i ar 2014 blev 40 maend anklaget.



7. De nordiske regeringer satter tydelige mal for kvinders reelle
mulighed for at udgve sit medborgerskab med opmarksomhed pa
udsatte gruppers behov og indsatser. Myndigheder prioriterer ar-
bejde mod nethad og chikane af kvindelige politikere og andre
kvinder i offentligheden.

Medierne har en vigtig rolle i et demokratisk samfund, og den islandske
regering mener at det er uhyre vigtigt at forsikre at alle har adgang til og
kan deltage i den offentlige debat. Uddannelses- og kulturdepartementet
vil i perioden 2014-2018, mens den offentlige handlingsplan for ligestil-
ling er i gang, gennemfore en undersogelse af den adgang kvinder og
mend, piger og drenge har i forhold til medierne, og arbejde med pro-
grampolitik pd omradet. Opgaverne er blandt andet de at undersoge
kvinders og mands synlighed og adgang i det forskellige emner medierne
behandler, at undersoge hvorvidt og da hvordan behandling af hen-
holdsvis kvinder og maend er farvet af stereotypiske konsroller, at under-
soge den konsbestemte hadetales omfang og natur i medierne, og at ar-
bejde med udformning af politik og bevidstgorelse inden medierne.
Islands social- og boligminister og Ligestillingsradet har pa den internati-
onale dag for afskaffelse af vold mod kvinder den 25. november 2015
inviteret til Ligestillingskonference i samsvar med lov nr. 10/2008 om
ligeret og ligestilling af kvinder og maend. Man vil pa konferencen legge
vaegt pa kvinders situation og de konnede udtryk i offentlige fora. For-
malet er bade det at belyse den forskellige situation til kvinder og mand
inden medierne og at drefte den konsbestemte hadetales omfang og na-
tur i medierne.

8. De nordiske regeringer finansierer en opgave for kvindeorgani-
sationerne om at gore Kvindekonventionen og Handlingsplanen
fra Peking kendt i offentligheden og at synliggere de politiske
konsekvenser.

Den islandske regering arbejder tat sammen med kvindebevagelsen, og
samarbejdet er bl.a. lovbefastet 1 ligestillingsloven, men ministeren ned-
satter 1 kolvandet af hvert Altingsvalg et 11 personers Ligestillingsrad,
hvor kvindebevaegelsens forbund udpeger fire reprasentanter. Ligestil-
lingsrad arbejder teet sammen med Ligestillingscentret og skal vare et
radgivende organ for ministeren og Ligestillingscentrets administrerende
direktor i sager tilknyttet ligestilling.

Norge
Norges arbeid for likestilling mellom kvinner og menn. Svar pa

spersmal om hvordan de nordiske landenes regjeringer folger opp
slutterkleringen fra Nordisk Forum i Malmé i 2014

Det vises til henvendelse fra Nordisk Ministerrad ved det danske for-
mannskapet angiende Sosialdemokratisk gruppe i Nordisk Rad (NR) sitt
brev av 04.06.2015. Her sporres det om hva de nordiske landenes regje-
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ringer gjor for a folge opp sluttdokumentet fra Nordisk Forum i Malmé 1
2014:

Huordan bruger regieringerne slutdokumentet fra Nordisk Forum i deres arbejde med
ligestilling?

Norges arbeid for likestilling mellom kvinner og menn
Innledningsvis vil jeg presisere at likestilling mellom kvinner og menn
har hoy prioritet i den norske regjeringens arbeid. Vi har som overordnet
mal at alle skal ha like muligheter og frihet til 4 treffe egne valg, uavhen-
gig av kjonn, etnisitet, religion, nedsatt funksjonsevne og seksuell orien-
tering. Regjeringen vil styrke likestillingen og skape et bedre diskrimine-
ringsvern for alle. Et samfunn der vi ikke diskriminerer er en forutset-
ning for likestilling og like muligheter. Derfor vil regjeringen ha et sterkt
og tydelig lovverk som forbyr diskriminering og sikrer et effektivt retts-

vern.

Den norske regjering mener det er viktig 4 ha god og nar kontakt med
sivilt samfunn. Derfor prioriterte jeg som norsk likestillingsminister a
delta under Nordisk Forum i Malmé i1 2014. Sluttdokumentet er et viktig
innspill fra sivilt samfunn og gir en rekke forslag til 4 fremme likestilling
mellom kvinner og menn. Den norske regjeringen ensker derfor innspil-
lene velkommen, samtidig som vi foretar egne prioriteringer og fremmer
egen politikk pa likestillingsfeltet.

Den norske regjeringen onsker at vernet mot diskriminering skal vare
like godt for alle diskrimineringsgrunnlag. Det skal vare lett for den en-
kelte 4 se hvilken beskyttelse man har mot 4 bli diskriminert. Samtidig
onsker vi at det skal vare lett a se hvilken plikt man har til ikke 4 diskri-
minere. Det er grunnen til at den norske regjeringen na vil legge fram
forslag om 4 samle alle diskrimineringslover 1 én lov. Ideen om en felles
likestillings- og ikke-diskrimineringslov er hentet fra menneskerettighete-
ne. En felles lov er i trad med tilnzrmingen i de generelle menneskeret-
tskonvensjonene. Det tas sikte pa 4 sende et lovforslag pa hering hosten
2015. Regjeringen onsker a videreutvikle det lovbestemte vernet mot
diskriminering, og vi mener at det er det materielle vernet som er viktig,
ikke hvor mange lover vi har. Malet er at man far et mer brukervennlig,
sammenhengende, oversiktlig og rettferdig vern ved 4 sla sammen love-
ne.

Regjeringen onsker en likestillingspolitikk som fjerner hindringer og by-
rakrati og i stedet bidrar til okt valgfrihet og storre fleksibilitet i kvinner
og menns liv.

I'lopet av hosten 2015 vil regjeringen legge fram en stortingsmelding om
likestilling. Meldingen vil ta opp likestillingsutfordringer pa sentrale om-
rader som oppvekst og utdanning, arbeidsliv, naringsliv og entrepre-

16



17

norskap, helse og vold. Problemstillinger for bade kvinner og menn vil
bli tatt opp i meldingen. Den norske regjeringen er opptatt av ogsa a
innvolvere menn i likestillingsarbeidet, og det er viktig for oss 4 legge til
rette for et likestilt foreldreskap. Meldingen skal ogsa ta opp likestil-
lingsutfordringer for innvandrerbefolkningen.

Regjeringen onsker at kvinner og menn skal ha like muligheter og ret-
tigheter, og at samfunnet skal legges til rette for at bade gutter og jenter,
kvinner og menn, kan gjore bruk av mulighetene sine.

Arbeidet mot vold i nzre relasjoner og vold mot kvinner er et sarlig pri-
oritert omrade for den norske regjeringen. Vold i nare relasjoner utgjor
bade et kriminalitets- og folkehelseproblem. Regjeringen har en hand-
lingsplan pa omrédet, "Et liv uten vold", som gjelder for perioden 2014-
2017. Vi prioriterer ogsa arbeidet mot tvangsekteskap, kjonnslemlestelse
og tvangssituasjoner som kommer av sterk sosial kontroll 1 ulike miljoer.
Handlingsplanen mot tvangsekteskap, kjonnslemlestelse og alvorlige
begrensninger av unges frihet gjelder for perioden 2013-2016. Arbeidet
mot vold i nare relasjoner blir ett av fem hovedomrider som omtales
serlig i den kommende stortingsmeldingen om likestilling mellom kvin-
ner og menn.

Alle de fem hovedtemaene i var stortingsmelding om likestilling er ogsa
loftet fram som viktige omrader 1 sluttdokumentet fra Nordisk Forum.
Det er derfor viktig for meg a informere om at vi i arbeidet med vir stor-
tingsmelding har invitert til en rekke innspillsmoter pa tema meldingen
vil ta opp. Pa disse motene har vi serlig lagt vekt pa 4 etablere en god
dialog med kvinne-, familie-, likestillingspolitiske organisasjoner og fag-
miljoer for a fa deres innspill til framtidens likestillingspolitikk. Disse
organisasjonene og fagmiljoene pa feltet er ogsa invitert inn 1 regjerin-
gens arbeid med FNs Kvinnekommisjon (CSW) og rapporteringen pa
CEDAW-konvensjonen.

Inntekt fra eget arbeid er avgjorende for a sikre likestilling mellom kvin-
ner og menn. Regjeringen drofter derfor likestillingssporsmal jevnlig med
partene i arbeidslivet. Partene i arbeidslivet har veart inkludert 1 prosessen
rundt bade felles likestillings- og ikke-diskrimineringslov og likestillings-
meldingen.

Demokrati og deltakelse i det offentlige ordskiftet er den norske regje-
ring opptatt av, liksom sivilt samfunns sluttdokument er det. Regjeringen
arbeider derfor aktivt for 4 hindre hatefulle ytringer framsatt 1 offentlig-
heten. Det er et demokratisk problem dersom omkostningene med a ytre
seg offentlig blir sa store at for eksempel kvinner 1 mindre grad enn
menn deltar i det offentlige ordskiftet. Arbeidet mot hatefulle ytringer er
et arbeid regjeringen folger opp nasjonalt som internasjonalt, bl.a. gjen-
nom det nordiske samarbeidet p4 likestillingsomradet (MR-JAM). Ar-
beidet med 4 bekjempe hatefulle ytringer avveies mot retten til frie ytrin-
ger (Grunnlovens § 100 Ytringsfrihet bor finne sted).



En sentral strategi i likestillingspolitikken er 4 integrere likestillingsper-
spektivet 1 all politikkutforming bade pa sentralt, regionalt og lokalt niva,
noe som ogsa framheves i sluttdokumentet. For myndighetenes arbeid
gjelder strategien om sektoransvar ogsa for likestilling. Det betyr at hvert
departement har ansvar for likestilling innen sine felt. Barne-, likestil-
lings- og inkluderingsdepartementet (BLD) har samtidig et koordine-
ringsansvar for likestillingspolitikken. Barne-, ungdoms- og familiedirek-
toratet (Bufdir) er statens fagdirektorat ogsa pa likestillings- og ikke-
diskrimineringsomradet. I tillegg til 4 ha et fagansvar pa omradet, forval-
ter direktoratet ogsa tilskuddsordningen til familie- og likestilingspolitiske
organisasjoner.

Sluttdokumentet fra Nordisk Forum framhever ogsa den globale dimen-
sjonen i arbeidet for likestilling mellom kvinner og menn. Dette er et
saerlig prioritert omrade for den norske regjeringen. FOKUS — Forum
for kvinner og utviklingssporsmal er en nar samarbeidspartner for regje-
ringen i det internasjonale arbeidet for 4 fremme likestilling mellom
kvinner og menn. FOKUS bistar regjeringen med arbeidet med FNs
kvinnekommisjon (CSW), samt at de i ar har fatt tilskudd til 4 bidra til
feiringen av Beijings-plattformens 20-drsjubileum. FOKUS har i 2015
ogsa fatt midler til 4 lansere UN Womens kampanje 'HeforShe' i Norge.
Internasjonalt vil Norge fortsatt arbeide for 4 fremme jenters- og kvin-
ners seksuelle og reproduktive helse og rettigheter (SRHR). Kvinner og
jenter er ekstra sarbare 1 konfliktomrader. Derfor stotter Norge fullt opp
om Sikkerhetsradsresolusjon 1325 Kvinner, fred og sikkerhet og regje-
ringen har laget en egen tverrdepartemental handlingsplan pa omradet.
Sist, men ikke minst er utdanning, og spesielt til jenter/kvinner, et setlig
hoyt prioritert omrade i den norske bistandspolitikken. Utdanning gir
kvinner og jenter grunnlag for a bedre sin livssituasjon bade pa det oko-
nomiske og politiske omradet.

Sverige
Jamstilldhet har hog prioritet i den svenska regeringens arbete och Sve-

riges regering ir en feministisk regering. Malet dr att kvinnor och min
har samma makt och majlighet att forma sambhallet och sina egna liv.
Delmalen ir en jamn férdelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstilldhet, en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbe-
tet och att méns vald mot kvinnor ska upphéra.

1. De nordiske landes statsbudgetter, kommunale og regionale
budgetter ligestillingsintegreres saledes at kensperspektivet syn-
liggores i de skonomiske beslutninger og ligestillingspolitiske mal
folges op og legges til grund for nye indsatser samt inkluderes i
Post 2015-agendaen.

Jamstilldhetsintegrering har sedan 1990-talet varit den centrala politiska
strategin for att uppna ett jimstallt samhaille. Regeringen arbete med



jamstilldhetsintegrering sker pa flera nivaer och pa flera omraden.
”Gender budgeting” benidmns jamstilldhetsbudgetering och innebir en
tillimpning av jamstilldhetsintegrering i budgetprocessen. For att stirka
arbetet med jamstélldhetsbudgetering pagar ett utvecklingsarbete i Rege-
ringskansliet. Under varen 2015 har tyngdpunkten legat pa metodutveck-
ling och genomférande av jamstalldhetsanalyser. Med utgangspunkt i de
overgripande jaimstilldhetspolitiska malen, pagar ett dven ett arbete med
att konkretisera mal for jimstalldhet inom olika sakpolitiska omraden.
Arbetet gir vidare med att utveckla arbetssitt och rutiner 1 Regerings-
kansliet och ta fram riktlinjer f6r hur jaimstilldhetsbudgetering blir en
integrerad del av den ordinarie budgetprocessen. Jamstilldhetspolitikens
mal ar 6vergripande och lingsiktiga. I stadsbudgeten féljer regeringen
upp de jamstilldhetspolitiska malen med ett antal indikatorer.

For att stirka myndigheternas arbete med jamstilldhetsintegrering har 41
myndigheter fatt i uppdrag av regeringen att redovisa en plan for hur
jamstilldhetsintegreringsarbetet ska genomforas dren 2016-2018. Natio-
nella sekretariatet for genusforskning vid G6teborgs universitet har i
uppdrag att stodja myndigheternas arbete.

Pa kommunal niva fortsitter arbetet med jimstilldhetsintegrering med
stod av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) genom projektet
Kunskapsspridning genom modellkommuner. Projektet dr ett sitt att
ytterligare stirka arbetet med jaimstalldhetsintegrering pa kommunal och
landstingskommunal niva och forvalta de kunskaper och erfarenheter
som vunnits genom tidigare satsningar.

Sverige och 6vriga EU- medlemsstater har i post 2015 férhandlingarna
drivit pa att ett MR-och jamstilldhetsperspektiv ska integreras i alla upp-
satta mal om flerpart deltagande och genomsyra dessa processer vad
giller medel f6r genomférande, Gversyn och uppféljning.

2. De nordiske regeringer konkretiserer og folger op pa arbejdet for
at mindske indkomstforskelle mellem kvinder og mand.
Regeringen har gett centrala myndigheter pa omradet sisom
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen tydligare uppdrag att arbeta
med jimstilldhet. Regeringen har vidare féreslagit att det kommunala
vardnadsbidraget ska avskaffas eftersom det inte har gynnat kvinnors
stallning pd arbetsmarknaden. Bidraget har moijliggjort f6r foraldrar att
vara hemma med sina barn som alternativ till offentlig barnomsorg. Re-
geringen har foreslagit att det statliga stodet till kommuner som erbjuder
omsorg for barn pa kvillar, nitter och helger ska héjas och permanentas
fran och med 1 4r. Regeringen kommer ocksa att foresla att arbetsgivare
aterigen blir skyldiga att gora arliga I6nekartlaggningar vilket ér ett viktigt
verktyg for att motverka osakliga I6neskillnader pa grund av kon. Vidare
foreslar regeringen att ytterligare en manad av férildrapenningen ska
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reserveras fOr vardera forildern. Regeringen kommer dven att 1 sitt vidare
arbete med jamstilldhet och arbetsliv beakta de férslag som har lagts av
Delegationen f6r jamstilldhet 1 arbetslivet som verkade mellan 2011-
2015.

3. De nordiske regeringer ratificerer Europaradets konvention om
forebyggelse og bekempelse af vold mod kvinder og vold i naere
relationer (Istanbul-konventionen). Politi og retsvasen uddannes i
sporgsmal om vold mod kvinder, og ressourcer fordeles til krimi-
nalitetsbekaempelse og sagsanleg.

Sverige ratificerade Istanbulkonventionen i maj 2014 och lagindringar
med anledning av ratificeringen bérjade gilla fran den i juli 2014.

Lagindringarna innebar att ett nytt brott inférdes i Sverige, aktenskapst-
vang, med straffet fingelse 1 hogst fyra ar. Brotten bestar i att nagon ge-
nom olaga tvang eller utnyttjande av utsatt beligenhet f6rmar en person
att gifta sig eller ingd en dktenskapsliknande férbindelse.

Aven férberedande girningar kriminaliseras. Detta dels genom att f6rsok
och forberedelse till aktenskapstvang blir straffbart, dels genom att brot-
tet "vilseledande till tvangsiktenskapsresa" infors.

Vidare begrinsades mojlighet att erkdnna utlindska barniktenskap och
tvangsiktenskap liksom nir det giller mojlighet att erkdnna dktenskap
som ingatt utan att bada parterna varit narvarande (fullmaktsiktenskap).

Flera av rittsvisendets myndigheter har erbjudit personalen utbildning
framférallt i bemotandefragor. T.ex. har Brottsoffermyndigheten i upp-
drag att vidareutveckla och genomféra ett utbildningsprogram for bittre
bemoétande av sexualbrottsoffer 1 samband med polisanmailan, férun-
dersokning och rittegang. Programmet riktas till personal vid bland an-
nat Aklagarmyndigheten, Sveriges Domstolar och advokater.

Rittsvasendets myndigheter har pa flera olika sitt forbittrat informatio-
nen till brottsoffer. Inom Brottsoffermyndigheten har man t.ex. genom-
fort informationssatsningar om brottsoffers rattigheter bade hos profes-
sionella aktérer och ideellt verksamma. Myndigheten har utvecklat och
sprider informationen om brottsoffers situation i samhallet via sin
webbplats och tryckt informationsmaterial finns pa manga sprak.

Manga initiativ har under senare ar tagits bade fran regeringens och
rittsvisendets sida for att vidareutveckla och foérbittra stodet till dem
som drabbas av brottslighet. Inom polisen har sirskilda riktlinjer tagits
fram for ett mer enhetligt, strukturerat och professionellt brottsofferar-
bete. For personal som kommer i kontakt med brottsoffer finns ocksd en
handbok som ger stéd 1 fraigor som bemétande, information, dokumen-
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tation och uppfoljning. Aklagarmyndigheten har tagit fram en handbok
om bemotande av brottsoffer. Syftet med handboken ar att ge aklagarna
vigledning och skapa enhetlighet i bemé6tandet av brottsoffer. Domstol-
sverket 1 uppdrag att utarbeta strategier for Sveriges Domstolars arbete
med bemétande av parter och andra personer som kommer i kontakt
med domstolarna. Regeringen 6verviger ocksa ytterligare atgirder inom
omridet.

Regeringens har genomfort satsningar pa verksamheter inom kriminalv-
arden riktade till vildsamma min. Satsningarna har haft en tydlig paver-
kan och bland annat lett till en betydande 6kning av antalet fullféljda
behandlingsprogram f6r domda min. Kriminalvarden har under 2013
fatt i uppdrag att intensifiera det dterfallstérebyggande arbetet genom
atgirder inriktade pa valdsbrottsdomda under verkstilligheten. Fokus ska
ligga pa att 1 samverkan med berérda aktorer planera tiden efter frigiv-
ning for att forebygga aterfall i brott. Uppdraget redovisas i mars 2017.

4.Nordiske myndigheder har storre fokus pa de grundleggende
arsager til vold og overgreb. Vi foreslir nationale kampagner med
et forebyggende fokus, hvor samfundet viser nultolerance mod
vold og underordning af kvinder, samt modvirker skyld og skam.
De grundleggende arsager til vold og overgreb og arsager til, at
kvinder havner i prostitution skal indga. Voldsudsatte kvinder skal
garanteres information om rettigheder og hjaelpeinstanser. Vold-
taegt skal defineres som fravaer af samtykke.

For att bidra till forindring av destruktiva maskulinitetsnormer har rege-
ringen gett Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF)
1 uppdrag att aktivt frimja att kommuner och organisationer arbetar med
valdsforebyggande program som fokuserar pa sidan normférindring.
Regeringen har dven gett Skolverket i uppdrag att utvirdera effekten av
ett av dessa valdsférebygeande program, som under 2015 bérjat anvin-
das i Sverige.

Polismyndigheten har haft i uppdrag att genomféra en nationell kampanj
om vald i nira relationer i syfte att géra allminheten medveten om detta
brott samt uppmuntra att brotten anmils. Linsstyrelsen i Ostergétland
har tillsammans med polisen genomfért en informationskampanj riktat
mot barn och unga om var de kan fa hjilp om de blir utsatta for heders-
relaterat vald och fortryck.

Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att valdsutsatta kvinnor far det
stod de behover. Enligt socialtjanstlagen (SoL.3 kap 1§) dr socialtjansten
skyldig att informera om socialtjansten i kommunen. Regeringen har gett
Socialstyrelsen i uppdrag att folja upp vilken information kommuner
tillhandahaller 1 sina édrliga uppfoljningar, sa kallade 6ppna jamforelser
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som en del av regeringen arbete att f6lja upp kvalitén av kommunernas
stod till brottsoffer.

Regeringen har ocksa statt bakom att information om stédinsatser och
den nationella stodtelefonen Kvinnofridslinjen som Nationellt centrum
tor kvinnofrid (NCK) tillhandahéller har utvecklas och kvalitetssikrats

Regeringen har tillsatt en utredning i syfte att géra en Gversyn av val-
dtiktsbrottet dir frigan om en samtyckesbaserad regleringsmodell ska
overvigas samt om det bor inforas ett sirskilt straffansvar for oaktsam-
hetsbrott avseende valdtikt. Uppdraget ska redovisas senast den 1 okto-
ber 2016.

5. De nordiske regeringer gennemforer et barselssystem, som forer
til lige ansvar for omsorg for bernene for kvinder og mznd, og at
offentlig berneomsorg og ®ldreomsorg med hgj kvalitet garante-
res.

Regeringen har limnat forslag till riksdagen om att ytterligare en manad
av forildrapenningen (totalt 480 dagar) ska reserveras for vardera foril-
dern. Forslaget syftar till att 6ka jimstalldheten mellan féraldrar nar det
giller fordelningen av hemarbetet och omsorgen om barnet. Det ska
dven medverka till mer jamstillda forhillanden pa arbetsmarknaden samt
stirka barnets ritt till sina forildrar. Regeringen har dven aviserat att den
under hosten 2015 kommer att tillsdtta en utredning som ska se 6ver hela
torildraforsikringssystemet.

6. De nordiske regeringer udarbejder love om forebyggelse af vold
mod kvinder og piger, hvilket omfatter kriminalisering af keb af
seksuelle ydelser, der hvor en siddan lovgivning ikke allerede fin-
des, staerke exitstrategier for at kunne komme ud af prostitution
udvikles, og kapaciteten i politi- og retsvasenet styrkes for at sag-
sage sexkabere, alfonser og organiseret kriminalitet.

Sverige har sedan 1999 ett f6rbud mot kop av sexuella tjanster. Krimina-
lisering av kop av sexuell tjdnst ér riktad mot att minska efterfragan av
kop av sexuella tjdnster. Regeringen arbetar med att f6rebygga vald mot
flickor och kvinnor samt prostitution och minniskohandel f6r sexuella
indamal inom ramen f6r arbetet mot mins vild mot kvinnor. Regerin-
gen har gett Linsstyrelsen 1 Stockholms lin i fortsatt uppdrag att sam-
ordna arbetet mot prostitution och manniskohandel pa nationell niva
2015. Lansstyrelserna har i uppdrag av regeringen att samordna och
stodja arbete mot alla former av mins vald mot kvinnor inklusive prosti-
tution och minniskohandel for sexuella andamal pa lokal och regional
niva.

Kvinnor 1 prostitution samt personer utsatta for manniskohandel f6r
sexuella dndamal har ritt till allt n6dvandigt stéd av socialtjansten. Insat-
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ser kan omfatta skyddat boende, stéd i1 kontakt med myndigheter, eko-
nomiskt bistand, tolkning samt psykosocialt stod. De insatser som er-
bjuds till offer f6r minniskohandel dr desamma som for brottsoffer 1
allmanhet. Det finns dock vissa specifika tjanster riktade sarskilt till den-
na malgrupp. Till exempel kan personer i prostitution och offer for
minniskohandel f6r sexuella andamal fa hjilp fran specialiserade prosti-
tutionsenheter i de storre stiderna.

Polisen specialiserade prostitutionsgrupper i Stockholm, Géteborg och
Malmo arbetar utifran férbudet mot kép av sexuella tjianster med att
lagféra sexkOpare. Prostitutionsgrupperna samarbetar i detta arbete med
socialtjansten.

Regeringen utreder for narvarande mojligheten att kép av sexuella tjan-
ster utomlands ska kunna lagféras vid svenska domstolar. Regeringens
uppfattning ar att kop av sexuella tjanster ar oacceptabelt oavsett om det
sker 1 Sverige eller utomlands.

7. De nordiske regeringer setter tydelige mal for kvinders reelle
mulighed for at udgve sit medborgerskab med opmarksomhed pa
udsatte gruppers behov og indsatser. Myndigheder prioriterer ar-
bejde mod nethad og chikane af kvindelige politikere og andre
kvinder i offentligheden.

Regeringen gav Statens medierad 2015 i fortsatt uppdrag att driva Euro-
paradet kampanj No hate speach som syftar till att f6rebygga sexism,
fraimlingsfientlighet, valdsbejakande extremism och andra former av in-
tolerans pa internet samt att mobilisera for att frimja manskliga rittighe-
ter, demokrati och jamstélldhet pa internet. Malgruppen ér barn och un-
ga, skolpersonal och féraldrar.

Brottstérebygganderadet (Bra) har i uppdrag att genomfora en kartlige-
ning av omfattningen och utvecklingen av hot, vald och trakasserier mot
politiskt fortroendevalda dar 2014 och ska redovisas till regeringen i mars
2016. Syftet ar att kartliggningen ska utgora ett underlag for framtida
atgirder som syftar till att motverka och férebygga hot, vald och trakas-
serier mot fértroendevalda.

Brottsférebygganderddet har haft liknande regeringsuppdrag 2012 och
2013. Bra har vid genomférandet analyserat resultaten utifran kon, och
bland annat funnit att kvinnor som har en ordférandepost dr markbart
mer utsatta an man i samma position (2013). Resultaten bygger pa en
enkit till nara 14 000 ordinarie ledaméter 1 Sveriges riksdag och full-
miktigeforsamlingar.

8. De nordiske regeringer finansierer en opgave for kvindeorgani-
sationerne om at gore Kvindekonventionen og Handlingsplanen



fra Peking kendt i offentligheden og at synliggere de politiske
konsekvenser.

Regeringen sitter stort virde pa kvinnoorganisationernas stéd i arbete
med jimstalldhet pa nationell och internationell niva. Myndigheten f6r
ungdoms- och civilsamhaillesfrigor (MUCF) har regeringens uppdrag att
bland annat férdela medel till kvinnoorganisationerna for genomférande
av jamstalldhetsprojekt. (MUCF f6rdelar utover jamstilldhetsprojekt
dven organisationsbidrag till kvinnoorganisationer)

Kvinnoorganisationerna ingar i regeringens fo-
rum/jamstalldhetsplattform, Jamstalldhetsridet, som sedan 1983 samlar
sarskilt inbjudna representanter for olika ideella organisationer, dven
politiska partier, pd jamstilldhetsomradet f6r informations- och idéutby-
te. Radet leds av jaimstilldhetsministern och radet har moten fyra ganger
per ar och lyfter da fram viktiga och aktuella fragor inom jamstilldhets-
politiken. Kvinnoorganisationerna bjuds in for att ta del av rapporterin-
gen fran de arliga métena 1 FN om jamstilldhet (CSW) vid Jamstilldhets-
radet och nédgra ingir dven 1 den svenska delegationen till CSW. Radet
bestir av 56 organisationer eller nitverk.

Regeringen bjuder dven in ideella organisationer att limna sina synpunk-
ter pa Sveriges rapportering till CEDAW konventionen. Regeringen in-
bjod foretridare f6r ideella organisationer till ett sidant méte 1 samband
med att Sverige limnade sin senaste CEDAW rapporten till FN i borjan
av september 2014.
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