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Pohjoismaiden neuvoston sosiaalidemokraattiselle ryhmille

Pohjoismaisen tasa-arvoministerineuvoston (MR-JAM) puolesta haluan
kiittad kysymyksestd, joka koskee vuonna 2014 jirjestetyn pohjoismaisen
foorumin (New action on Women’s Rights) seurantaa hallitusten osalta.

Timin kifjeen liitteend on vastaus kitjalliseen kysymykseen E 3/2015
tulevaisnuden tasa-arvopolitiikkaa kdsittelevin pobjoismaisen foorumin seurannasta.
Vastaus koostuu jokaisen maan omalta osaltaan laatimasta osuudesta.

Voidaan huomauttaa, etti pohjoismaisen foorumin suositukset ovat laa-
joja, ja ne koskevat monia sellaisia monia tasa-arvokysymyksia, joita Poh-
joismaat ja Pohjoismaiden ministerineuvosto ovat kisitelleet monien

vuosien ajan. Vastauksen lisaksi viitataan myo6s tasa-arvoalan yhteistyéoh-

jelmaan seka sektoriohjelmiin, jotka sisdltivit tarkempaa tietoa Pohjois-
maiden ministerineuvoston tasa-arvotyosta.
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Vastaus Pohjoismaiden neuvoston kysymykseen E3/2015, joka
koskee tulevaisuuden tasa-arvopolitiikkaa kisittelevin Pohjois-
maisen foorumin seurantaa

Puheenjohtajamaa Tanska on pyytinyt Pohjoismailta ja itsehallintoalueil-
ta kommentteja Pohjoismaisen foorumin suositusten seurannasta. Ohes-
sa maiden nikemykset kootusti:

Tanska
Tanska tekee aktiivisesti toitd lihes kaikkien Pohjoismaisen foorumin
paitosasiakirjassa esiin tuotujen kysymysten parissa. Seuraavassa on nos-
tettu esiin Tanskan toimia alalla. Lisdtietoa Tanskan aloitteista, muun
muassa ministerin kansankdrjille vuosittain antamasta selonteosta/yleis-
ja toimintasuunnitelmasta, 16ytyy Tanskan lapsi-, opetus- tasa-
arvoministerion kotisivuilta.

Tasa-arvoarviointi valtio-, alue- ja kuntatasolla

Pohjoismaisen foorumin mukaan hallinnolliset ja poliittiset paatosproses-
sit on tarked arvioida sukupuolindkckulmasta. Tanskassa tyoskennelldan
midritietoisesti sukupuolindkékulman huomioimiseksi sekd kansallisesti
ettd paikallisesti — valtio-, alue- ja kuntatasolla. Ty6td tehdddn jatkuvasti
sukupuolindkékulman huomioimiseksi niin henkildst6alalla kuin kansa-
laisille suunnatuissa palveluissa. Valtion tasolla on kyse muun muassa
lakiehdotuksista, kampanjoista ja muusta toiminnasta, jossa huomioidaan
tasa-arvonakokulma.

Ty6 pohjautuu Tanskan julkisen sektorin tasa-arvostrategiaan. Strategian
tavoitteena on vahvistaa viranomaisten tyota tasa-arvon edistimiseksi ja
tehda siitd jarjestelmallisempadd. Tavoitteena on, ettd tasa-arvonakokulma
huomioimalla julkisia resursseja voidaan hyédyntdd paremmin, ettd kan-
salaiset saavat laadukkaampia palveluja ja ettd edistetdidn moninaisuutta.
Strategiassa on kolme painopistealuetta: vahvistettu tasa-arvoarviointi,
vahvempi ohjaus ja kokemustenvaihto seka kohdistettu valvonta.

Kehitystd seurataan tasa-arvoselontekojen avulla. Kaikki valtion viran-
omaiset, alueet ja kunnat antavat selonteon joka toinen vuosi tasa-
arvoministeritlle. Selonteoissa kuvaillaan henkil6stoalalla ja keskeisissa
palveluissa tapahtunutta kehitysta.

Tasa-arvoministeri laatii tasa-arvoty6std vuosittain selonteon tai yleis- ja
toimintasuunnitelman. Suunnitelmassa kerrotaan muun muassa hallituk-
sen tasa-arvoalalla tekemista aloitteista seuraavalle vuodelle.

Naisiin kohdistuva vikivalta
Pohjoismainen foorumi on antanut joukon suosituksia, joiden tavoittee-
na on tehostaa naisiin kohdistuvan vikivallan vastaista tyotd. Tanska pa-



nostaa erityisesti vakivallan vastaiseen tydhon. Nykyinen kattava institu-
tionaalinen hyvinvointijirjestelma tarjoaa vikivallan uhreille tukea ja hoi-
toa terveys- ja sosiaalialan jirjestelmien kautta. Liséksi alalla on laadittu
vuodesta 2002 ldhtien erilaisia toimintasuunnitelmia, joiden tarkoituksena
on taata uusien aloitteiden kehittiminen.

Euroopan nenvoston yleissopimus

Tanska on ratifioinut Euroopan neuvoston yleissopimuksen naisiin koh-
distuvan vakivallan ja lihisuhdevikivallan ennaltachkdisemisesti ja tor-
jumisesta (Istanbulin yleissopimus). Pohjoismaisen foorumin suositusten
mukaisesti seka poliisia ettd oikeuslaitosta koulutetaan naisiin kohdistu-
vaan vakivaltaan liittyvissd kysymyksissa. Niin syyttdjaviranomainen voi
laatia aineistoa, joka on suunnattu vikivaltaa kokeneille naisille, poliisille
ja muille ammattilaisille, jotka ovat tekemisissd naisten kanssa. Lisaksi
syyttdjaviranomainen on laatinut suuntaviivat, joiden tarkoituksena on
taata, ettd kaikkia vakivaltaa kokeneita naisia kohdellaan samalla tavoin ja
ettd heille tarjotaan tarvittavaa tietoa.

Toimintasuunnitelma perhe- ja lihisubdevikivallan torjumiseksi

Pohjoismainen foorumi suosittaa kansallisia kampanjoita, joissa keskity-
tadn ennaltachkdisevidn tychon seka tiedon levittimiseen oikeuksista.
Osana toimintasuunnitelmaa perhe- ja lihisuhdevikivallan torjumiseksi
2014-2017 toteutetaan kampanja vikivallasta ja vakivallan seurauksista.
Kampanjan kohderyhmi on laaja: vikivaltaa kokeneet, heidin omaisensa,
lihiverokosto, ammattilaiset ja yhteiskunta kokonaisuutena. Kampanja
kdsittdd parisuhdevikivallan, puolisoiden keskinidisen vakivallan ja vai-
noamisen (stalking). Aiemmissa kampanjoissa on nimenomaan kisitelty
thmisten asenteita vikivaltaa kohtaan. Lisdksi kunnan ty6ntekijoitd on
koulutettu kasittelemaan vikivaltaa kokeneen erityistid tilannetta ja huo-
mioimaan hinen vaikea tilanteensa.

Thmiskanppa

Uusi toimintasuunnitelma 2015-2018 thmiskaupan torjumiseksi esiteltiin
toukokuussa 2015. Se sisiltad viisi painopistealuetta: ihmiskaupan torju-
minen Tanskassa ja kansainvilisesti, thmiskaupan uhrien tunnistaminen,
raatdloityd ja koordinoitua tukea thmiskaupan uhreille, ihmiskauppiaiden
saattaminen oikeuden eteen, kumppanuus ja koordinointi. Suunnitelmis-
sa ei ole sddtdd lakia seksin oston kriminalisoinnista. Prostituutiota pide-
tadin vakavana sosiaalisena ongelmana, ja siksi prostituoituja kohtaan on
kdynnistetty erilaisia kohdennettuja toimenpiteiti, joiden tarkoituksena
on tukea heiti ja tarjota heille strategioita, joiden avulla he voivat padsti
pois prostituutiosta.

Vanhempainvapaa
Pohjoismainen foorumi suosittaa, etta hallitukset ottavat kiytto6n jirjes-
telmid, jotka edistivit naisten ja miesten yhtildisida mahdollisuuksia jaada



vanhempainvapaalle. Molemmilla vanhemmilla on nykyain Tanskassa
hyvd mahdollisuus jdiddd vanhempainvapaalle. Vanhempainvapaa voidaan
jakaa monella eri tavoin. Perheet voivat itse paittia, miten he suunnitte-
levat kiyttdvinsd vapaan niin, ettd se sopii heidin tarpeisiinsa. Erilaisia
joustavia mahdollisuuksia on paljon - varsinkin niille vanhemmille, jotka
esimerkiksi kuuden tai kahdeksan kuukauden jilkeen haluavat palata ta-
kaisin tyGelimain ja sadstdd loput vanhempainvapaasta myohempiin
ajankohtaan, kun lapsi on vanhempi. Toisaalta vanhemmat voivat my6s
jakaa vanhempainvapaan tai tehdé lyhennettya ty6paivaa ja pidentaa siten
vanhempainvapaan kestoa. Useimmiten joustavat ratkaisut edellyttavit
sopimusta tyOnantajan kanssa.

Lisaksi Tanskan paivihoitojirjestelma on laadukas ja kdytossd on ns.
hoitotakuu Pohjoismaisen foorumin suositusten mukaisesti.

Sosiaalinen kontrolli ja seksismi

Pohjoismainen foorumi nostaa esiin ajankohtaisen haasteen, joka liittyy
naisiin kohdistettuun vihapuheeseen sosiaalisessa mediassa. Sen kitkemi-
nen edistdd naisten osallistumista julkiseen keskusteluun. Tanska on kiin-
nittdnyt yha enemman huomiota juuri tihin ongelmaan. Se nostettiin
esiin esimerkiksi YK:n naisten asemaa kisittelevan toimikunnan (CSW)
kokouksen yhteydessi jirjestetyssd oheistapahtumassa aiemmin tind
vuonna. Pohjoismaiden ministerineuvoston puheenjohtajamaana Tanska
on nostanut teeman esiin myo6s sektoriohjelmassa ja siitd keskusteltiin
tasa-arvoasiain ministerineuvoston kokouksessa toukokuussa 2015. Sielld
pédtettiin, ettd puheenjohtajamaa Tanska jirjestid marraskuussa 2015
Ko66penhaminassa innovatiivisen seminaarin, jonka paatelmista keskus-
tellaan ministerineuvostossa.

Lisdksi joulukuun 2014 ja kesikuun 2016 vilisend aikana rahoitetaan seit-
semai konkreettista hanketta, joiden tarkoituksena on edistia tietoa ja
vuoropuhelua etnisten vihemmistéjen tasa-arvosta, sosiaalisesta kontrol-
lista ja seksuaalisuudesta. Hankkeisiin on varattu mairirahaa ja niiden
toteutuksesta vastaavat kansalaisjirjestot yhdessd kuntien, yhdistysten ja
asunto-organisaatioiden kanssa. Tanska on lisiksi laatinut strategian kun-
niavakivallan torjumiseksi. Se sisiltid joukon aloitteita yhteensd kuudella
eri painopistealueella.

Naisjirjestojen rahoitus

Pohjoismainen foorumi suosittaa rahoitusta naisjirjestojen toiminnalle,
esimerkiksi Pekingin toimintasuunnitelmaan liittyviin tiedotuspanostuk-
siin. Tanska rahoittaa jatkuvasti erilaisten kansalaisjirjestjen toimintaa,
esimerkiksi Tanskan Naisasiainneuvoston (Kvinderadet) toimintaan
myonnetadn vuosittain 1,2 miljoonaa kruunua. Tukea mydnnetiin my6s
Tanskan naisten ja sukupuoliasioiden tiedotuskeskukselle (IKVINFO) ja



vikivallan ja ihmiskaupan torjuntaan liittyviin konkreettisiin hankkeisiin
kansallisten toimintasuunnitelmien kautta.

Suomi
Pohjoismaiseen naisasialiikkeeseen kuuluvat jirjestot ovat tehneet tirkedd
tyoté tasa-arvopolititkan edistdmiseksi. Tuhansista aktivisteista, organisaa-
tioista, poliitikoista ja muista toimijoista koostuva foorumi loi yhteisen
nikemyksen tasa-arvosta ja vienyt ajatteluamme eteenpiin mita tulee
naisten ja miesten viliseen tasa-arvoon tind pdivini ja miten sitd voidaan
parantaa. Suomen hallitus osallistui foorumiin osana Pohjoismaiden mi-
nisterineuvostoa ja oli mukana jirjestimissa paneelikeskustelua ja tuki
sitd taloudellisesti. Hallituksen edustajat osallistuivat foorumin ohjelmaan
ja kokivat sielld kidydyt keskustelut mielenkiintoisiksi ja hyodyllisiksi.

Padministeri Sipilan hallitus, joka astui virkaansa toukokuussa 2015, on
kaynnistanyt tasa-arvo-ohjelman valmistelun. Tarkoituksena on, ettd oh-
jelmaan kootaan hallituskauden tirkeimmit tavoitteet ja toimenpiteet
naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edistaimiseksi. Tasa-arvo-ohjelman
avulla koordinoidaan kaikkien ministerididen toimia tasa-arvon edistimi-
seksi ja sukupuolindkékulman valtavirtaistamiseksi. Ohjelman avulla
vahvistetaan my0s sektorienvalistd tasa-arvopoliittista yhteisty6ta ja sen
toteutusta eri sektorien valilld. Monet Pohjoismaisen foorumin esiin nos-
tamista ehdotuksista ja vaatimuksista ovat olleet mukana jo tasa-arvo-
ohjelman valmistelussa.

Sukupuolindkékulman valtavirtaistamista on edistetty Suomessa, varsin-
kin hallituksessa 2000-luvulla. Tavoitteena on ollut, ettd kaiken hallituk-
sessa tehtavan tyon (budjettivalmistelu, hallituksen esitysten valmistelu,
tulosohjaus jne.) tulee tukea tasa-arvon edistaimistd. Valtavirtaistamisen
rakenteet eli ministerididen toiminnalliset tasa-arvotyoryhmiit ja tasa-
arvosuunnitelmat alkavat olla jo kunnossa. Tyo ei toistaiseksi ole tuotta-
nut kovin nikyvia tulosta. Tyoté tulee jatkaa, jotta sukupuolinakékulma
saataisiin sisillytettyad tehokkaasti tirkeisiin taloudellis-poliittisiin ja yh-
teiskunnallisiin ratkaisuihin.

Yksi tirkeimpid tasa-arvokysymyksid Suomessa on naisten ja miesten
vilinen palkkaepitasa-arvo. Myos ihmisoikeuksiin liittyvissd tutkimuksis-
sa naisten ja miesten valiset palkkaerot on usein nostettu esiin Suomen
osalta. Tyomarkkinaorganisaatioiden ja hallituksen yhteinen samapalkkai-
suusohjelma paittyi kevialla. Yhteistyota palkkaerojen kaventamiseksi
tulee jatkaa.

Suomi on tind vuonna ratifioinut nk. Istanbulin sopimuksen (Euroopan
neuvoston naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevikivallan vastainen



yleissopimus). Tarkedn ja kattavan sopimuksen toteuttaminen luo lahitu-
levaisuudessa kehyksen ty6lle vikivallan ennaltachkédisemiseksi.

Tyon ja perheen joustava yhteensovittaminen on tirkedd suomalaisessa
yhteiskunnassa, missi molemmat vanhemmat osallistuvat tyomarkkinoi-
hin ja tekevit toitd yleensd kokopiiviisesti. Jotta timd onnistuisi, Suo-
messa on toimiva perhevapaiden jirjestelmai, korkealuokkainen ja kattava
péivahoito ja tyopaikalla erilaisia joustomahdollisuuksia, esimerkiksi ty6-
aikojen suhteen. Vanhempainvapaan jakaminen isin ja didin kesken on
edelleen epitavallista, mutta se, ettd osa vapaasta on korvamerkitty isille,
on hiljalleen johtanut sithen, etta isit ovat alkaneet kdyttda vanhempain-
vapaata enemman. My0s jatkossa tarvitaan kannustimia, asennekasvatus-
ta ja tukea vanhemmuuden jakamiseksi.

Rikoslain sdidnnosta seksikaupan kohteena olevan henkilon hyviksikay-
tOstd on tdsmennetty niin, ettd seksin ostaminen parituksen tai ihmiskau-
pan uhrilta on 1. kesakuuta 2015 ldhtien ollut rangaistava teko myos tuot-
tamuksellisena eli huolimattomuudesta tehtyna. Lakia muutettiin, koska
aiemman sidannoksen soveltaminen osoittautui vaikeaksi eikd parituksen
tai ihmiskaupan uhreja onnistuttu suojaamaan toivotulla tavalla. On tir-
keda, ettd thmiskaupan vastaisia toimenpiteitd kehitetdan myo6s jatkossa ja
tarjotaan tukipalveluita niille, jotka haluavat jittda prostituution.

Tavoitteena on, ettd tasa-arvo-ohjelma valmistuu ennen vuodenvaihdetta.
Ohjelmaa laadittaessa hallitus kuulee eri vapaachtoisjirjest6ji ja sidos-
ryhmid. Valmistelussa huomioidaan erilaiset alan julkaisut, mukaan lukien
Pohjoismaisen foorumin paatosasiakitja.

Firsaaret
Pohjoismaiden ministerineuvoston sosiaalidemokraattisen ryhmian
4.6.2015 piivittyyn kysymykseen viitaten summaan Firsaarten elinkei-
noministerion ja tasa-arvoasioiden virkamieskomitean jaseneni lyhyesti,
miten Pohjoismaisen foorumin pditosasiakirjaa hyédynnetddn tasa-arvon
edistamisty6ssa Farsaarilla. Firsaarilla kdytiin hiljattain vaalit eikd uutta
hallitusta ole vield muodostettu. Niin ollen elinkeinoministerio lahettdd
oheisen alustavan ja lyhyen vastauksen teille toimitusministerion ominai-
suudessa.
Tamin takia emme my06skdian vastauksessamme kisittele yksityiskohtai-
sesti tasa-arvotyon konkreettisia haasteita Firsaarilla tai kerro yksityis-
kohtaisesti tasa-arvoalalla toimeenpannuista aloitteista. Mitd tulee yleiseen
tietoon naisten oikeuksista ja tasa-arvosta Firsaarilla, viittaamme sen

sijaan aiemmin tind vuonna jarjestetyn CEDAW-kuulemisen yhteydessa



antamiimme raportteihin ja vastauksiin'. Oheisesta linkisti 16ytyy yleis-
kuvaus tasa-arvoalan tilanteesta Firsaarilla.

Farsaarten tasa-arvoty6 suhteessa Pohjoismaisen foorumin piitos-
asiakirjaan

Firsaarten haasteet tasa-arvoalalla liittyvit ennen kaikkea tyémarkkinoi-
hin, joilla on yhé olemassa varsin selva horisontaalinen ja vertikaalinen
tyonjako sukupuolten vililld. Lisaksi monet firsaarelaiset naiset tekevit
osa-aikatyotd, etenkin perinteisilld naisvaltaisilla aloilla (hoito- ja hoiva-
alalla). Siksi tydmarkkinoilla on sekd talouteen ettd vaikuttamismahdolli-
suuksiin ja arvoihin liittyvid tasa-arvohaasteita. Koska Firsaaret on kes-
kittynyt tasa-arvotyOssa pitkalti juuri tydmarkkinoihin, tasa-
arvokysymykset kuuluvat Firsaarten elinkeinoministerion hallinnonalaan.

Paitosasiakirjassa mainittujen kohtien 1, 3 ja 8 vaatimukset feministisesta
taloudesta, naisista tyossi/koulutuksessa sekd poliittisesta osallistumises-
ta ovat olleet Firsaarilla kiaydyn tasa-arvokeskustelun ja politiikan keski-
Ossi. Poliittinen keskustelu on keskittynyt padasiassa naisten ja miesten
vilisiin tuloeroihin, naisten taloudelliseen itsendisyyteen ja oikeuksiin,
johtoasemassa oleviin naisiin, vanhempainvapaaseen, koulutusjirjestel-
médn, naisten poliittiseen osallistumiseen jne.

Paitosasiakirjan feministiset sopimukset ja vaatimukset vastaavat hyvin
sitd tasa-arvotyota ja niitéd aloitteita, joita Farsaarilla on mainituissa kysy-
myksissd viime vuosina kdynnistetty.

On kuitenkin syytd todeta, etta sellaisia konkreettisia poliittisia aloitteita,
joissa pureuduttaisiin tasa-arvonidkékulmasta haastaviin aiheisiin tai ky-
symyksiin, ei ole vield pantu tiaytinto6n. Suunnitelmissa on laatia uusi
tasa-arvopoliittinen ohjelma tai toimintasuunnitelma. Se sisaltdisi joukon
konkreettisia aloitteita, joiden avulla ajankohtaisiin tasa-arvohaasteisiin
voitaisiin tarttua. Suunnitelmien mukaan ohjelma tai suunnitelma julkais-
taan ensi vuonna. Aika ndyttdd, millaisia priorisointeja ja tavoitteita uusi
hallitus tulee asettamaan ja miten ne nikyvit konkreettisesti politiikassa
tulevina vuosina.

Tissa yhteydessi lienee syytd mainita yksi konkreettisimmista ja farsaare-
laisittain keskeisistd aloitteista. Se on kansallinen lahisuhdevikivallan eh-
kaisyn toimintasuunnitelma, joka esiteltiin vuonna 2012 ja joka on edel-
leen voimassa. Firsaarten pienen koon vuoksi kohderyhmini ovat olleet
kaikki ne, jotka ovat kokeneet parisuhde- tai lihisuhdevikivaltaa. Tytot ja
naiset ovat kuitenkin luonnollinen padryhma. Vuodesta 2012 lahtien ai-
heesta on ollut saatavilla tiedotusaineistoa ja siitd on jérjestetty paljon
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erilaisia julkisia tiedotustilaisuuksia. Strategian laadintaan on osallistettu
keskeisid viranomaisia, kouluja ja toimijoita.

Tidssd yhteydessd on syytd mainita, ettd Firsaarilla ei ole thmiskauppaa tai
prostituutiota, joten osa paitosasiakirjan vaatimuksista ei kosketa Firsaa-
ria.

Paitosasiakirjan kohta 4 kisittelee tyttojen ja naisten kokemaa vikivaltaa.
Firsaarten tekemit aloitteet alalla vastaavat pitkalti paatosasiakirjan vaa-
timuksia.

Lopuksi todettakoon, ettd Farsaarten maakuntahallitus pitad Pohjoismai-
sen foorumin pditosasiakirjaa erddnlaisena perustana tai arvopohjana,
jolle firsaarelainen tasa-arvopolitiikka rakentuu. Lisiksi pddtosasiakirjaan
kirjattuja sopimuksia ja vaatimuksia kiytetddn pitkalti tasa-arvoalalla jat-
kossa tehtivien aloitteiden ohjenuorana.

Firsaarten maakuntahallitus on luonnollisesti valmis vastaamaan mahdol-
lisiin konkreettisiin kysymyksiin sen jilkeen kun uusi hallitus on astunut
virkaansa, mikali Pohjoismaiden neuvoston sosiaalidemokraattinen ryh-
mi katsoo sen tarpeelliseksi.

Gronlanti
Gronlannin hallituksen Naalakkersuisutin sosiaali-, perhe- ja tasa-
arvoministeri Martha Lund Olsen kiittda Pohjoismaiden neuvoston sosi-
aalidemokraattista ryhmai sen ldhettimastd kysymyksesta liittyen Poh-
joismaisen foorumin 2014 ja tulevaisuuden tasa-arvopolitiikan seuran-

taan.

Gronlannin hallituksen Naalakkersuisutin ministeri osallistui Malm&ssi
2014 jirjestettyyn Pohjoismaiseen foorumiin. Ministerin mielestd fooru-
missa pidetyt esitykset ja kiyty keskustelu olivat rikastuttavia ja inspi-
roivia, ja ne osaltaan vahvistavat ja edistavat Pohjoismaissa tehtivai tasa-
arvotyoti jatkossa. Foorumin pditosasiakirja “Feministisid suosituksia ja
vaatimuksia” on hyvi liht6kohta tulevalle tyolle.

Miti tulee Pohjoismaisen foorumin 2014 paitdsasiakirjan seurantaan,
voidaan todeta, ettd monet paitdsasiakirjan suosituksista ovat jo erilais-
ten toimien kohteena Gronlannissa.

Niistd mainittakoon muun muassa strategia- ja toimintasuunnitelma
2013-2017 vakivallan ehkiisemiseksi seka liikkuva yksikko, joka auttaa
lapsuudessa koetun seksuaalisen hyviksikdyton seurauksista karsivia.

Gronlannin hallituksen Naalakkersuisutin strategia- ja toimintasuunni-
telma 20132017 vikivallan ehkiisemiseksi sisiltda joukon erilaisia aloit-



teita, muun muassa kansallisia kampanjoita ldhisuhdevakivallan (mm.
parisuhteessa) ja internetin vihapuheen torjumiseksi sekid yhteistyotd po-
liisin kanssa. Kaikkien tytt6jen ja naisten tulee saada eldd ilman pelkoa ja
vikivaltaa.

Liikkuva yksikkoé koostuu psykologeista, jotka vierailevat kaupungeissa ja
maaseudulla eri puolilla Gronlantia ja auttavat lapsuudessa koetun seksu-
aalisen hyviksikdyton seurauksista kirsivid. Perustamalla yksikon Gron-
lannin hallitus Naalakkersuisut on osoittanut haluavansa puuttua tabuna
pidettyyn ongelmaan. Sen tarkoitus on toimia seka vilittémina apuna
ettd ennaltachkaisevisti.

Naalakkersuisutin mielestd on tarkedi luoda hyvit edellytykset ja elimi-
sen kehykset kaikille kansalaisille, niin naisille kuin michille. Syrjinta ja
epayhdenvertainen kohtelu ei ole hyviksyttavaa. Gronlanti hyvaksyi
vuonna 2013 uuden tasa-arvolain, joka sisiltdid muun muassa madrayksia
siitd, ettd Gronlannin itsehallinnon joko osittain tai kokonaan omistavien
yritysten hallituksissa tulee olla yhté suuri nais- ja miesedustus. Kaytin-
nossi on kyse Gronlannin suurimmista ja tirkeimmista yrityksistad. Kaik-
kien ty6nantajien tulee kohdella naisia ja miehia tasaveroisesti mita tulee
palkkaukseen, siirtoon, ylennykseen, erottamiseen ja palkka- ja tyéehtoi-
hin. Lisaksi uusi laki ottaa selkedsti torjuvamman kannan seksuaaliseen
hairintdan.

Uudessa tasa-arvolaissa otetaan siis kantaa useisiin paitosasiakirjan suosi-
tuksiin.

Islanti
Pohjoismaiden valtioiden talousarviot sekid kuntien ja aluehallin-
non talousarvioissa sukupuolinikokulma tehdiidn nikyviksi talou-
dellisissa pddtoksissi ja tasa-arvopoliittisia tavoitteita seurataan ja
ne asetetaan uusien panostusten perustaksi seki sisillytetidn Post
2015 -asialistalle.
Islannin valtionhallinnossa on vuodesta 2009 lihtien painotettu entista
enemmain tasa-arvoista talouspolititkkaa ja budjettia. Tama tarkoittaa, ettd
tasa-arvonakdkulma huomioidaan talousarvion laadinnassa niin, ettd ta-
voitteena on kayttaa julkisia varoja oikeudenmukaisella ja tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Varojen kdyttéd analysoidaan tasa-arvonikokulmasta,
jolloin mahdolliset sukupuolierot voidaan paljastaa ja tuoda nakyviksi.
Menetelma pohjaa sille ajatukselle, ettd julkisen vallan paitSkset varojen
kaytostd — my6s yksittiiset tulo- tai menoerit — eivit ole sukupuolineut-
raaleja. Niin ollen yksittdisten tulo- ja menoerien sukupuolivaikutusta on
mahdollista arvioida seki tutkia sitd, miten tasa-arvonakokulma ja yleinen
budjettisuunnittelu voidaan integroida toisiinsa. Jatkossa talousarviot
voidaan laatia niin, ettd ne takaavat resurssien kohdentamisen oikeuden-



mukaisesti ja tarkoituksenmukaisesti samalla kun tasa-arvonikékulma
otetaan mukaan osaksi prosesseja.

Analyysi hoivakodeissa asuvien ikdihmisten tilanteesta, maataloustuotteis-
ta tehdyistd sopimuksista seki tieteellisen tutkimuksen tukijarjestelmasta
tasa-arvonikokulmasta tarkasteltuna ovat esimerkkejd hankkeista, jotka
on toteutettu tasa-arvoisen talouspolitiikan ja budjetin pohjalta. Talld
hetkelld laadimme tiytinto6npanosuunnitelmaa tuleville viidelle vuodelle.
Valtionvarain- ja talousministeri6lld on jatkossakin vastuu hankkeesta.
Hanketta johtaa ohjausryhmai, jossa on edustajia kaikista niistd ministeri-
Oistd, jotka ovat velvoitettuja tyoskentelemiin tiiviisti yhdessa ohjaus-
ryhmin kanssa hallituksen sukupuoli- ja tasa-arvonikékulman sisallytta-
miseksi polititkkaan. Vuotuisessa talousarvioehdotuksessa hankkeen ti-
lanteesta annetaan selvitys.

2. Pohjoismaiden hallitukset ryhtyvit konkreettisiin toimenpitei-
siin naisten ja miesten vilisten tuloerojen vihentamiseksi ja valvo-
vat ty6n etenemisti.

Naiset osallistuvat enenevassia maarin aktiivisesti tydelamain. Islannin
tyomarkkinat ovat kuitenkin vahvasti sukupuolittuneet. On edelleen sil-
miinpistivai, ettd naiset ja miehet tyoskentelevit eri aloilla ja hakeutuvat
my®6s eri aloille ja ammatteihin opiskelemaan. Lisiksi miehilld on elinkei-

noelimassa huomattavasti useammin naisia korkeampi asema.

Islannin viranomaiset ovat joulukuusta 2012 ldhtien tehneet tyotd sama-
palkkaisuuden edistimiseksi. Tyon pohjana on ollut toimintasuunnitelma,
joka on voimassa vuoteen 2016 saakka. Se kokoaa yhteen muun muassa
viranomaiset ja tybelimin osapuolet yhteiseen toimenpideryhmain.
Vuonna 2015 ryhma on julkaissut kaksi tutkimusraporttia: palkkaeroista
ja naisten ja miesten tilanteesta tydmarkkinoilla. ”Naisten ja miesten
palkkaerot” on kattavin aiheesta tehty tutkimus Islannissa. Siind on hy6-
dynnetty mahdollisuutta tutkia eri tietokannoista periisin olevaa aineis-
toa. Tutkimus kattaa vuodet 2008—2013. Siini on tilastotiedon avulla
arvioitu sitd vaikutusta, joka eri tekij6illd kuten sukupuolella, koulutuksel-
la, ty6kokemuksella ja ammatilla on palkkaukseen. Jos tarkastelussa on
ajanjakso kokonaisuudessaan, arvioitu palkkaero on 7,6 prosenttia tyo-
markkinoilla kokonaisuudessaan. Ero on yksityiselld sektorilla (7,8 %)
hiukan suurempi verrattuna julkiseen (7,0 %).

Naisten ja miesten tilannetta Islannin tyémarkkinoilla arvioiva raportti
vahvistaa sen, ettd naisten ja miesten tilanteessa on edelleen eroja Islan-
nissa, vaikka huomattavaa edistystikin on tapahtunut. Naiset tekevit
todennikoisemmin osa-aikatyotd ja jattaytyvit tydmarkkinoilta tehdak-
seen hoitotyotd palkatta. Raportista kidy myos ilmi, ettd tyOnantajat eivit
ole kovin innokkaita panostamaan naisten ammatilliseen kehittymiseen ja
ettd michille tarjotaan naisia useammin parempaa palkkaa. Naisilla on
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my6s miehid useammin tapana hyviksya ensimmaiinen palkkatarjous, kun
taas miehet tekevit usein oman vastachdotuksensa tarjottuun palkkaan.
Palkkaero voi niin ollen syntyi jo tybhonottotilanteessa ja jatkua koko
aktiivisen ty6uran ajan. Naisten alhaisempi tulotaso heijastuu alhaisem-
pana elikekertymani, joka maksetaan enimmikseen valtionbudjetista.
Siksi on my6s kansantalouden kannalta tirkeda jatkaa tyota tasa-arvon
edistamiseksi tyomarkkinoilla.

Molempien tutkimusten analyysi osoittaa, ettd sukupuolten vilinen palk-
kaero on pitkalti yhteydessd sukupuolittuneisiin tydmarkkinoihin, mika
taas leimaa Islannin tyomarkkinoita, kuten jo aiemmin todettiin. Kotityon
jakamista kartoittaneissa tutkimuksissa on tuotu esiin, ettd sukupuolten
viliset erot ovat kaventuneet, mutta ettd kotitéiden jakamiseen vaikuttaa
edelleen naisten ja miesten tilanne tydmarkkinoilla. Miehilld on usein
naisia korkeampi palkka ja pidemmit tyopaivit, ja siksi he osallistuvat
naisia vihemmin kotit6ihin. Palkkatasa-arvoa edistiva toimintaryhmad on
tutkimushankkeiden kautta nostanut esiin tirkeitd nakokulmia sukupuol-
ten vilisistd palkkaeroista ja naisten ja miesten vilisestd tilanteesta ty6-
markkinoilla. Me jatkamme polititkan tekoa toimintaryhmassa tavoit-
teenamme sukupuolittuneiden tyémarkkinoiden purkaminen ja tyon ja
perheen yhteensovittaminen. Toimintaryhma tulee jattiméan ministerille
toimenpide-ehdotuksensa joulukuussa 2016.

Vuoden 2008 tasa-arvolaissa on viliaikainen sdados siitd, ettd sosiaali- ja
asuntoministeri on vastuussa erityisen sertifiointijirjestelmin kehittami-
sestd samapalkkaisuuspolitiikan tdytintonpanemiseksi yhteistyOssa tyo-
elamin osapuolten kanssa. Samana vuonna sosiaaliset kumppanit solmi-
vat sopimuksen sertifiointijirjestelmin laatimisesta. Islannin samapalk-
kaisuusstandardi rakentuu niille sddnnéille ja on laadittu samoin periaat-
tein kuin vastaavat kansainviliset samapalkkaisuusstandardit. Samapalk-
kaisuusstandardi julkaistiin Islannissa joulukuussa 2012 ja se on niin kut-
suttu koestettu standardi eli valmis sertifioitavaksi. Sen tavoitteena on
taata, ettd yritykset ja laitokset voivat kdynnistda prosesseja, jotka takaavat
sen, ettd palkkaukseen liittyvit kysymykset ja padtokset eivit merkitse
epayhdenvertaista kohtelua sukupuolen perusteella. Standardi on vapaa-
ehtoinen eli yritykset ja julkiset laitokset voivat itse padttad ottavatko ne
sen kayttoon. Sen tarkoitus on sama kuin muiden kansainvilisten stan-
dardien eli ettd ne yritykset, jotka tayttdvit standardissa mairitellyt sama-
palkkaisuusehdot, voivat saada alan toimijalta virallisen sertifioinnin. Ta-
mé prosessi on nyt kdynnissé ja useat yritykset ja laitokset ovat panemas-
sa standardin taytantéon.

3. Pohjoismaiden hallitukset ratifioivat Euroopan neuvoston yleis-
sopimuksen naisiin kohdistuvan ja lihisuhdevikivallan ennaltaeh-
kidisemiseksi ja torjumiseksi (Istanbulin sopimus). Poliisi- ja oike-
uslaitos saavat koulutusta naisiin kohdistuvan vikivallan kysymyk-
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sissd ja resursseja annetaan rikollisuuden torjuntaan ja oikeuska-
sittelyihin.

Islanti allekirjoitti Istanbulin sopimuksen toukokuussa 2011 ja rikosoi-
keudellinen komitea valmistelee paraikaa lakiehdotusta sopimuksen rati-
fioimiseksi. Hyvinvointiministerio ja sisaministeri6 tekevit lisaksi yhteis-
tyota ratifioinnin valmistelemiseksi, silld osa kidynnistettavistd tehtivistd
kuuluu hyvinvointiministerion alaisuuteen. Lisaksi sisaiministerié on pyy-
tinyt Islannin yliopiston yhteydessa toimivaa Ihmisoikeusinstituuttia laa-
timaan tilannekatsauksen sopimuksen sisillosti ja tarpeellisesta sopeut-
tamisesta Islannin lakeihin ja sddnt6ihin. Katsaus on julkaistu internetissa,
ja thmisid on pyydetty kommentoimaan siti. Johtopaitoksena voidaan
todeta, ettd ratifiointi ei edellytd suuria lakimuutoksia, mutta lainsdddin-
toon tarvitaan pakkoavioliittoihin ja pakkosterilointeihin liittyen oma
erityinen siddéksensd, samoin yleiseen rikoslakiin erillinen sdados kotivi-
kivallasta seka lainkdytt66n ja vanhenemissdantoihin liittyvid muutoksia.

Ratifiointi tarkoittaa my®0s sitd, ettd Islannin viranomaisten taytyy toi-
meenpanna erilaisia hankkeita, joissa ne ovat jo tavalla tai toisella muka-
na. Niitd ovat esimerkiksi naisille tarkoitetun kriisikeskuksen toiminta,
avustavan puhelimen toiminta, uhreille tarkoitetut palvelut ja tekijille
tarjottava apu. Lisaksi ammattiryhmille tulee tarjota valmennusta ja tiy-
dennyskoulutusta seki rohkaista uudenlaiseen ajatteluun yhteiskunnassa.
Viranomaisten tulee my6s paivittda omat tyoprosessinsa ja saantonsa
mm. poliisin asioidenkisittelyyn liittyen. Istanbulin sopimus on kadnnetty
myo6s islanniksi.

Joulukuussa 2014 kolme ministerid allekirjoitti yhteisty6julistuksen toi-
menpiteistd vikivaltaa ja sen seurauksia vastaan. Julistuksessa todetaan,
ettd ministerit haluavat tehda yhteistyota vikivallan ja sen tuhoisan vaiku-
tuksen kitkemiseksi Islannin yhteiskunnasta, lisitd tiedottamista ja ennal-
ta ehkiisevaa tyota seki parantaa yhteistyota ja tyGprosesseja vahvista-
malla vikivaltatapausten tutkintaan liittyvdd yhteistyotd. YhteistyOssd on
pédasiassa kyse lapsiin kohdistuvan vakivallan, lahisuhdevikivallan, sek-
suaalisen, psyykkisen ja fyysisen sekd vammaisiin ja muihin heikoimmassa
asemassa oleviin ryhmiin kohdistuvan vakivallan ehkaisysta. Yhteistyo
kattaa my0s julkisen vihapuheen. Ty6td johtaa hyvinvointiministerio, ja
kansallisen yhteistyon valmistelu sosiaalitoimen, lastensuojeluviranomais-
ten, koulu- ja terveysviranomaisten, poliisin ja syyttdjaviranomaisten kes-
ken on jo aloitettu. Valtakunnalliset yhteistyoelimet Islannissa tulevat
lisaksi laatimaan neljavuotisen vikivallan vastaisen toimintasuunnitelman.
Samalla alan asiantuntijat kdynnistavit sadannollisen vuoropuhelun.

Erityishuomiota kiinnitetddn entistd parempiin tyoprosesseihin ja yhteis-
ty6hon kaikkien niiden osapuolten vililld, jotka osallistuvat vikivallan
vihentimiseen tahtdaviin toimiin ja vahvistavat ennaltachkdisevaa tyota
seki tiedonvilittdmistd julkisuuteen ja alan asiantuntijoille. Haluamme
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my6s vahvistaa poliisin toimintaedellytyksid vakivaltarikosten selvittami-
sessd sekd parantaa oikeusjirjestelmain liittyvda koulutusta. Lisaksi hy-
vinvointipalveluiden toimintaedellytyksid halutaan parantaa niin, ettd
vikivallan uhreille voidaan tarjota rakentavaa tukea ja turvaa seki auttaa
tekijoita kohtaamaan ongelmansa.

4. Pohjoismaiden viranomaiset keskittyvit enemmain vikivallan ja
hyviksikdyton perimmaisiin syihin. Ehdotamme ennaltaehkiisyyn
keskittyvid kansallisia kampanjoita, joissa yhteiskunta osoittaa
nollatoleranssia vikivaltaa ja naisten alistamista kohtaan ja joissa
lisdksi ehkiistddn syyllisyytti ja hipedi. Kampanjoiden tulee myos
tuoda julki vikivallan ja naisprostituution perimmaisid syitd. Viki-
vallan uhreiksi joutuneille naisille on taattava tietoa oikeuksista ja
saatavilla olevasta avusta. Raiskaus tulee miiritelld suostumuksen
puutteeksi.

Tyo6ti tehddin Islannin hallituksen ihmiskaupan vastaisen toimintasuun-
nitelman 2013—2016 pohjalta. Yksi suunnitelmaan liittyvistad hankkeista
on koulutus ja tiedonvilitys alan asiantuntijoille, sekd hanke, jonka avulla
pyritadn lisidmain seka tavallisten kansalaisten ettd alan asiantuntijoiden
tietoisuutta ongelmasta. Hyvinvointiministerié on laatinut suunnitelman
pohjalta sopimuksen Kvennaathvarfid-kriisikeskuksen kanssa, joka takaa
turvallisen kriisimajoituksen niille naisille, jotka ovat joutuneet tai joiden
epiillidn joutuneen thmiskaupan uhreiksi. Sopimus mahdollistaa sen, etté
poliisi, kunnalliset hyvinvointipalvelut ja muut hyviksytyt yhteisty6-
kumppanit voivat tarjota suojaa ja turvaa ihmiskaupan mahdollisille uh-
reille asian tutkinnan ollessa kesken samalla kun hyvinvointipalveluiden
asiantuntijat voivat tarjota neuvontaa ja tukea. Kriisimajoituksessa asian-
tuntijatiimi kay ldpi naisen tilanteen ja huolehtii siitd, ettd hin saa riitta-
visti apua, turvaa ja suojaa myos kriisimajoituksesta 1dhdon jilkeen. So-
pimuksen tullessa voimaan hyvinvointiministerié my6nsi rahoitusta
Kvennaathvarfid-kriisikeskuksen tyontekijoiden koulutukseen, jotta he
tayttdvit tiukemmat turvallisuusvaatimukset ja voivat hankkia erityisid
turvallisuusvarusteita.

Lisaksi hyvinvointiministerié on lisinnyt tukea vikivallan uhreille myon-
taimalld rahoitusta, jonka avulla Reykjavikin yliopistolliseen sairaalaan ja
Akureyrin aluesairaalaan on perustettu kaksi psykologin virkaa. Psykolo-
git tarjoavat apua vikivallan uhrien auttamiseksi. Lisdksi ministerio val-
mistelee yleisen rikoslain § 206:ssa médriteltya seksin oston kiellon toi-
meenpanon ja seurannan arviointia seké ravintoloita, hotelleja ja julkisia
tiloja koskevan lain § 4 striptease-kiellon toimeenpanon ja seurannan
arviointia. Hankkeen tarkoituksena on taata, ettd seksin ostoa ja strip-
tease-kieltoa koskevien lakien tiytintoonpano tapahtuu lakien edellytta-
millad tavalla.

Lapsiin kohdistuvan seksuaalisen, psyykkisen ja fyysisen vikivallan ehkai-
semiseen panostava hanke toteutettiin vuosina 2012-2015 sisiministeri-
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On, opetus- ja kulttuuriministerion ja hyvinvointiministerion yhteistyona.
Tietoisuuden lisdidmisen tavoitteena on ollut kartoittaa, koordinoida ja
kannustaa asiantuntijaryhmaia laaja-alaiseen ennaltachkiiseviin tychon
yhteistyGssa eri osapuolten kanssa, tutustua lapsiin kohdistuvaa vikivaltaa
kasittelevadn tutkimukseen sekd kannustaa yhteiskunnallisesti suurem-
paan tietoisuuteen. Tiedonlevitys ja ennaltachkiisevi tyo kohdistuu en-
nen kaikkea lapsiin, lasten kanssa tyoskenteleviin, oikeusjarjestelmiin ja
tavallisiin kansalaisiin. Hankkeeseen sisiltyy paljon ennalta ehkiisevid
toimintaa, muun muassa kahdeksanvuotiaille islantilaislapsille suunnattu
nukketeatteri, jonka avulla lapsille voidaan kertoa vikivallasta ja vikival-
lan uhreille tarjottavasta avusta. Hankkeen yhteydessa on jirjestetty myos
alan asiantuntijoille suunnattuja seminaareja eri puolella Islantia. Lisdksi
kaikille islantilaisille ldhetettiin kotiin postikortti, jossa kansalaisia muistu-
tettiin ilmoitusvelvollisuudesta lapsiin kohdistuvissa vikivaltatapauksissa.
Asiantuntijoille on laadittu tiedotusmateriaalia lapsiin kohdistuvien sek-
suaalisten hyviksikéyttorikosten kisittelystd oikeusjirjestelmissd. Samasta
aiheesta on jarjestetty myo6s kursseja. Lisiksi hankkeessa on rahoitettu
kahta lyhytelokuvaa. Toinen elokuvista on suunnattu peruskoulun yhdek-
sasluokkalaisille ja toisen asteen opiskelijoille, ja siind kasitelldidn seksin ja
vikivallan vilistd rajaa. Toinen elokuva on suunnattu peruskoulun viides-
ja kuudesluokkalaisille, ja siina kasitellddn itsekunnioitusta, thmisten vali-
sid suhteita ja vikivaltaa.

5. Pohjoismaiden hallitukset toteuttavat vanhempainvapaajirjes-
telmin, joka johtaa naisten ja miesten viliseen yhdenvertaiseen
vastuuseen lastenhoidosta. Niin ikd4n tulee taata laadukas julki-
nen péivihoito ja vanhustenhuolto.

Voimassa oleva laki vanhempainvapaasta on vuodelta 2000 (laki nro
95/2000), mutta sen voimaantulon jilkeen lakiin on tehty monia muu-
toksia esimerkiksi mité tulee maksettaviin korvauksiin ja vertailukausien
pituuteen suhteessa keskimiiriiseen palkkaan ja vanhempainvapaan pi-
tuuteen. Talld hetkelld tilanne on se, ettd Islannin vanhempainvapaara-
haston kuukausikorvaus kokonaan vanhempainvapaalla olevalle van-
hemmalle on 80 prosenttia keskiméariisestd bruttopalkasta tai laskennal-
linen korvaus vertailukaudelta, mikali lapsi on syntynyt vuonna 2015 tai
my6hemmin. Enimmaismaird on 370 000 Islannin kruunua. Vanhem-
painvapaan pituus on télld hetkelld 9 kuukautta, joista kolme kuukautta
on korvamerkitty didille, kolme kuukautta isélle ja loput kolme vanhem-
mat voivat jakaa haluamallaan tavalla. Vanhemmille maksettava korvaus
on siis 80 prosenttia heidin palkastaan mainittuun enimmaiissummaan
saakka. My6s tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat vanhemmat ovat oi-
keutettuja vanhempainrahaan. Vanhempainvapaan ajalta kertyy tavalli-
seen tapaan tyomarkkinaetuudet, kuten oikeus sairauspaivirahaan ja lo-
marahaan. Vanhempainvapaan tavoitteena on muun muassa taata lapselle
mahdollisuus viettda atkaa molempien vanhempien kanssa seka antaa
naisille ja miehille vilineitd tyon ja perhe-elimin yhteensovittamiseen.
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Miesten vanhempainvapaa ja suurempi hoitovastuu perheessi voi niin
ollen osaltaan kaventaa naisten ja miesten vilisid eroja niin, ettd naisia
ryhmina ei endd pidetd epavarmana tyovoimana tyomarkkinoilla samalla
tavoin kuin miehid. Lisdksi silld ettd vanhemmat osallistuvat tasaveroisesti
kotit6ihin ja rikkovat perinteisid sukupuolirooleja on kasvatuksellista
merkitysti, joka pitkalld aikavililld johtaa parempaan tasa-arvoon suku-
puolten valilla. Lisaksi isien vanhempainvapaa antaa michille paremman
mahdollisuuden osallistua perhe-elimain ja nauttia siité.

Tilastot osoittavat, ettd islantilaisvanhemmat ovat vanhempainvapaalain
voimaanastumisesta eli vuodesta 2000 lihtien yleisesti ottaen hyodynta-
neet oikeuttaan vanhempainvapaaseen. Lisdksi tilastoista kdy ilmi, ettd
niiden isien osuus, jotka kayttavit oikeuttaan vanhempien jaettavaksi
tarkoitettuun osuuteen vanhempainvapaasta, on laskenut vuodesta 2009
lihtien, kun se sitd ennen kasvoi jatkuvasti vuosina 2001-2008. Niiden
isien midrd, jotka eivit kaytd isille varattua kolmen kuukauden osuutta
vanhempainvapaasta, on my0Os kasvanut tasaisesti aina lain hyviksymises-
td lahtien. Kaikkein selkeimmin kehityssuunta nakyi finanssikriisin aikaan
vuonna 2008. Tdamin johdosta sosiaali- ja asuntoministeri asetti joulu-
kuussa 2014 ty6ryhmin, jonka tehtivina oli laatia ehdotuksia Islannin
vanhempainvapaan tulevaisuuslahtoiseksi polititkaksi. Tyoryhmissa on
mukana julkisen sektorin ja tydmarkkinoiden osapuolten edustajia. Ryh-
min tarkein tehtdvd on arvioida, miten voidaan parhaiten taata se, ettd
jatkossa paistidn vanhempainvapaalain tavoitteeseen eli ettd taataan se,
ettd lapsella on yhteys molempiin vanhempiin ja vanhemmilla puolestaan
mahdollisuus perheen ja tyéelimin yhteensovittamiseen. Tyoryhma tulee
my6s ehdotuksissaan arvioimaan, miten vanhempainvapaajitjestelman
tirkeimmit tavoitteet — eli ettd perheen tulotaso laskee mahdollisimman
vihian vanhempien ollessa vanhempainvapaalla hoitamassa lapsiaan ja
ettd lapsi siirtyy vanhempainvapaan padttyessd saumattomasti paivihoito-
jarjestelmin piiriin — voidaan jatkossa saavuttaa.

6. Pohjoismaiden hallitukset laativat lakeja naisiin ja tytt6ihin
kohdistuvan vikivallan ehkdisemiseksi, joihin sisiltyy seksikaupan
kriminalisointi, ellei sellaista lainsdid4dntd4 vield ole olemassa. Ke-
hitetdin vahvoja vetidytymisstrategioita, joiden avulla naiset voivat
jattda prostituution, ja vahvistetaan poliisin ja oikeuslaitoksen
edellytyksid asettaa syytteeseen seksipalveluja ostavat henkil6t ja
parittajat sekd toimia jarjestdytynytta rikollisuutta vastaan.

Yleisen rikoslain nro 19/1940 § 206 mukaan seksin osto on rangaistava
teko Islannissa. Henkilo, joka tarjoaa seksid maksua tai muunlaista kor-
vausta vastaan, voidaan tuomita sakkoihin tai enintdan vuoden vankeus-
rangaistukseen. Henkilo, joka tarjoaa maksua tai muunlaista korvausta
alaikdisen kanssa harjoitettavasta seksisti, voidaan tuomita sakkoihin tai
enintdin kahden vuoden vankeusrangaistukseen. Lisdksi henkild, joka
kauppaa toisten tarjoamia seksuaalipalveluita ansaitsemistarkoituksessa,



voidaan tuomita enintddn neljin vuoden vankeusrangaistukseen. Poliisin
mukaan Islannissa paljastuu vuosittain muutama ihmiskauppatapaus,
mutta monia niistd on vaikea tutkia, silld uhrit katoavat usein maasta en-
nen kuin asia on ehditty ottaa kisittelyyn. Yhteensd 30 miestd syytettiin
vuonna 2013 seksin ostosta. Vuonna 2014 luku oli 40 miesta.

7. Pohjoismaiden hallitukset asettavat selkeit tavoitteet naisten
todellisille mahdollisuuksille harjoittaa kansalaisuuttaan ottaen
erityisesti huomioon syrjiytymisvaarassa olevien ryhmien tarpeet
ja heihin kohdistettavat panostukset. Viranomaiset priorisoivat
naispoliitikkoihin ja muihin julkisuudessa esiintyviin naisiin koh-
distuvan verkkovihan ja hiirinndn torjuntaa.

Medialla on tirked rooli demokraattisessa yhteiskunnassa. Islannin halli-
tuksen mielestd on erittdin tarkeda taata se, ettd kaikilla on mahdollisuus
osallistua julkiseen keskusteluun. Opetus- ja kulttuuriministerié aikoo
laatia vuosina 2014-2018 eli julkisen tasa-arvon toimintasuunnitelman
ollessa voimassa tutkimuksen sukupuolten osallistumisesta mediassa kay-
tavadn keskusteluun sekd alan ohjelmapolitiikkaty6std. Tehtivind on
tutkia muun muassa sukupuolten nikyvyyttd mediakeskustelussa ja mah-
dollisuutta osallistua mediassa kisiteltidviin aiheisiin; tutkia missi miirin
ja miten naisia ja miehia kasitelldan julkisuudessa stereotyyppisten suku-
puoliroolien kautta; tutkia sukupuolittuneen vihapuheen laajuutta ja
luonnetta ja muovata politiikkaa ja lisita tietoisuutta.

Islannin sosiaali- ja asuntoministeri seki tasa-arvoneuvosto jirjestivat 25.
lokakuuta 2015 YK:n naisiin kohdistuvan vakivallan vastaisena paivina
tasa-arvokonferenssin naisten ja miesten vilisid oikeuksia ja tasa-arvoa
koskevan lain nro 10/2008 mukaisesti. Konferenssissa tullaan keskitty-
miédn naisten tilanteeseen ja sukupuolittuneisiin ilmaisuihin julkisessa
tilassa. Tavoitteena on nostaa esiin sukupuolten erilainen asema mediassa
sekd pohtia sukupuolittuneen vihapuheen laajuutta ja luonnetta mediassa.

8. Pohjoismaiden hallitukset rahoittavat naisjarjestéille annettavan
toimeksiannon, jolla naisten oikeuksien yleissopimusta ja Pekin-
gin toimintasuunnitelmaa tehdiin tunnetuksi ja poliittisia vaiku-
tuksia nikyvditetadn.

Islannin hallitus tekee tiiviisti yhteistyotad naisasialiikkeen kanssa, ja yh-
teistyOstd on muun muassa tasa-arvolaissa erikseen saadetty. Lisdksi mi-
nisteri nimittda aina parlamenttivaalien jilkeen yhteensd 11 henkil6sté
koostuvan tasa-arvoneuvoston, johon naisasialitkkeen liitto valitsee neljd
omaa edustajaansa. Tasa-arvoneuvosto tekee tiiviisti yhteistyota tasa-
arvoasioiden keskuksen kanssa ja toimii neuvoa antavana elimena minis-
terin ja tasa-arvoasioiden keskuksen hallintojohtajan suuntaan tasa-
arvoon liittyvissd kysymyksissa.

Norja
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Norjassa tehtidvi tyd naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edisti-
miseksi. Vastaus kysymykseen siitd, miten Pohjoismaat aikovat
toteuttaa Malmossa 2014 pidetyn Pohjoismaisen foorumin loppu-
lausunnon suosituksia.

Pohjoismaiden ministerineuvoston ja sen puheenjohtajana toimivan
Tanskan yhteydenotto Pohjoismaiden neuvoston sosiaalidemokraattisen
ryhmin 4.6.2015 ldhettiman kirjeen johdosta. Kirjeessa kysytain, miten
Pohjoismaat aikovat toteuttaa Malmdossa 2014 pidetyn Pohjoismaisen
foorumin suosituksia.

Miten hallitukset kéyttvdt Pobjoismaisen foorumin pddtisasiakirjaa tasa-

arvotydssaan?

Norjassa tehtivi ty6 naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edista-
miseksi

Aluksi voidaan todeta, ettd Norjan hallitus haluaa edistda sukupuolten
vilistd tasa-arvoa omassa tyossaan. Yleistavoitteena on, ettd kaikilla tulee
olla samat mahdollisuudet ja vapaudet tehdd omia valintoja sukupuolesta,
etnisestd taustasta, uskonnosta, vammaisuudesta ja seksuaalisesta suun-
tautumisesta riippumatta. Hallitus haluaa vahvistaa tasa-arvoa ja luoda
paremman suojan sytjintda vastaan. Sellainen yhteiskunta, jossa ei harjoi-
teta syrjintdd, on edellytys tasa-arvolle ja tasaveroisille mahdollisuuksille.
Siksti hallitus haluaa luoda vahvan ja selkedn lainsdadinnén, joka kieltaa

syrjinndn ja takaa tehokkaan oikeusjirjestelman.

Norjan hallituksen mielestd hyvi ja liheinen yhteys kansalaisyhteiskun-
nan kanssa on tirkeda. Siksi osallistuin Norjan tasa-arvoministerina Mal-
mossd 2014 pidettyyn Pohjoismaiseen foorumiin. Sen paitosasiakirja on
tirked avaus kansalaisyhteiskunnalta ja sisiltda joukon ehdotuksia suku-
puolten vilisen tasa-arvon edistimiseksi. Norjan hallitus ottaa kaikki tyo-
hon liittyvit ehdotukset mielelladn vastaan samalla, kun silld on omat
priorisointinsa ja se haluaa edistdd omaa tasa-arvopolitiikkaansa.

Norjan hallitus toivoo, ettd syrjinnin vastainen suoja on aina yhtd hyva
syrjimisperusteesta riippumatta. Jokaisen on helposti saatava tietdd, mil-
laisen suojan syrjintdd vastaan saa. Samalla toivomme kaikkien ymmarta-
vin, ettd jokaisella on velvollisuus olla harjoittamatta syrjintdd. Tama on
syyni sithen, ettd Norjan hallitus esittdd nyt, ettd kaikki syrjintad kasittele-
vit lait kootaan yhdeksi laiksi. Ajatus yhteisestd tasa-arvo- ja syrjinnian-
vastaisesta laista perustuu ihmisoikeuksiin. Yksi yhteinen laki on yleisten
thmisoikeussopimusten lihestymistavan mukainen. Lakiesitys tullaan
lihettdimiin lausuntokierrokselle syksylld 2015. Hallitus toivoo voivansa
edelleen kehittad laissa maariteltya syrjinnan vastaista suojaa ja katsoo,
ettd tirkedssd asemassa on nimenomaan aineellinen suoja, ei se miten
monta lakia asiasta on sdadetty. Tavoitteena on, ettd lakien yhdistamiselld
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syrjinnan vastainen suoja on kayttdjaystivillisempi, yhtendisempi, hel-
pommin hahmotettavissa ja oikeudenmukaisempi.

Hallitus toivoo voivansa luoda tasa-arvopolitiikkaa, jonka avulla pyritidn
poistamaan esteet ja byrokratia ja sen sijaan edistiméan valinnanvapautta
ja joustavuutta naisten ja miesten elimass.

Hallitus tulee antamaan syksyn 2015 aikana selonteon suurkirajille tasa-
arvosta. Siind otetaan esiin keskeisid tasa-arvon haasteita, jotka liittyvit
esimerkiksi kasvuun ja koulutukseen, tyéelimain, elinkeinoeldamiin ja
yrittdjyyteen seka terveyteen ja vikivaltaan. Selonteossa otetaan esiin
my0s naisiin ja miehiin liittyvid erityisia ongelmia. Norjan hallitus haluaa
saada my6s michet mukaan tasa-arvotyohon. My6s tasa-arvoinen van-
hemmuus on sille tirked asia. Selonteossa kasitellidn myos maahanmuut-
tajavieston tasa-arvohaasteita.

Hallitus toivoo, ettd naisilla ja miehilld, tyt6illd ja poijilla, olisi yhtaliiset
mahdollisuudet ja oikeudet hyédyntid mahdollisuuksiaan.

Hallituksen erityinen painopistealue on ty6 lihisuhdevikivallan ja naisiin
kohdistuvan vikivallan ehkdisemiseksi. Lihisuhdevakivalta on seka rikol-
lisuus- ettd kansanterveysnakokulmasta ongelma. Hallitus on laatinut
aiheesta toimintasuunnitelman “Elimai ilman vikivaltaa”, joka on voi-
massa 2014—2017. Hallitus edistdd my0s tyotd pakkoavioliittojen, suku-
puolielinten silpomisen ja vahvasta sosiaalisesta kontrollista erilaisissa
ympiristoissa tapahtuvien pakkotilanteiden ehkaisemiseksi. Pakkoavioliit-
tojen, sukupuolielinten silpomisen ja nuorten vakavan vapaudenriiston
vastainen toimintasuunnitelma on voimassa 2013—2016. Lahisuhdeviki-
vallan vastainen ty6 on yksi viidestd pddalueesta, jotka mainitaan erityises-
ti tulevassa sukupuolten vilistd tasa-arvoa kisittelevissa hallituksen se-
lonteossa suurkirijille.

Kaikki viist hallituksen selonteossa mainittua tasa-arvon piiteemaa on
nostettu esiin tirkeind kysymyksind my6s Pohjoismaisen foorumin paa-
tosasiakirjassa. Siksi on tirkedd tuoda esiin, ettd olemme hallituksen se-
lonteon laadinnan yhteydessi jirjestineet joukon kokouksia, joissa on
pohdittu selonteossa kasiteltivia atheita. Kokouksissa on eritoten koros-
tettu hyvii vuoropuhelua naisasia-, perhe- ja tasa-arvopoliittisten jirjes-
tojen ja alan toimijoiden vililld, jotta heiddn nikemyksensa voidaan
huomioida tulevaisuuden tasa-arvopolitiikassa. Jirjestot ja alan toimijat
on myoOs kutsuttu osallistumaan hallituksen yhteistyohon YK:n naisten
asema -toimikunnan (CSW) kanssa seki CEDAW-yleissopimuksen ra-
portointiin.

Oman ty6n tuloksellisuus on tirkedd sukupuolten vilisen tasa-arvon
varmistamiseksi. Siksi hallitus pohtii tasa-arvokysymyksia sdannollisesti
tyomarkkinoiden osapuolten kanssa. Tyomarkkinoiden osapuolet ovat
olleet osallisina seka yhteisen tasa-arvo- ja syrjinnanvastaisen lain ettd
sukupuolten vilistd tasa-arvoa koskevan selonteon laadinnassa.

Norjan hallitus pitad demokratiaa ja osallistumista julkiseen keskusteluun
tirkednd. Yhtd lailla tirked on sen mielesti kansalaisyhteiskunnan laatima
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paatosasiakirja. Hallitus tekeekin aktiivisesti tyota julkisen vihapuheen
kitkemiseksi. Kyseessd on demokratiaongelma, mikali julkisesta keskuste-
lusta maksettava hinta on se, ettd esimerkiksi naiset osallistuvat siithen
miehid vihemmain. Hallitus seuraa vihapuheen vastaista tyota niin kansal-
lisesti kuin kansainvalisesti, muun muassa tasa-arvoalan pohjoismaisen
yhteistyon kautta (MR-JAM). Vihapuheen kitkemiseksi tehtivii tyoti
punnitaan suhteessa sananvapauteen (perustuslain § 100 sananvapaudes-
ta).

Eris tasa-arvopolititkan keskeinen strategia on sisillyttda tasa-
arvonakokulma kaikkeen poliittiseen toimintaan kansallisella, alueellisella
ja paikallisella tasolla. Tdmi nidkemys nostetaan esiin my6s paatosasiakir-
jassa. Viranomaisten ty0ssa sektorivastuun strategia piatee myos tasa-
arvon osalta. Se tarkoittaa, ettd jokaisella ministeri6lld on vastuu tasa-
arvoasioista omalla toimialallaan. Lapsi-, tasa-arvo- ja kotoutusministeri-
6lld on tasa-arvopolititkan koordinointivastuu. Lapsi-, nuoriso- ja perhe-
asioiden virasto (Bufdir) vastaa valtion tasa-arvo- ja syrjinndnvastaisesta
tyOsté. Sen lisdksi ettd virastolla on vastuu tasa-arvokysymyksistd, se hal-
linnoi my6s perhe- ja tasa-arvopoliittisille jarjestoéille tarjottavia tukijirjes-
telmid.

Pohjoismaisen foorumin paatosasiakirjassa painotetaan myo6s naisten ja
miesten vilisen tasa-arvotyon globaalia ulottuvuutta. Tdmi on Notjan
hallituksen erityinen painopistealue. Nais- ja kehitysyhteistyborganisaatio
FOKUS on hallituksen liheinen yhteistyOkumppani kansainvilisessi
naisten ja miesten valistd tasa-arvoa edistdvassd tyOssd. Se auttaa hallitusta
yhteisty6ssd YK:n naisten asemaa kisittelevin toimikunnan (CSW) kans-
sa. Lisiksi sille on tind vuonna myonnetty avustusta Pekingin julistuksen
20-vuotisjuhlan viettoon. FOKUS on saanut tinid vuonna myd6s avustusta
UN Womenin HeForShe -kampanjan lanseeraukseen Norjassa.

Nortja haluaa jatkaa kansainvilistd tyotd naisten ja tyttGjen seksuaali- ja
lisdaantymisterveyden ja -oikeuksien (SRHR) edistaimiseksi. Konfliktialu-
eilla asuvat naiset ja tytot ovat erityisen haavoittuvassa asemassa. Siksi
Norja tukee tdysimittaisesti YK:n turvallisuusneuvoston paitoslauselmaa
1325: ”Naiset, rauha ja turvallisuus”. Hallitus on laatinut aiheesta oman
eri hallinnonalojen vilisen toimintasuunnitelman.

Viimeiseni vaan ei vihdisimpina yksi Norjan kehitysapupolitiikan paino-
pistealueista on koulutus — eritoten naisten ja tyttdjen koulutus. Koulu-
tuksen avulla naiset ja tytot voivat parantaa elimintilannettaan seki ta-
loudellisesti ettd poliittisesti.

Ruotsi
Tasa-arvokysymyksilld on tarked asema Ruotsin hallituksen ty6ssa, ja
Ruotsin hallitus on feministinen. Tavoitteena on, ettd naisilla ja miehilld
on yhtildinen valta ja mahdollisuus vaikuttaa yhteiskuntaan ja omaan
elimainsi. Osatavoitteena on vallan ja vaikutusmahdollisuuksien tasa-
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puolinen jakaantuminen sukupuolten kesken, taloudellinen tasa-arvo,
palkattoman koti- ja hoivatyn tasapuolinen jakaantuminen sukupuolten
kesken sekd miesten naisiin kohdistaman vikivallan ehkaisy.

1. Pohjoismaiden valtioiden talousarviot seki kuntien ja aluehal-
linnon talousarvioissa sukupuolinikékulma tehdédin nikyviksi
taloudellisissa pddtoksissi ja tasa-arvopoliittisia tavoitteita seura-
taan ja ne asetetaan uusien panostusten perustaksi seka sisillyte-
tddn Post 2015 -asialistalle.

Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen on 1990-luvulta lihtien ollut
keskeinen poliittinen strategia tyGssa kohti tasa-arvoista yhteiskuntaa.
Hallitus tekee ty6td sukupuolindkékulman valtavirtaistamiseksi useilla ert
tasoilla ja aloilla. Gender budgeting tarkoittaa tasa-arvonikokulman sisallyt-
timistd budjettiprosessiin. Ruotsin valtioneuvoston kansliassa tehddin
kehitystyoti sukupuolineutraalin budjetin vahvistamiseksi. Kevaalla 2015
tyon painopiste on ollut menetelmien kehittdmisessi ja tasa-
arvoanalyysien laadinnassa. Yleisten tasa-arvopoliittisten tavoitteiden
ohella tehddin lisiksi tyotd tasa-arvotavoitteiden konkretisoimiseksi eri
politiikka-aloilla. Ty6 jatkuu valtioneuvoston kansliassa tyotapojen ja
rutiinien kehittimiseksi ja suuntaviivojen laatimiseksi, jotta tasa-
arvonakokulma sisallytetdin jatkossa luontevana osana budjettiprosessiin.
Tasa-arvopolitiikan tavoitteet ovat kattavia, pitkin aikavilin tavoitteita.
Hallitus seuraa tasa-arvopoliittisten tavoitteiden toteutumista valtion ta-
lousarviossa erilaisten indikaattoreiden avulla.

Osana viranomaisten tasa-arvotyon vahvistamista yhteensd 41 viran-
omaista on saanut hallitukselta toimeksiannon laatia suunnitelman siitd,
miten sukupuolindkékulman valtavirtaistamistyotd tullaan tekemain vuo-
sina 2016-2018. Goéteborgin yliopiston sukupuolitutkimuksen kansallisen
sihteeriston tehtivini on tukea viranomaisten tyOta.

Kuntatasolla ty6 sukupuolten vilisen tasa-arvonikékulman valtavirtais-
tamiseksi jatkuu Ruotsin kuntien ja maakarijien liiton (SKL) tuella Kuns-
kapsspridning genom modellkommuner -hankkeen kautta. Hanke on
keino edelleen vahvistaa tyota tasa-arvonakokulman valtavirtaistamiseksi
kunta- ja maakirajatasolla seka kdyttdd niitd tietoja ja kokemuksia, joita
on saatu aiempien panostusten kautta.

Ruotsi ja muut EU:n jasenvaltiot ovat Post-2015-neuvotteluissa tuoneet
esiin, ettd ihmisoikeus- ja tasa-arvonikékulma tulee huomioida asetetuis-
sa tavoitteissa eri osapuolten osallistumisesta ja ettd sen tulee heijastua
my0s ndissd prosesseissa toteuttamiseen, tarkasteluun ja seurantaan vara-
tun rahoituksen muodossa.



2. Pohjoismaiden hallitukset ryhtyvit konkreettisiin toimenpitei-
siin naisten ja miesten véilisten tuloerojen vihentimiseksi ja valvo-
vat tyOn etenemisti.

Hallitus on antanut keskeisille viranomaisille, kuten sosiaalivakuutusvi-
ranomaiselle (Forsakringskassan) ja tyonvalitysviranomaiselle (Arbets-
tormedlingen), selkeimmain toimeksiannon tehdi tyotd tasa-arvon edis-
tamiseksi. Lisdksi hallitus on ehdottanut kunnallisen hoitorahan poista-
mista, silld se ei edistd naisten asemaa tyémarkkinoilla. Hoitorahan turvin
vanhemmat ovat voineet jadda kotiin hoitamaan lapsiaan julkisen paiva-
hoidon sijaan. Hallitus on ehdottanut, ettd kunnallista tukea korotetaan
niiden kuntien osalta, jotka tarjoavat lapsille hoitoa iltaisin, 6isin ja vii-
konloppuisin, ja ettd tuki muutetaan tistd vuodesta lukien pysyvaksi. Hal-
litus tulee my6s ehdottamaan, ettd tyonantajat velvoitetaan ottamaan
vuotuiset palkkakartoitukset uudelleen kidytt6on, silld ne ovat tarked kei-
no torjua sukupuolesta johtuvia perustelemattomia palkkaeroja. Lisaksi
hallitus ehdottaa, ettd kummallekin vanhemmalle korvamerkitdin vield
yksi kuukausi vanhempainrahasta. Hallitus tulee jatkotydssdan tasa-arvon
ja ty6elimin edistdimiseksi huomioimaan vuosina 2011-2015 toimineen
tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan ehdotukset.

3. Pohjoismaiden hallitukset ratifioivat Euroopan neuvoston yleis-
sopimuksen naisiin kohdistuvan ja lihisuhdevikivallan ennaltaeh-
kidisemiseksi ja torjumiseksi (Istanbulin sopimus). Poliisi- ja oike-
uslaitos saavat koulutusta naisiin kohdistuvan vikivallan kysymyk-
sissd ja resursseja annetaan rikollisuuden torjuntaan ja oikeuska-
sittelyihin.

Ruotsi ratifioi Istanbulin sopimuksen toukokuussa 2014. Sen aikaansaa-
mat lakimuutokset astuivat voimaan 1. heindkuuta 2014.

Lakimuutosten my6td Ruotsissa sdddettiin uusi, pakkoavioliitot kieltdva
laki. Lain rikkomisesta voidaan tuomita korkeintaan neljan vuoden van-
keusrangaistukseen. Rikoksessa on kysymys siitd, ettd joku laittomasti
pakottaen tai henkilon haavoittuvaa asemaa hyédyntien pakottaa timin
naimisiin tai avioliiton kaltaiseen suhteeseen.

Myo6s valmistelevat teot on saddetty rangaistaviksi. Tama on toteutettu
osin niin, ettd pakkoavion yrityksesti tai valmistelusta on tehty rangaista-
vaa, ja osin niin, ettd lakiin kirjataan yritykset kiertda lakia niin sanotun
harhaanjohtavan pakkoavioliittomatkan keinoin.

Lisaksi mahdollisuutta tunnustaa ulkomailla solmittu lapsi- tai pakkoa-
violiitto rajoitetaan. Samoin rajoitetaan mahdollisuutta tunnustaa avioliit-
to, joka on solmittu ilman molempien osapuolten lidsndoloa (valtakirja-
avioliitto).
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Useat oikeuslaitosten viranomaiset ovat tarjonneet henkilékunnalle kou-
lutusta eritoten téllaisten tapausten kisittelyssa. Esimerkiksi Ruotsin Ri-
kosuhriviranomaisen tehtaviana on kehittaé ja ottaa kiytt66n koulutusoh-
jelma seksuaalirikosten uhrien tukemiseksi rikosilmoituksen laadinnan,
esitutkinnan ja oikeuskasittelyn yhteydessd. Ohjelma on suunnattu muun
muassa syyttédjilaitoksen ja tuomioistuinten henkilokunnalle seké asian-
ajajana toimiville henkil6ille.

Oikeuslaitoksen viranomaiset ovat monella tavoin parantaneet rikoksen
uhreille tarjottavaa tietoa. Rikosuhriviranomainen on esimerkiksi levittd-
nyt tietoa rikoksen uhrin oikeuksista sekd alan ammattilaisille ettd kol-
mannen sektorin toimijoille. Viranomainen jakaa my6s nettisivujensa
kautta tietoa rikoksen uhrin tilanteesta yhteiskunnassa. Tiedotusmateriaa-
lia on painettu useilla kielill.

Niin hallitus kuin oikeuslaitoskin on tehnyt viime vuosina useita aloittei-
ta, joiden tarkoituksena on ollut kehittda ja parantaa rikoksen uhriksi
joutuneille annettavaa tukea. Poliisi on ottanut kiytt66n erityiset suunta-
viivat yhtendisemman, strukturoidumman ja ammattimaisemman ri-
kosuhrityon edistimiseksi. Rikoksen uhrin kanssa tekemisissa oleville on
olemassa my6s kasikirja, joka tarjoaa tukea muun muassa uhrin kohtaa-
misessa, tietoa, dokumentaatiota ja seurantaa. My0s syyttdjaviranomainen
on laatinut kisikirjan rikoksen uhrin kohtaamisesta. Sen tarkoituksena on
tarjota syyttidjille evistystd ja yhtendistdd rikoksen uhrin kohtaamiskédytin-
t6ja. Tuomioistuinlaitos on saanut tehtiviksi laatia strategioita Ruotsin
tuomioistuinten tyéhon osapuolten ja tuomioistuinten kanssa yhteydessa
olevien eri tahojen kohtaamiseksi. Hallitus harkitsee my6s muita toimia
alalla.

Hallitus on toteuttanut panostuksia kriminaalihuollon vikivaltaisia miehid
kohtaan suunnattuun toimintaan. Panostuksilla on ollut selkei vaikutus,
ja ne ovat johtaneet muun muassa siithen, ettd rikoksesta tuomituille mie-
hille suunnattujen hoito-ohjelmien lukumaira on lisadntynyt merkittavas-
ti. Kriminaalihuolto on vuonna 2013 saanut tehtdviksi tehostaa uusinta-
rikollisuuden ennaltachkiisevia tyotd eri toimin, jotka on suunnattu
tuomituille ja jotka toteutetaan tuomion suorittamisen yhteydessd. Tydssi
keskitytddn ennen kaikkea suunnittelemaan elimia vapautuksen jalkeen
yhdessd asianomaisten kanssa rikoksen uusimisen ehkiisemiseksi. Toi-
meksiannosta julkistetaan selonteko maaliskuussa 2017.

Pohjoismaiden viranomaiset keskittyviat enemmain vikivallan ja
hyviksikdyton perimmaisiin syihin. Ehdotamme ennaltaehkiisyyn
keskittyvid kansallisia kampanjoita, joissa yhteiskunta osoittaa
nollatoleranssia vikivaltaa ja naisten alistamista kohtaan ja joissa
lisdksi ehkiistdin syyllisyytti ja hidpedi. Kampanjoiden tulee myos
tuoda julki vikivallan ja naisprostituution perimmaisid syitd. Viki-
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vallan uhreiksi joutuneille naisille on taattava tietoa oikeuksista ja
saatavilla olevasta avusta. Raiskaus tulee méiiritelld suostumuksen
puutteeksi.

Destruktiivisten maskuliinisuusnormien muuttamiseksi hallitus on anta-
nut Nuoriso- ja kansalaisyhteiskunta-asioiden viranomaiselle (MUCF)
tehtdviksi toimia aktiivisesti, jotta kunnat ja organisaatiot tekisivit tyota
sellaisten viakivaltaa ehkdisevien ohjelmien parissa, joissa keskitytidn ni-
menomaan normimuutokseen. Lisiksi hallitus on antanut Kouluvirastol-
le tehtaviksi arvioida Ruotsissa vuonna 2015 kiytt6on otetun, vakivaltaa
ehkiisevin ohjelman vaikutuksia.

Poliisiviranomaisen tehtdvind on ollut toteuttaa valtakunnallinen 14-
hisuhdevikivaltaa kasittelevd kampanja. Sen tarkoituksena on ollut lisita
thmisten tietoisuutta lihisuhdevikivaltarikoksista sekd kannustaa ihmisia
tekemiin niistd rikosilmoitus poliisille. Ita-G6tanmaan ladninhallitus on
yhdessi poliisin kanssa toteuttanut lapsille ja nuorille suunnatun tiedo-
tuskampanjan kunniavikivallan uhreille tarjottavasta avusta.

Sosiaalipalveluilla on erityisvastuu siitd, ettd vakivallan uhreiksi joutuneet
naiset saavat tarvitsemaansa tukea. Sosiaalipalvelulain (SoL 3. luku 1 §)
mukaan sosiaalipalveluiden tulee tiedottaa kunnan sosiaalipalveluita. Hal-
litus on antanut Sosiaalihallitukselle tehtiviksi seurata, millaista tietoa
kunnat saavat vuotuisen seurannan eli niin kutsuttujen avointen vertailu-
jen kautta. Tdmi on osa hallituksen tyotd, jonka avulla se varmistaa, ettd
kunnat tarjoavat rikoksen uhreille kyllin laadukasta tukea.

Hallitus on my6s vastuussa siitéd, ettd tukitoimiin liittyvéa tietoa ja Kansal-
lisen naisten turvakeskuksen (NCK) tukipuhelintoimintaa (Kvinnofrids-
linjen) kehitetdin ja niiden laatu varmistetaan.

Hallitus on kaynnistanyt selvityksen, jonka tarkoituksena on kartoittaa
vikivaltarikosta ja pohtia suostumukseen pohjautuvaa sidntelymallia seka
mahdollisen erityisen rangaistusvastuun kayttéonottoa laiminlyontirikok-
sille, joissa on kyseessa raiskaus. Tyostd on annettava selvitys viimeistdan
1. lokakuuta 2016.

5. Pohjoismaiden hallitukset toteuttavat vanhempainvapaajirjes-
telmén, joka johtaa naisten ja miesten viliseen yhdenvertaiseen
vastuuseen lastenhoidosta. Niin ikd4n tulee taata laadukas julki-
nen piivihoito ja vanhustenhuolto.

Hallitus on jattinyt valtiopiiville esityksen, jonka mukaan vield yksi kuu-
kausi vanhempainrahasta (joka on yhteensi 480 piivai) varataan kum-
mallekin vanhemmalle. Esityksen tarkoituksena on edistdi tasa-arvoa
vanhempien kesken kotitéiden jakamisessa ja lapsen hoidossa. Lisdksi se
edistdd tyomarkkinoiden tasa-arvoa sekid vahvistaa lapsen oikeutta mo-
lempiin vanhempiin. Hallitus on myds ilmoittanut, ettd se tulee syksylld
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2015 kiynnistimain selvityksen, jossa koko vanhempainvakuutusjirjes-
telma tullaan kidymaéan lapi.

6. Pohjoismaiden hallitukset laativat lakeja naisiin ja tytt6ihin
kohdistuvan vikivallan ehkiisemiseksi, joihin sisiltyy seksikaupan
kriminalisointi, ellei sellaista lainsdiddidnt64 vield ole olemassa. Ke-
hitetdin vahvoja vetdytymisstrategioita, joiden avulla naiset voivat
jattdd prostituution, ja vahvistetaan poliisin ja oikeuslaitoksen
edellytyksid asettaa syytteeseen seksipalveluja ostavat henkil6t ja
parittajat seki toimia jirjestdytynytti rikollisuutta vastaan.

Seksin osto on ollut kiellettyd Ruotsissa vuodesta 1999 lihtien. Seksin
oston kriminalisoinnin tarkoituksena on vihentdd seksin oston kysyntai.
Hallitus tekee tyota tyttoihin ja naisiin kohdistuvan vikivallan seka pros-
tituution ja seksuaalisessa hyviksikayttotarkoituksessa tapahtuvan ihmis-
kaupan ehkdisemiseksi miesten naisiin kohdistaman vikivallan vastaisessa
tyossa. Hallitus on antanut Tukholman lddninhallitukselle valtuudet jat-
kaa vuonna 2015 tyota prostituution ja thmiskaupan vastaisen tyon koor-
dinoimiseksi kansallisella tasolla. Ladninhallitukset ovat saaneet hallituk-
selta toimeksiannon koordinoida ja tukea tyota katkenlaisen miesten
naisiin kohdistaman vikivallan, mukaan lukien prostituutio ja seksuaali-
sessa hyviksikdyttotarkoituksessa tapahtuva thmiskauppa, kitkemiseksi
paikallisella ja alueellisella tasolla.

Prostituoiduilla seki seksuaalisessa hyviksikdyttotarkoituksessa tapahtu-
van thmiskaupan uhreilla on oikeus kaikkeen sosiaalipalveluiden tarjoa-
maan tukeen. Tukitoimiin voi kuulua turvakoti, apu viranomaisyhteyksis-
sd, taloudellinen tuki, tulkkauspalvelut ja psykososiaalinen tuki. Ihmis-
kaupan uhreille tarjottava tuki on samanlaista kuin rikoksen uhrien saama
tuki. Kohderyhmalle on tarjolla my0s erityispalveluja. Esimerkiksi prosti-
tuoidut ja seksuaalisiin hyviksikayttotarkoituksiin tapahtuvan ihmiskau-
pan uhrit voivat saada apua suurissa kaupungeissa sijaitsevista erityisesti
prostituutioon keskittyvista yksikoista.

Poliisin erityiset prostituutioryhmit Tukholmassa, G6teborgissa ja Mal-
mossi tekevit tyotd seksin oston kiellon noudattamiseksi asettamalla
seksin ostajia syytteeseen. Prostituutioryhmit tekevit yhteistyota sosiaali-
palvelujen kanssa.

Hallitus tutkii parhaillaan mahdollisuutta nostaa ruotsalaisessa tuomiois-
tuimessa kanne ulkomailla tapahtuvasta seksin ostosta. Hallituksen kan-
nan mukaan seksin osto on tuomittavaa tapahtuipa se Ruotsissa tai ul-
komailla.

7. Pohjoismaiden hallitukset asettavat selkeit tavoitteet naisten
todellisille mahdollisuuksille harjoittaa kansalaisuuttaan ottaen
erityisesti huomioon syrjdytymisvaarassa olevien ryhmien tarpeet
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ja heihin kohdistettavat panostukset. Viranomaiset priorisoivat
naispoliitikkoihin ja muihin julkisuudessa esiintyviin naisiin koh-
distuvan verkkovihan ja hdirinnin torjuntaa.

Hallitus jatkoi vuonna 2015 Ruotsin valtion medianeuvoston (Statens
medierad) toimeksiantoa, jossa se tukee Euroopan neuvoston vihapu-
heenvastaista kampanjaa (No Hate Speech Movement). Sen tarkoitukse-
na on ehkdista seksismid, muukalaisvihaa, vikivaltaista ekstremismia ja
muita suvaitsemattomuuden muotoja internetissd seki edistda ihmisoike-
uksia, demokratiaa ja tasa-arvoa internetissi. Kampanjan kohderyhma
ovat lapset ja nuoret, koulujen henkilékunta ja vanhemmat.

Rikoksentotjuntaneuvoston (BRA, Brottsférebyggande radet) tehtivini
on laatia kartoitus luottamustehtivissi oleviin henkil6ihin kohdistuvan
uhkailun, vikivallan ja ahdistelun laajuudesta ja kehityksestd vuonna
2014. Kartoituksen tulokset esitellian hallitukselle maaliskuussa 2016.
Ajatuksena on, ettd kartoitus toimii pohjana tuleville toimenpiteille, joi-
den tarkoituksena on torjua ja ehkiistd luottamustehtavissa oleviin henki-
16ihin kohdistuvaa uhkailua, vikivaltaa ja ahdistelua.

Rikoksentorjuntaneuvosto on saanut vastaavan hallituksen toimeksian-
non vuosina 2012 ja 2013. Neuvosto on tehtavinannon yhteydessi ana-
lysoinut tuloksia sukupuolinakokulmasta ja havainnut muun muassa sen,
ettd puheenjohtajatehtivissd toimivat naiset ovat samassa asemassa ole-
via miehid huomattavasti alttiimpia uhkailulle, vikivallalle ja ahdistelulle
(2013). Tulokset pohjaavat kyselytutkimukseen, jossa haastateltiin lihes
14 000 Ruotsin valtiopiivien ja valtuustojen edustajaa.

8. Pohjoismaiden hallitukset rahoittavat naisjirjestéille annettavan
toimeksiannon, jolla naisten oikeuksien yleissopimusta ja Pekin-
gin toimintasuunnitelmaa tehddin tunnetuksi ja poliittisia vaiku-
tuksia nikyvditetadn.

Hallitus arvostaa naisjirjestojen tukea tasa-arvotyOssd kansallisella ja kan-
sainviliselld tasolla. Nuoriso- ja kansalaisyhteiskunta-asioiden viranomai-
sella (MUCF) on saanut hallitukselta toimeksiannon, jonka puitteissa se
muun muassa myontaé naisjirjestoille varoja tasa-arvohankkeiden toteut-
tamiseen. (Tasa-arvohankkeiden ohella MUCF myo6ntia naisjarjestoille
myo0s jérjestotukea.)

Naisjarjestot kuuluvat hallituksen tasa-arvotyon foorumina toimivaan
tasa-arvoneuvostoon, joka on vuodesta 1983 lihtien koonnut yhteen
joukon erilaisten aatteellisten jirjestdjen ja jopa poliittisten puolueiden
edustajia keskustelemaan ja vaihtamaan ajatuksia tyOstéd tasa-arvon hy-
viksi. Neuvostoa johtaa tasa-arvoministeri. Se kokoontuu nelja kertaa
vuodessa ja nostaa esiin tirkeitd ja ajankohtaisia tasa-arvopoliittisia kysy-
myksid. Naisjirjestot kutsutaan my6s tasa-arvoneuvostoon kuulemaan
YK:n naisten asemaa kasittelevin toimikunnan (CSW) vuosittain jirjes-
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tettavin kokouksen raportoinnista. Osa jarjestojen edustajista on myo6s
mukana Ruotsin CSW-valtuuskunnassa. Neuvostoon kuuluu 56 jirjestoa
tai verkostoa.

Hallitus kutsuu my6s aatteelliset jarjestot mukaan kertomaan nakemyksi-
aian Ruotsin CEDAW-yleissopimusta kasittelevastd raportoinnista. Halli-
tus kutsui aatteellisten jarjestojen edustajia tillaiseen kokoukseen Ruotsin
luovuttaessa tuoreimman CEDAW-raporttinsa YK:lle syyskuun alussa
2014.
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