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Vastaus kirjalliseen kysymykseen Grönlantia uhkaavasta 

sosiaalisesta polkumyynnistä (E 41/2012) 

Vastaukseni yllämainittuun kysymykseenne: 

 

Kuten työelämän ministerineuvoston (MR-A) yhteistyöohjelmassa 2013–2016 

korostetaan, sekä globalisaation että väestönkehityksen seurauksena 

ulkomaisen työvoiman maahanmuuttoa Pohjoismaihin on lisättävä. MR-A on 

samalla tietoinen siitä, että lisääntyvä maahanmuutto on myös haaste 

pohjoismaiselle mallille. Tämä voi voimistaa tiettyihin hyvinvointipalveluihin 

kohdistuvia paineita, tiukentaa matalapalkkakilpailua sekä lisätä työterveyttä 

ja -turvallisuutta koskevien sääntöjen kiertämistä. Työelämäpolitiikan 

keskeinen haaste onkin varmistaa, että työehtosopimuksia noudatetaan, ja 

torjua sosiaalista polkumyyntiä sekä puutteellisia työoloja. Tämä auttaa 

olennaisesti yhtäläisten ja terveiden kilpailuedellytysten luomista yrityksille ja 

palkansaajille pohjoismaisilla työmarkkinoilla.  

 

Myös sosiaalinen polkumyynti on toistuva aihe pohjoismaisessa yhteistyössä. 

MR-A on EU:n vuoden 2004 laajenemisesta lähtien seurannut tarkkaan 

työperäistä maahanmuuttoa uusista jäsenmaista, kerännyt tietoa sosiaalisen 

polkumyynnin laajuudesta ja vaihtanut kokemuksia aloitteista, joilla pyritään 

vastaamaan tähän haasteeseen. MR-A käsitteli tätä aihetta 

työmarkkinaosapuolten kanssa edellisessä kokouksessaan syyskuussa 2012. 

 

Sosiaalinen polkumyynti oli tosiaan Grönlannin vaalien aiheena, ja huomio 

keskittyi raaka-aineiden hyödyntämiseksi käynnistettävien hankkeiden 

työntekijöiden palkka- ja työehtoihin. Uusi maakuntahallitus on ilmoittanut 

tarkastelevansa lainsäädäntöä ja arvioivansa aiemmin tehtyjä ratkaisuja 

uudelleen.  

 

MR-A seuraa luonnollisesti Grönlannin kehitystä suurella mielenkiinnolla. 

Sosiaalinen polkumyynti on ministerineuvoston tarkasti seuraama aihepiiri 

kaikissa Pohjoismaissa sekä nyt että tulevaisuudessa, ja sen suhteen pyritään 

tekemään selvitystyötä ja kokemustenvaihtoa.  

 

MR-A ei ole ryhtynyt erityistoimiin levittääkseen tietoa Grönlannin 

työvoimatarpeesta muissa Pohjoismaissa. Pohjoismaiden kansalaiset voivat 

yhteispohjoismaisista työmarkkinoista tehdyn sopimuksen mukaisesti 

matkustaa Grönlantiin sekä oleskella, opiskella ja työskennellä siellä 

haluamansa ajan ilman oleskelu- tai työlupaa.       

 

Pohjoismaiden 

ministerineuvosto 

Ved Stranden 18 

DK-1061 København K 

 

Puh. +45 3396 0200 

Faksi +45 3396 0202 

www.norden.org 

 

24. toukokuuta 2013 

13-00764-1 

 

mailto:webredaktionen%40norden.org?subject=Saavutettavan%20asiakirjan%20tilaus&body=L%c3%a4hett%c3%a4m%c3%a4ll%c3%a4%20t%c3%a4m%c3%a4n%20viestin%20voit%20tilata%20saavutettavan%20version%20seuraavasta%20asiakirjasta%3a%20%0D%0A%0D%0Asession_documents%5c603137557E%2041_2013_svar_FI.pdf%5cE_41_2013_svar_FI.pdf%0D%0A%0D%0AYst%c3%a4v%c3%a4llisin%20terveisin%0D%0APohjoismaiden%20ministerineuvosto


 

 sivu 2 / 2 

Ystävällisin terveisin 

Pohjoismaiden ministerineuvosto 

Hillevi Engström 

Ruotsin työmarkkinaministeri 

Työelämän ministerineuvoston 

puheenjohtaja 

 

 

 

  

  

 

 

 


