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Medlemsforslag
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Forslag
Utskottet for tillvaxt och utveckling i Norden foreslar att

Nordiska radet rekommenderar Nordiska ministerradet

att Inleda ett informationsutbyte, om hur vara lander hanterar flyktingar och
invandrare pa arbetsmarknaden, och att dessa diskussioner syftar till att na
fram till forslag om lampliga reformer och policylésningar som kan appliceras
i flera av landerna. Framfor allt kunde det vara intressant att se pa vilka kon-
kreta atgarder och verktyg i landerna, som har haft en matbart positiv effekt.

att Overvdga om det kan finnas anledning att utveckla skraddarsydda regel-
verk eller modeller for vissa grupper av arbetssokande, utan att for den sa-
kens skull favorisera ndgon grupp framfér andra.

att 6vervaga om resurser skall avsattas for att mojliggéra nordisk forskning
och analysarbete om flyktingars och invandrares intrdde pa den nordiska ar-
betsmarknaden pa kort och [angs sikt.

Bakgrund

Den pagaende flyktinginvandringen fran Mellandstern tvingar alla nordiska lander till
en kritisk utvardering av sin arbetsmarknadspolitik. Det ar inget nytt att nya grupper
av invandrare kommer till vara lander, och att vi sedan en langre tid har samlat erfa-
renheter om invandrarnas integration pa arbetsmarknaden. Den pagaende flyk-
tinginvandringen sker dock snabbt och i valdigt stor omfattning. Darutover kommer
manga fran ursprungslander som Irak och Somalia, och det har an sa lange visat sig
vara svart att astadkomma tillfredsstallande sysselsattningsgrader for invandrare
fran just dessa lander. Kanske finns det anledning att 6vervaga om regler eller praxis
kunde skraddarsys efter malgrupp, om det sa ar en yrkesgrupp eller en nationalitets-
grupp eller en grupp med en viss utbildningsniva? Detta far dock inte ske pa ett sadan
satt att ndgon grupp pa ett osakligt satt kan komma att favoriseras framfor andra.

Europa star infor stora utmaningar nar det galler att hantera migration och att ta
emot manniskor pa flykt. For att sdkerstalla att de som har ratt till skydd ocksa far
det dven i framtiden, ar det viktigt att de som vill bli boende i vara nordiska lander far
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kannedom och tillgang till saval de rattigheter som skyldigheter som galler har. Mo j-
ligheten att snabbt komma i arbete och egen férsérjning spelar har en nyckelroll.

Alla de nordiska landerna har sina egna och differentierade arbetsmarknadspolitiska
verktygslador och traditioner och det finns varken goda skal eller ndgon politisk vilja
for helt gemensamma arbetsmarknadspolitiska I6sningar. Daremot tycker vi att det
kan vara nyttigt att initiera en gemensam diskussion samt ett effektivt informations-
utbyte om hur vara lander hanterar flyktinginvandringen. Inom en sddan pragmatisk
realism kan det dock ocksd rymmas effektiva gemensamma férslag om lampliga re-
former och policyldsningar. Ett nordiskt erfarenhetsutbyte och informationssam-
lande (forskning) bor kunna ta fram och dokumentera de verktyg och den policy som
bevisligen har resulterat i att fler har kommit i arbete.

Detta stdllningstagande betraktar flyktinginvandringen ur ett arbetsmarknadspoli-
tiskt perspektiv. Det ar sjalvklart att flyktinginvandringen inte framst handlar om
ekonomi, arbetsmarknad eller offentliga finanser. Arbetsmarknadens funktionssatt
avgor dock i hog grad vara samhallens formaga att varaktigt erbjuda ett battre liv at
dem som flyttar hit, och den har ocksa en avgorande betydelse for hur attityderna
gentemot invandrarna utvecklas.

Nagra utgangspunkter och insikter for arbetsmarknadspolitikens utformning och det
nordiska samarbetet i detta nya lage skulle kunna vara:

1) For de asylsokande som har fatt eller sannolikt kommer att fa uppehallstillstand
ska man strava efter en sa pass snabb och varaktig integration till arbetsmarknaden
som mojligt. Endast pa sa satt gar det att undvika att flyktinginvandringen blir en
tung borda for den offentliga ekonomin. Det finns skal att politiskt verka for att
minska antalet asylsokande, men denna strdvan ska inte underminera arbetsmark-
nadspolitiken som ska strava efter en snabb integration pa arbetsmarknaden.

2) Eftersom manga flyktinginvandrares produktiva férmagor och kunskaper, at-
minstone i borjan, kommer att vara svaga, ska man kritiskt prova och undersoka olika
satt att skapa incitament for arbetsgivare att anstélla dven sddana personer. Detta
dock utan att andra svaga grupper i samhdllet kommer i sédmre ldge. Grundprincipen
pa den nordiska arbetsmarknaden ska alltid vara en réttvis behandling, men inte
nodvandigtvis en identisk behandling.

3) Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at att skapa nya [6sningar som tillater attin-
vandrare och personer fran andra svaga grupper kommer in pa arbetsmarknaden.
Olika former av larlingsverksamhet kunde vara aktuell. Man kunde ocksa pa ett
battre satt forsoka kombinera yrkesutbildning med jobb dar man lar pa arbetsplat-
sen. S3dana initiativ och forslag har pa sistone framforts av nationalekonomiska ex-
perter i flera [ander, bland annat i Sverige och Tyskland. Man ska dock inte strava ef-
ter differentierade I6nesystem eller arbetsmarknadsregler for invandrare och 6vriga
pa arbetsmarknaden. Detta skulle strida mot grundlaggande rattsprinciper. Malet ar
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att skapa lika majligheter for alla, inte att skapa ett system med andra klassens med-
borgare.

4) Arbetsmarknadspolitiska reformer och atgarder ska generellt vara inriktade mot
hela arbetsmarknaden. Vi vill inte skapa tva arbetsmarknader utan jobba utifran av-
talsfrihetens principer. Trots att flyktinginvandrare i madnga avseenden &r i behov av
sarskilda dtgarder, maste den nordiska arbetsmarknadspolitiken i grund och botten
vara universalistisk. Generellt ska man utga fran att goda arbetsmarknadspolitiska
reformer gagnar bade invandrare och den nuvarande arbetskraften.

5) Trots att manga invandrare, dtminstone i borjan, ar i behov av utbildning, finns det
ocksd manga vélutbildade personer bland dem som nu soker uppehallstillstand. Det
ar darfor viktigt att se till att deras utbildning valideras och vid behov raskt komplett-
eras sd att de kan borja arbeta och darmed skapa ett battre liv for sig sjalva och bidra
till samhallets resurser.

6) Det ar viktigt att samarbeta med representativa organisationer av invandrare,
samt fackféreningsrorelsen. Det &r dock regeringarna och de nationella parlamenten
som ska bdra det slutgiltiga ansvaret.

7) Man kan knappast 6verdriva vikten av lyckad arbetsmarknadsintegration. Under-
sokningarna kring terrorattackerna i Frankrike och Belgien visar hur mycket proble-
met med valdsam jihadism har att géra med langtidsarbetsloshet och fattiga fororts-
ungdomar utan positiva framtidsutsikter. De som lockas av den valdsamma jihadis-
mens budskap verkar inte framst vara teologiskt djupt troende personer utan indivi-
der som inte hittat sin plats inom utbildningssystemet och pa arbetsmarknaden.

En inkluderande ekonomisk tillvaxt ar avgérande bade for den enskildes mojligheter
och for att skapa ett hallbart samhalle. Att ha ett arbete innebar mer an bara en for-
sorjning. En egen 16n att leva av ar grunden for sjalvstandighet och arbetsplatsen ar
for manga ett viktigt socialt sammanhang utanfér den ndrmsta familjen. Detta ar lika
viktigt for dem som redan &r invanare som for de nyanlanda. Ett inkluderande sam-
halle &r ocksa en nyckel till att forebygga framvéaxten av extrema ideologier.

8) Nordiska ministerradet bor dverlagga om resurser bor reserveras for att mojlig-
gora forskning och analysarbete kring flyktingars och invandrares intrade pa arbets-
marknaden pa kort och 13ng sikt, garna med fokus pa att kartldgga vilka konkreta po-
licygrepp och verktyg som har uppvisat tydligt matbara resultat.

Utskottets synpunkter

Betdnkandet baseras pa ett medlemsforslag fran den Konservativa gruppen i Nor-
diska radet. Fran flera hall framfordes kritik kring en ursprunglig att-sats i forslaget,
som mer eller mindre forordade inférandet av 1aglonejobb i Norden. Medlemsforsla-
get har i betdankandet darfor andrats och modifierats i sina formuleringar och forslag.
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Stockholm, 3 april 2017

Erlend Wiborg (FrP)
Hékan Svenneling (V)
Juhana Vartiainen (saml)
Katri Kulmuni (cent)
Kjell-Idar Juvik (A)

Lars Tysklind (L)

Lena Asplund (M)

Reservation

Magni Arge (T)

Mikael Staffas (Lib)

Per Olaf Lundteigen (Sp)
Pyry Niemi (S)

Pal Jonsson (M)

Ruth Mari Grung (A)
Torgeir Knag Fylkesnes (SV)

Mikkel Dencker (Nordisk Frihet) reserverade sig mot alla tre att-satserna i betankan-
det och darmed mot hela betankandet. Han anser inte att utskottet ska arbeta vidare

med saken.

Stockholm, 3 april 2017
Mikkel Dencker (DF)
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