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VALIOKUNTAEHDOTUS 

 

 

Valiokuntaehdotus 

Pohjoismaiden neuvoston hyvinvointipoliitti-

sesta työstä arktisella alueella 

1. Valiokunnan ehdotus 

Hyvinvointivaliokunta ehdottaa, että 

Pohjoismaiden neuvosto suosittaa Pohjoismaiden ministerineuvostolle, 

että se pyrkii edistämään työtä, jonka tavoitteena on YK:n Global 

Compact -hankkeen 10 periaatteen sisällyttäminen luontevaksi 

osaksi yritysten yhteiskuntavastuuta ja profiilia arktisella alueella 

ja että se tukee Arktisen neuvoston työtä yritysten yhteiskunta-

vastuuta (CSR) koskevien periaatteiden kehittämiseksi arktisella 

alueella. 

Pohjoismaiden neuvosto suosittaa Pohjoismaiden hallituksille sekä Ah-

venanmaalle, Färsaarille ja Grönlannille, 

että ne vahvistavat ja kehittävät pohjoismaista yhteistyötä Arkti-

sessa neuvostossa. 

 

että ne laativat yhdessä arktisen työn keskeisten toimijoiden kans-

sa toimenpidesuunnitelman suhtautumisesta tuleviin haasteisiin, 

jotka liittyvät arktisen alueen strategiseen sijaintiin, ilmastonmuu-

tokseen, terveyteen ja muihin arktisiin paikallisyhteisöihin vaikut-

taviin tekijöihin 12. toukokuuta 2011 hyväksytyn Nuukin ministeri-

julistuksen mukaisesti. 

2. Taustaa 

Hyvinvointivaliokunta on käsitellyt arktiseen alueeseen liittyviä kysymyk-

siä kokouksissaan 25. tammikuuta 2012 ja 22. maaliskuuta 2012. Hyvin-

vointivaliokunnan sihteeristö on kerännyt aineistoa arktisesta alueesta, ja 

tämä aineisto on valiokuntaehdotuksen liitteenä. Hyvinvointivaliokunta on 

yksimielisesti päättänyt viedä vuoden 2012 teemaistunnon hyväksyttä-

väksi alla olevat päätösehdotukset. 

mailto:webredaktionen%40norden.org?subject=Saavutettavan%20asiakirjan%20tilaus&body=L%c3%a4hett%c3%a4m%c3%a4ll%c3%a4%20t%c3%a4m%c3%a4n%20viestin%20voit%20tilata%20saavutettavan%20version%20seuraavasta%20asiakirjasta%3a%20%0D%0A%0D%0Asession_documents%5c693760619A_1556_FI.pdf%5cA_1556_FI.pdf%0D%0A%0D%0AYst%c3%a4v%c3%a4llisin%20terveisin%0D%0APohjoismaiden%20ministerineuvosto
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3. Päätelmät 

Edellä esitetyn perusteella hyvinvointivaliokunta ehdottaa, että 

Pohjoismaiden neuvosto suosittaa Pohjoismaiden ministerineuvostolle, 

että se pyrkii edistämään työtä, jonka tavoitteena on YK:n Global 

Compact -hankkeen 10 periaatteen sisällyttäminen luontevaksi 

osaksi yritysten yhteiskuntavastuuta ja profiilia arktisella alueella 

ja että se tukee Arktisen neuvoston työtä yritysten yhteiskunta-

vastuuta (CSR) koskevien periaatteiden kehittämiseksi arktisella 

alueella. 

Pohjoismaiden neuvosto suosittaa Pohjoismaiden hallituksille sekä Ah-

venanmaalle, Färsaarille ja Grönlannille, 

että ne vahvistavat ja kehittävät pohjoismaista yhteistyötä Arkti-

sessa neuvostossa. 

 

että ne laativat yhdessä arktisen työn keskeisten toimijoiden kans-

sa toimenpidesuunnitelman suhtautumisesta tuleviin haasteisiin, 

jotka liittyvät arktisen alueen strategiseen sijaintiin, ilmastonmuu-

tokseen, terveyteen ja muihin arktisiin paikallisyhteisöihin vaikut-

taviin tekijöihin 12. toukokuuta 2011 hyväksytyn Nuukin ministeri-

julistuksen mukaisesti. 

 

Reykjavikissa 22. maaliskuuta 2012 

Anders Andersson (KD) 

Anders Karlsson (S) 

Anne Louhelainen (ps.) 

Finn Sørensen (EL) 

Helgi Abrahamsen (sb)  

Karen J. Klint (S) 

Peter Jeppsson (S) 

Siv Friðleifsdóttir (F), puheenjohtaja 

Sonja Mandt (A), varapuheenjohtaja 

Svein Harberg (H) 

Vigdis Giltun (FrP) 
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LIITE (Sihteeristön keräämää aineistoa): 

Arktinen alue tarkoittaa pohjoisnapaa ympäröiviä alueita. Alueen katta-

vuudesta on erilaisia määritelmiä. Joskus arktisella alueella tarkoitetaan 

pelkästään pohjoisnapaa ympäröivää merijään peittämää aluetta, mutta 

laajemmissa määritelmissä mukaan lasketaan myös pohjoiset maa-alueet, 

kuten Huippuvuoret, Grönlanti ja Amerikan pohjoisimmat osat. Näissä 

määritelmissä arktinen alue rajataan usein pohjoisen napapiirin auringon-

valo-olosuhteiden, pohjoisen puurajan niukan kasvillisuuden tai Köppen-

ilmastoluokittelun arktisen E-ilmaston mukaan. Kapeimman määritelmän 

mukaan arktiseen alueeseen ei sisälly lainkaan mannerta. Pinta muodos-

tuu suurista jäälautoista, jotka törmäilevät toisiinsa ja lohkeilevat. Jos 

mukaan lasketaan hieman etelämpänä sijaitsevat maa-alueet, nekin ovat 

myös joko jäätiköiden tai tundran peitossa, eli maa on roudassa ympäri 

vuoden. Jos otetaan mukaan etelämpänä pohjoiseen napapiiriin ulottuva 

alue, arktinen alue käsittää myös joitakin Siperian ja Fennoskandian poh-

joisia metsävyöhykkeitä (Wikipediasta). 

 

Hyvinvointivaliokunta on kerännyt arktista aluetta koskevaa tietoa eri toi-

mijoilta Reykjavikissa Islannissa pidettävää vuoden 2012 teemaistuntoa 

varten. Monet kansalliset, pohjoismaiset ja globaalit toimijat ovat erittäin 

kiinnostuneita arktisesta alueesta.  

 

Arktinen neuvosto 

Hyvinvointivaliokunta toteaa, että sekä kaikilla Pohjoismailla että muilla 

toimijoilla on meneillään erittäin paljon erilaista arktiseen alueeseen liitty-

vää toimintaa. Pohjoismaiden neuvosto on tarkkailijana CPAR:ssa (Confe-

rence of Arctic Parlamentarians). 

 

Tässä yhteydessä on luonnollista mainita muun muassa Arktinen neuvos-

to. Arktinen neuvosto on hallitusten välinen yhteistyöelin, jossa keskustel-

laan arktisen alueen maiden haasteista. Tavoitteena on edistää ympäris-

töllisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kehitystä. Neuvosto pe-

rustettiin virallisesti vuonna 1996, ja sen jäsenmaat ovat Kanada, Yhdys-

vallat, Venäjä, Tanska, Färsaaret ja Grönlanti, Suomi, Islanti, Norja ja 

Ruotsi. Kuusi alkuperäiskansoja edustavaa kansainvälistä järjestöä on li-

säksi neuvoston pysyviä jäseniä. Monilla ei-arktisilla valtioilla, kansainväli-

sillä järjestöillä ja kansalaisjärjestöillä on tarkkailijan asema Arktisessa 

neuvostossa. Hyvinvointivaliokunta toteaa, että Pohjoismaiden ministeri-

neuvostolla on siinä tarkkailijan asema. 

 

Nuukin ministerijulistus, 12. toukokuuta 2011 

Kaikkien maiden ulkoministerit allekirjoittivat 12. toukokuuta 2011 en-

simmäisen oikeudellisesti sitovan sopimuksen, niin sanotun Nuukin minis-

terijulistuksen. Siinä sovittiin arktisella alueella suoritettavista meripelas-

tustehtävistä. Samalla päätettiin, että Arktisesta neuvostosta kehitetään 

toimintakykyinen kansainvälinen yhteistyöelin. Samassa yhteydessä pe-

rustettiin toimintaryhmä, task force, joka laatii toimintasuunnitelman Ark-

tisen neuvoston institutionaalisten rakenteiden vahvistamiseksi. Toinen 

tärkeä päätös koski tarkkailijoiden tulevia tehtäviä ja kriteerejä Arktisessa 

neuvostossa. 

 

Hyvinvointivaliokunta kiinnittää Nuukin ministerijulistuksessa huomiota 

seuraavaan, joka on kohdassa Tärkeimmät saavutukset ja tulevat tehtä-

vät; 

 

Inhimillinen ulottuvuus 

Arvostaa sitä, että ihmisten terveys on nostettu tärkeälle sijalle Tanskan 

puheenjohtajakaudella, merkitsee tiedoksi arktisen alueen terveysministe-

rien Nuukissa helmikuussa 2011 pitämän kokouksen, tunnustaa terveys-

haasteiden yhä jatkuvan ja kiinnittää huomiota alkuperäiskansojen ja ark-

tisten yhteisöjen asukkaiden fyysisen ja psyykkisen terveyden ja hyvin-

voinnin parantamisen ja voimaannuttamisen tarpeeseen. 
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Toteaa, että tarvitaan kattava yleiskuva arktisen alueen inhimillisestä ke-

hityksestä ja arvio arktisen alueen asukkaiden nykytilasta ja sen suhteesta 

ilmastonmuutokseen ja muihin arktisiin paikallisyhteisöihin vaikuttaviin 

tekijöihin.1 

 

Grönlanti, Tanska ja Färsaaret olivat Arktisen neuvoston 7. ministerikoko-

uksen puheenjohtajia toukokuussa 2011. Ruotsi toimii neuvoston puheen-

johtajana vuoteen 2013 saakka. Kanadan puheenjohtajakausi Arktisessa 

neuvostossa alkaa vuonna 2013. 

 

Turvallinen ruoka ja puhdas vesi terveyden näkökulmasta 

Hyvinvointivaliokunta toteaa, että Arktinen neuvosto on perustanut asian-

tuntijaryhmän käsittelemään muun muassa alkuperäiskansojen terveys- 

ja hyvinvointihaasteita arktisella alueella. Työryhmän nimi on lyhennetty-

nä SDWG (Sustainable Development Working Group). Hyvinvointivalio-

kunta on ollut yhteydessä työryhmän vetäjään professori Birgitta Even-

gårdiin (MD, PhD). Hän korostaa, että on tärkeää keskittyä ruoan ja puh-

taan veden saannin turvaamiseen terveyden näkökulmasta, sillä ilmas-

tonmuutos ja jään sulaminen vaikuttavat asiaan dramaattisesti. 

 

Hyvinvointivaliokunta on pitänyt kokouksen Arktisen neuvoston alkupe-

räiskansojen sihteeristön IPS:n (Arctic Council Indigenous Peoples Secre-

tariat) kanssa. Erik Gant toimii pääsihteerinä sihteeristössä, joka edustaa 

Arktisen neuvoston pysyvinä jäseninä olevaa kuutta kansainvälistä alku-

peräiskansojen järjestöä. Arktinen neuvosto on ensimmäinen ylikansalli-

nen järjestö, joka suo alkuperäiskansoille virallisen jäsenyyden. Hyvin-

vointivaliokunta on keskustellut myös Tanskan vasta nimitetyn arktisen 

lähettilään Klavs A. Holmin kanssa saadakseen tietoa eri ongelmista, jotka 

liittyvät yleisesti arktiseen yhteistyöhön, arktisen alueen väestöön ja alku-

peräiskansoihin. 

 

Hyvinvointivaliokunta on havainnut, että politiikkaa kehitetään paljolti 

Arktisen neuvoston kautta, ja siitä syystä valiokunta haluaa nostaa keski-

öön sen, miten Pohjoismaiden neuvosto voi CPAR:n (Conference of Arctic 

Parlamentarians) ohella kehittää ja vahvistaa yhteistyötään ja yhteyksiään 

Arktisen neuvoston kanssa. 

 

Pohjoinen ulottuvuus 

Hyvinvointivaliokunta haluaa mainita arktisen alueen yhteydessä pohjoi-

sen ulottuvuuden. EU:n pohjoinen ulottuvuus perustettiin vuonna 1997 

EU:n alueellisen yhteistyön välineeksi Pohjois-Euroopassa, ja painopiste 

oli erityisesti Venäjän kanssa tehtävässä yhteistyössä. Vuonna 2006 EU:n 

pohjoisesta ulottuvuudesta tuli pohjoinen ulottuvuus (PU), joka on neljän 

tasavertaisen kumppanin – EU:n, Islannin, Norjan ja Venäjän – välistä yh-

teistyötä. Siihen osallistuvat myös alueelliset neuvostot ja kansainväliset 

rahoituslaitokset. Lisäksi ne EU-maat, joita asia koskee eniten ja jotka 

ovat siitä kaikkein kiinnostuneimpia, osallistuvat aktiivisesti yhteistyöhön 

sekä poliittisella että asiantuntijatasolla. Pohjoinen ulottuvuus on kehitty-

nyt ripeästi ja dynaamisesti, ja mukaan tulee yhä uusia yhteistyöalueita. 

Yhteistyö on organisoitu niin sanottujen kumppanuuksien kautta. Kump-

panuudet on rakennettu itsenäisiksi yksiköiksi, jotka kehittävät vastuualu-

eensa konkreettista yhteistyötä ja raportoivat virkamieskomitealle, pohjoi-

sen ulottuvuuden ohjausryhmälle ND Steering Groupille, ministerikokouk-

sille ja varaministerikokouksille (joka toinen vuosi).  

 

Kumppanuudet: 

 Ympäristökumppanuus – NDEP (ND Environmental Partnership): 

Pyrkii ratkaisemaan ydinturvallisuuteen ja radioaktiivisen jätteen 

käsittelyyn sekä huonokuntoiseen infrastruktuuriin liittyviä ympä-

ristöhaasteita pohjoisessa ja parantamaan vanhentuneita vesi-

                                                
1 Sihteeristön käännös – ks. liite. 
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huolto-, jätevesien puhdistus-, jätehuolto- ja kaukolämpöjärjes-

telmiä.  

 

Sihteeristö: Lontoossa sijaitseva EBRD hallinnoi rakennerahastoa.  

 

 Sosiaali- ja terveyskumppanuus – NDPHS (ND Partnership in 

Health and Social Well-being): Alueen asukkaiden terveyden ja 

elämänlaadun parantaminen i) torjumalla sekä tarttuvia että ei-

tarttuvia tauteja ja ii) edistämällä terveitä elintapoja.  

 

Sihteeristö: Sihteeristö toimii Tukholmassa Itämeren valtioiden 

neuvoston yhteydessä. Puheenjohtaja: Suomi (marraskuusta 2011 

lähtien) 

 

 Liikenne ja logistiikkakumppanuus – NDPTL (ND Partnership on 

Transport and Logistics): Pohjoisen ulottuvuuden alueen liikenne- 

ja logistiikkayhteistyön kehittäminen infrastruktuuri-, palvelu- ja 

logistiikkahankkeiden avulla.  

 

Sihteeristö: Pohjoismaiden investointipankin (NIB) yhteydessä 

Helsingissä. Puheenjohtaja: Norja  

 

 Kulttuurikumppanuus – NDPC (ND Partnership on Culture): Roh-

kaista kulttuurin ja elinkeinoelämän välistä yhteistyötä erityisesti 

kulttuuri- ja muun matkailun alalla sekä vahvistaa alueellista ja 

paikallista kulttuuri-identiteettiä ja kulttuuriperintöä.                                                                      

 

Sihteeristö: Pohjoismaiden ministerineuvosto, Kööpenhamina 

(vuoteen 2013 saakka). Puheenjohtaja: Norja 

 

Laitokset: 

 Pohjoisen ulottuvuuden instituutti – NDI (ND Institute): Avoin yli-

opistoverkosto, joka pyrkii edistämään tutkimusta pohjoisen ulot-

tuvuuden tärkeillä yhteistyöalueilla. Pu-instituutti on sijoitettu Pie-

tarin valtionyliopistoon ja Lappeenrannan teknilliseen yliopistoon. 

 

 Yritysneuvosto – NDBC (ND Business Council): Yritysneuvosto on 

elinkeinoelämän toimijoiden välisen vuoropuhelun foorumi. Neu-

vosto pyrkii lisäämään yritysten sekä paikallisten ja alueellisten vi-

ranomaisten välisiä yhteyksiä. On perustettu yhdeksän työryh-

mää: öljy ja kaasu, sähkövoima ja energiahuolto, huipputeknolo-

gia, ekologia ja ympäristönsuojelu, liikenne ja logistiikka, lääkkeet 

ja farmasiatuotteet, koneenrakennus ja autokomponentit, pankit 

sekä metsätalous. 

 

Elintapasairaudet 

Hyvinvointivaliokunta haluaa mainita pohjoiseen ulottuvuuteen liittyvän 

työn yhteydessä, että hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja Siv Fridleifs-

dottir (IS) ja Vigdis Giltun (NO) saivat helmikuussa 2011 nykyisen ohjel-

man (voimassa vuoteen 2013) terveys- ja sosiaalialantoimia käsittelevään 

kohtaan mukaan vihreän avaimenreikämerkinnän ja transrasvojen vähen-

tämisen (Tanskan mallin mukaisesti).  Sosiaali- ja terveyskumppanuudes-

ta NDPHS (Northen Dimension Partnership in Public Health an Social Well-

being) on merkittävää hyötyä nostettaessa kansanterveyttä globaalille 

asialistalle. NDPHS on painottanut vuoden 2012 EU-ohjelmassaan selke-

ämmin terveyttä ja sosiaalista hyvinvointia. Hyvinvointivaliokunta toteaa, 

että terveys- ja sosiaalipolitiikassa on alueita, joilla tarvitaan pikaisia toi-

menpiteitä. Näitä ovat demografiset haasteet, köyhyyden ja sosiaalisen 

syrjäytymisen aiheuttamat terveyserot, ei-tarttuvat sairaudet (elintapasai-

raudet) ja antibioottiresistenssin yleistyminen.  
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Hyvinvointivaliokunta on painottanut vahvasti elintapasairauksia, kuten 

sydän- ja verisuonitauteja, tyypin 2 diabetesta, lihavuusongelmaa ja mie-

lenterveyttä.  

Hyvinvointivaliokunta on todennut elintapasairauksien yleistyneen poh-

joismaalaisten keskuudessa ja se on tietoinen siitä, että alkuperäiskansat 

painiskelevat monien samanlaisten terveysongelmien kanssa ja että alko-

holinkäyttöön liittyvät ongelmat ja nuorten itsemurhat ovat myös yleisty-

neet. 

 

Elintapasairaudet kuten lihavuuteen liittyvät ongelmat, diabetes, tupa-

koinnin yleisyys, lasten huono hammasterveys, terveydellinen ongelma-

käyttäytyminen, ahdistus ja masennus ovat terveydellisiä seikkoja, joita 

esiintyy vähemmistöjen keskuudessa keskimääräistä enemmän. 

 

Hyvinvointivaliokunta toteaa, että yhteiskunnan eri sosiaalis-taloudellisten 

ryhmien välillä on merkittäviä terveyseroja. Hyvinvointivaliokunta on ai-

kaisemmin korostanut, että nämä sairaudet ovat pitkäaikaisia, aiheuttavat 

yksilöille suuria ongelmia ja heikentävät heidän elämänlaatuaan sekä käy-

vät kalliiksi yhteiskuntatalouden näkökulmasta. On yhteiskunnan vastuulla 

turvata kunnolliset kasvuolosuhteet ja tarjota mahdollisuus terveyttä edis-

täviin elintapoihin, niin että jokaisen on helppo valita ne. Hyvinvointivalio-

kunta korostaa, että on tärkeää tehdä pitkäjänteistä ja järjestelmällistä 

kansanterveystyötä, joka käsittää koko yhteiskunnan sekä horisontaali-

sesti että vertikaalisesti ja jossa kiinnitetään erityistä huomiota lapsiin ja 

nuoriin. 

 

 

Pohjoismaiden ministerineuvoston uusi yhteistyöohjelma 2012–2014; Ark-

tisen alueen kestävä kehitys 

Hyvinvointivaliokunta muistuttaa Pohjoismaiden ministerineuvoston uu-

desta yhteistyöohjelmasta 2012–2014; Arktisen alueen kestävä kehitys, 

jonka Pohjoismaiden neuvosto hyväksyi vuoden 2011 istunnossaan. Hy-

vinvointivaliokunta toteaa, että vastedes korostetaan viittä painopistealu-

etta, jotka ovat väestö, ympäristö ja luonto, ilmasto, kestävä elinkei-

noelämä, koulutus ja osaamisen parantaminen.  

 

Megatrendit 

Hyvinvointivaliokunta pitää tarpeellisena mainita PMN:n vuonna 2011 jul-

kaiseman analyysin, jossa nimetään arktisen alueen yhdeksän megatren-

diä. Niillä tarkoitetaan muutoksia, jotka ovat niin mittavia, että ne saatta-

vat muuttaa elintapoja sekä paikallisesti että globaalisti yli maantieteellis-

ten ja sosiaalisten rajojen.  

 

Mainitut arktisen alueen megatrendit ovat: 

 

1. Kaupungistuminen – globaali suuntaus, joka koskee myös arktista 

aluetta 

2. Demografiset haasteet – ikääntyneet jäävät, nuoremmat (naiset) 

lähtevät 

3. Riippuvuus kuljetuksista ja luonnonvarojen käytöstä –      

hallitsee arktista taloutta 

4. Ilmastonmuutos ja ympäristönmuutokset vaikuttavat merkittäväs-

ti arktiseen alueeseen 

5. Arktisen alueen on hankittava lisää inhimillistä pääomaa investoi-

malla enemmän ihmisiin 

6. Julkisen ja yksityisen sektorin vuorovaikutuksen muutokset vai-

kuttavat kehitykseen 

7. Uusiutuva energia "vihertää" taloutta 

8. Saavutettavuus tarjoaa uusia mahdollisuuksia ja haasteita 

9. Arktinen alue on uusi toimija globaaleissa yhteyksissä. 

 

YK:n Global Compact – yritysten yhteiskuntavastuu 
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Hyvinvointivaliokunta on aikaisemmin käsitellyt sosiaalista kumppanuutta 

(Corporate Social Responsibilty – CSR) vuoden 2011 pääteemojen valin-

nan yhteydessä; miten ehkäistä Pohjoismaiden asuinalueiden sosiaalista 

eriytymistä. 

 

Hyvinvointivaliokunta korosti tällöin sosiaalisia kumppanuuksia yhtenä 

työvälineenä, jonka avulla yritykset voivat kantaa enemmän sosiaalista 

vastuuta lähiympäristössään ja globaalisti. Tässä yhteydessä on luonnol-

lista nostaa esiin YK:n Global Compact -hanke.  

 

YK esitteli vuonna 2000 Global Compact -hankkeen globaalina verkostona 

yrityksille, jotka haluavat olla yhteiskuntavastuullisia ja edistää kunnollista 

ja kestävää yrityskäytäntöä. Nykyään Global Compact on maailman suurin 

yritysten yhteiskuntavastuuseen liittyvä aloite, ja siinä on mukana yli 7 

000 osallistujaa. Yrityksiä on 5 200 ja ne ovat 130 eri maasta. Yli puolet 

mukanaolijoista on pk-yrityksiä.  

 

Global Compact perustuu kymmenelle perusperiaatteelle, jotka liittyvät 

ihmisoikeuksiin, työelämän standardeihin, ympäristöön ja korruption tor-

jumiseen. YK:n Global Compacts -hankkeen (GC) kymmenen periaatetta 

ovat peräisin YK:n yleissopimuksista, jotka useimmat YK:n 192 jäsen-

maasta ovat hyväksyneet.2 

  

Periaatteet muodostavat siksi globaalit viitekehykset elinkeinoelämän yh-

teiskuntavastuulle ja edustavat globaalisti elinkeinoelämän yhteistä arvo-

perustaa. Global Compactin vahvuutena on se, että universaalit periaat-

teet luovat yhteisen näkemyksen siitä, mitä vastuullinen yritystoiminta 

tarkoittaa ja helpottavat siten yritysten ja muiden toimijoiden välistä vies-

tintää yli maantieteellisten ja kulttuuristen rajojen. Global Compactiin liit-

tyvät yritykset sitoutuvat tekemään parhaansa noudattaakseen näitä 

kymmentä periaatetta omassa yritystoiminnassaan. Hyvinvointivaliokunta 

toteaa, että on olemassa myös pohjoismainen verkosto Global Compact 

Network; Nordic Countries. 

 

Global Compactilla on kaksi päätavoitetta: 

 Tehdä kymmenestä periaatteesta osa yritysten liiketoimintaa 

kaikkialla maailmassa. 

 

 Edistää toimia ja kumppanuuksia, jotka auttavat saavuttamaan 

YK:n kestävän kehityksen tavoitteet. 

 

Hyvinvointivaliokunnan mielestä on olennaisen tärkeää käyttää laajasti ja 

aktiivisesti YK:n Global Compact -hankkeen kymmentä periaatetta, niin 

että yritykset kantavat yhteiskuntavastuunsa ja ovat tärkeänä osatekijänä 

muiden joukossa vahvistamassa arktisen alueen kestävää kehitystä. 

                                                
2 YK:n kymmenen periaatetta; Global Compact – ks. liite 
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FNs Ti prinsipper Global Compact; Næringslivets sam-
funnsansvar  

Menneskerettigheter 

Prinsipp 1: Bedrifter skal støtte og respektere vern om internasjonalt anerkjen-

te menneskerettigheter, og 

Prinsipp 2: påse at de ikke medvirker til brudd på menneskerettighetene.  

Arbeidstakerrettigheter 

Prinsipp 3: Bedrifter skal holde organisasjonsfriheten i hevd og sikre at retten 

til å føre kollektive forhandlinger anerkjennes i praksis, 

Prinsipp 4: sikre at alle former for tvangsarbeid avskaffes, 

Prinsipp 5: sikre at barnearbeid reelt avskaffes, og 

Prinsipp 6: sikre at diskriminering i arbeidslivet avskaffes. 

Miljø 

Prinsipp 7: Bedrifter skal støtte en føre-var tilnærming til miljøutfordringer, 

Prinsipp 8: ta initiativ til fremme av økt miljøansvar, og 

Prinsipp 9: oppmuntre til utvikling og spredning av miljøvennlig teknologi.   

Anti-korrupsjon 

Prinsipp 10: Bedrifter skal bekjempe enhver form for korrupsjon, herunder ut-

pressing og bestikkelser. 


