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Pingmannatillaga
um Utvikkada jafnlaunavottun

Tillaga
Flokkahopur jafnadarmanna leggur til ad

Nordurlandarad beini peim tilmaelum til rikisstjorna Nordurlanda

ad paer kanni moguleika & ad préa samnorraenan stadal fyrir jafnlaunavottun.

Bakgrunnur
Jafnréttisbarattan hefur [6ngum fjallad um formleg réttindi konum til handa. A okkar

timum fjallar jafnrétti ekki um karla eda konur heldur jofn taekifaeri 6had kyni.
Samkvamt KVINFO* getur kyn ekki stadid eitt auk pess sem jafnréttis verdi einungis
nad i samspili kynjanna. Lita ber a jafnrétti i vidara samhengi, Ut fra samverkandi
ahrifum fleiri patta en auk kyns ma nefna aldur, félagshagfraedilegar adstaedur,
kynpatt, pjéderni, busetu og kynverund sem hafa ahrif 4 lif folks.

Nordurlondin eru pekkt fyrir forgongu sina i jafnréttismalum. Jafnrétti byggir einmitt
a samnorraenni velferdarhugsun og er jafnframt ein grunnstod norraena velferdar-
madelsins. Engu ad sidur benda norraenar rannsoknir til pess ad of hagt midi i
jafnréttisatt a Nordurlondum.

pratt fyrir ad karlar og konur njoti somu lydraedislegu réttinda & pappirnum er pvi
midur munur a formlegum og raunverulegum adstaedum. Nordurléndin kljast enn vid
kynjaskiptan vinnumarkad og porf er 4 ad mota nyjar adgerdir a pvi svidi.

Utvikkud jafnlaunavottun

A undanférnum &rum hafa Islendingar beitt sér markvisst gegn misrétti &
vinnumarkadi og launamuni kynjanna. begar & arinu 2008 var akvaedi baett inn i
islenska jafnréttisloggjof® pess efnis ad paverandi félags- og hisnaedismalaradherra,
Johanna Sigurdardottir, skyldi préa stadal um launajafnrétti i samstarfi vid adila
vinnumarkadarins. Arid 2012 var jafnlaunastadall kynntur til ségunnar, pad er
stjornunarstadall fyrir jafnlaunakerfi. Jafnlaunavottunin var kynnt sem valfrjalst kerfi

* http://kvinfo.dk/om-kvinfo/i-kvinfo-arbejder-vi-altid-med-et-mangfoldighedsperspektiv

* http://www.althingi.is/lagas/146a/2008010.html
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fyrir fyrirtaeki sem vildu fylgjast med pvi hvernig peim gekk ad uppfylla krofur
jafnlaunastadalsins. Vinnunni er ekki lokid og stodugt fjolgar peim fyrirtaekjum og

stofnunum sem velja ad taka jafnlaunastadalinnn i notkun.

Vid sidustu rikisstjornarmyndun & islandi tilkynnti nyr félags- og jafnréttismala-

radherra, borsteinn Viglundsson, ad rikisstjornin hygdist ganga skrefinu lengra og

setja I6g um jafnlaunavottun?.

Jafnadarmenn i Nordurlandarddi telja ad jafnlaunastadall i formi jafnlaunavottunar sé
mikilvaegt taeki i barattunni gegn kynjaskiptingu a vinnumarkadi og dska eftir pvi ad
islenska verkefnid verdi préad og innleitt sem samnorraent maddel fyrir 6ll 16ndin.

Hopurinn dskar ennfremur eftir pvi ad kannadur verdi moguleiki a ad Utvikka modelid

med 68rum jafnréttisbreytum ut fra samverkandi ahrifum peirra.

Reykjavik, 19. september 2017
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