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Vastaus Pohjoismaiden neuvoston kirjalliseen kysymykseen E 4/2012 arktisen alueen
naisten mahdollisuuksista koulutukseen ja tydelamaan

Pohjoismaiden neuvoston jasen Maria Stenberg kasittelee kirjallisessa kysymyksessa
E 4/2012 arktisen alueen naisten kehitysta ja mahdollisuuksia. Pohjoismaissa tehdaan
aktiivisesti toita ndiden tarkeiden ongelmien parissa.

Pohjoismaiden ministerineuvoston arktisen yhteistydohjelman 2012—-2014 p&&teemana ovat
vaestd, koulutus ja osaamisen kehittdminen, kestava ja vihred elinkeinokehitys, ilmasto seka
ymparisto ja luonto — véeston ollessa aina etusijalla. Yhteistydohjelman piiriin kuuluu eri
alojen ministerineuvostoja ja laitoksia, ja vuodeksi 2012 on varattu yhteensa 9,5 miljoonaa
Tanskan kruunua. Suurien hankkeiden lisaksi Pohjoismaiden ministerineuvosto tukee myas
kansalaisjarjestojen pienempia hankkeita.

Pohjoismaiden ministerineuvoston megatrendiraportissa (2011) tarkastellaan arktisen alueen
nykyista ja tulevaa kehitysta sekd alueella havaittavissa olevia haasteita ja suuntauksia. Siiné
todetaan, ettd tyémahdollisuuksien luominen naisille on tarkeéa, silla naiset muodostavat
paéosan arktisen alueen koulutetusta tydvoimasta ja ovat usein julkisen sektorin padasiallista
tydvoimaa, kun taas ei-koulutusta vaativien alojen seka teknisten alojen ty6t menevét
maahanmuuttajille. Pohjoismaiden ministerineuvosto seuraa megatrendiraporttia

29. toukokuuta 2012 pidettdvassa seminaarissa, jossa pyritaan tunnistamaan panostusalueita
pohjoismaisia poliittisia aloitteita varten. Yksi panostusalue voisi olla arktisen alueen naisten
koulutuksen ja tydelamén edistaminen.

Aluepolitiikan alalla suunnitellaan vuodesta 2013 l&htien suurta panostusta Pohjoismaiden
vaestonkehityksen seurauksena syntyviin terveydenhuolto- ja hyvinvointialan haasteisiin.
Keskidssa ovat arktisen alueen haasteet, joita tarkastellaan tyomarkkinoiden ja niiden
vaatiman osaamisen seka terveydenhuolto- ja hyvinvointipalvelujen nakékulmasta.

Pohjoismaiden ministerineuvosto on tukenut Arktisen neuvoston raporttia arktisen alueen
inhimillisestd kehityksesta (Arctic Human Development Report) sekd sen Arctic Social
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Indicators -seurantaraporttia, jotka molemmat ovat térkeité tekijoita Arktisen neuvoston
keskustelussa alueen kehityksesta ja sen vaeston huomioimisesta. Toinen pohjoismaisen
yhteistyon térkeé osa-alue on arktisen alueen alkuperadiskansat. Arktisen alueen elinehtoja
selvittdva hanke Survey of Living Conditions in the Arctic (SLICA) keskittyy
alkuperaiskansojen elinehtoihin ja heidan nakemyksiin tulevaisuudenkuvastaan. SLiCA on
ensimmainen hanke, jossa analysoidaan arktisen alueen alkuperaiskansojen elinehtoja. SLICA
esiteltiin Nuukissa jarjestetyssé Arktisen neuvoston kokouksessa toukokuussa 2011.

Vuonna 2012 Pohjoismaiden ministerineuvoston arktisen yhteistydohjelman puitteissa on
tuettu useita naisia ja tasa-arvokysymyksia kasittelevia hankkeita. Living in the North
-hankkeesta on tarkoitus saada esimerkkejé hyvasta tydeldmasta seké sosiaalisesta
kestavyydesta ja edistda pohjoismaista hyvinvointimallia arktisen alueen ty6- ja perhe-elamén
osalta. Arvon luominen ja yrittdjyys arktisella alueella seka Arktisen yliopiston uusi terveyden
ja hyvinvoinnin tutkijakoulutusohjelma alalla ovat esimerkkeja muista vuonna 2012
kaynnistetyisté hankkeista.

Pohjoismaiden ministerineuvoston Tanskan-puheenjohtajakaudella vuonna 2010 jarjestettiin
alakohtainen poliittinen seminaari yhdessa Gronlannin itsehallinnon kanssa Léansi-Pohjolan
tasa-arvokysymyksista, ja siind keskityttiin naisten osuuden véhenemiseen liittyviin
haasteisiin. Seminaarin paatelmat on pian luettavissa osoitteessa www.westnordic-
equality.org. Gronlannin itsehallinnon uuden tasa-arvoalan lainsd&ddannon tarkoituksena on
vahvistaa naisten oikeuksia tydmarkkinoilla ja kansallisen perhevékivaltaa ehkaisevén
strategian tarkoituksena on estéa naisiin kohdistuvaa vékivaltaa. Grénlannin hallitus
Naalakkersuisut pyrkii toteuttamaan merkittavia yhteiskunnallis-taloudellisia uudistuksia,
jotka vahvistavat tasavertaisuutta ja perheiden hyvinvointia ja siten edistavat Gronlannissa
asumisen houkuttelevuutta naisille.

Pohjoismaiden ministerineuvoston Islannin-puheenjohtajakaudella vuonna 2009 Farsaarilla
pidettiin Lansi-Pohjolan tasa-arvoa késitteleva konferenssi. Siina keskityttiin tasa-arvoalan
lainsdadantdon ja toimintasuunnitelmiin seka tasa-arvoon koulumaailmassa. Islannissa on
koko maan kattava etdopetusverkosto, jolla on ollut suuri merkitys harvaan asuttujen alueiden
vaestolle, etenkin naisille. YK:n naisten asemaa késittelevan toimikunnan (CSW) helmikuussa
2012 pitamassa kokouksessa aiheena oli syrjaseutujen naiset. Pohjoismaiden
ministerineuvosto piti seminaarin, johon osallistui asiantuntijoita kaikista Pohjoismaista ja
jossa keskusteltiin naisten asemasta seké syrjaseutujen koulutus- ja tydmahdollisuuksista.

Pohjoismaisen tasa-arvotiedon keskus NIKK on julkaissut useita erikoisnumeroita (muun
muassa vuonna 2011: http://issuu.com/nikk---nordic-gender-institute/docs/nikk_2-11 webb),
joiden aiheena ovat olleet tasa-arvo ja ilmastonmuutoksen seuraukset eri sukupuolille.

Kaikki Pohjoismaat ovat viime vuosina laatineet omia pohjoisten alueiden strategioitaan. Ne
merkitsevat vahvempaa poliittista huomiota pohjoisten alueiden ajankohtaisia haasteita
kohtaan ja aloitteita siitd, miten pohjoisten alueiden vaesto voisi vastata uusiin haasteisiin ja
hyddyntéaa uusia mahdollisuuksia.

Norja otti jo varhaisessa vaiheessa esiin paikalliset sukupuolivinoumat, jotka voivat johtua
muun muassa arktisen alueen naisten puutteellisista tydmahdollisuuksista. Arktisen neuvoston
puitteissa toteutettiin kaksi konkreettista hanketta, jotka keskittyivét naisten vahaisen
osuuteen luonnonvaroja hyddyntavié elinkeinoja koskevassa paatoksenteossa. Naiden
hankkeiden nimet olivat ”"Woman’s Participation in Decisionmaking Processes in Arctic
Fisheries Resource Management, Arctic Council 2004” ja "Women and Natural Resource
Management in the Rural North, Arctic Council 2006”.
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Naisten rooli arktisella alueella on tarkedssa osassa myds Ruotsin arktisessa strategiassa
(2011). Ruotsin hallitus on vuosina 2008-2010 tehnyt erityispanostuksia tavoitteena lisata
saamelaisten naisten osallistumista poliittisiin prosesseihin. Ruotsin saamelaiskérajat on
aloittanut kokemustenvaihdon Suomen, Norjan ja Vendjan kanssa tasa-arvoon, naisiin
kohdistuvaan vékivaltaan ja vaarinkayttoon liittyvista asioista. Esimerkiksi
saamelaisyhteisojen ja -yhdistysten tasa-arvoa on selvitetty. Vuonna 2010 saamelaiskarajat
jarjestivat tasa-arvokysymyksista tulevaisuuskonferenssin.

Norjan tyémarkkinapolitiikka on sukupuolineutraalia ja sen vuoksi siihen ei sisally erityisesti
naisille kohdennettuja toimenpiteitd. T&mé& koskee seka oikeutta taloudellisiin tukiin etta
tydmarkkinaviranomaisten seurantatoimenpiteitd. Norjan tilastokeskuksen (SSB) luvut
osoittavat kuitenkin, ettd alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita naisia on
tydmarkkinoilla enemman kuin miehia Norjan kolmessa pohjoisimmassa laénissé koko
maahan verrattuna (katso kaavio: http://www.ssb.no/emner/06/01/regsys/tab-2011-06-14-
11.html). Tarkasteltaessa arktista rajaavia ladneja (Finnmarkin ja Tromssan laanit) naisten
tyollisyysaste on itse asiassa korkeampi kuin miesten.

Norjan opetus- ja tutkimusministerion arktisen alueen koulutukseen ja tydeldamaan liittyvét
aloitteet ovat my0s sukupuolineutraaleja. Perusopetusta tarjotaan Norjassa molemmille
sukupuolille tasavertaisesti. Tromssan yliopisto (UiT) ja Saamelainen korkeakoulu (SH) ovat
vastuussa alueella tarvittavan koulutuksen tarjoamisesta vaestélle. Molemmissa
koulutuslaitoksissa on merkittdvasti enemman naispuolisia opiskelijoita.

Norjan elinkeino- ja kauppaministeriolla on yleisia vaikutuskeinoja, jotka edistavat
sukupuolten vélista tasa-arvoa elinkeinoeldmassa. Keinoihin kuuluvat esimerkiksi
toimintasuunnitelma naisten yrittajyyden lisaédmiseksi seké nuorten yrittajyytta koskeva
toimintasuunnitelma ja lainsd&danto naisten méarasta julkisten osakeyhtididen (ASA)
hallituksissa.

Pohjoismaat seuraavat tulevina vuosina arktisen alueen kehitysta ajankohtaisilla osa-alueilla
sekad Arktisen neuvoston tyon kautta ettd Pohjoismaiden ministerineuvoston arktisen
yhteistydohjelman puitteissa.

Terveisin

Kristin Halvorsen

Kopio: Norjan ulkoministerién pohjoismainen sihteeristo, elinkeino- ja kauppaministerio,
tyoministerio, Pohjoismaiden ministerineuvoston sihteeristo
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