W Regeringskansliet

2018-03-14
U2018/01218/Al

Utbildningsdepartementet Nordiska radet

Ministern for hogre utbildning och forskning Ved Stranden 18
1061 Képenhamn K
Danmark

Svar pa rekommendation 37/2017 fran Nordiska radet till de
nordiska regeringarna om Opprioritering af voksen- og
efteruddannelse

Rekommendation 37/2017 fran Nordiska radet till de nordiska
regeringarna lyder:

Nordiska ridet refommenderar de nordiska regeringarna
att opprioritere voksen- og efteruddannelse som en mere systematisk og integreret del
af arbejdslivet for alle lonmodtagere i Norden og satte uddannelserne i system i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter

Svar pa rekommendation 37/2017

Inledningsvis 6nskar de nordiska regeringarna dven hinvisa till svaret pa
rekommendation nt. 36/2017 om voksen- och efterutdannelse, som ar stalld
till Nordiska ministerradet. Svaret frin Nordiska ministerradet redogor for
det breda nordiska arbete som bedtivs pa omradet, inom vilket de nordiska
linderna och de sjalvstyrande omtidena dr aktiva aktoret.

Sveriges svar pa rekommendationen:

Frigan om det livslinga lirandet it en prioriterad friga pa det hogre
utbildningspolitiska omradet. I den genomgtipande utredning som nu gots
av hogskolornas resurstilldelning (Dit. 2017:46 Styrning for statka och
ansvarsfulla lirositen) ska utredaten bla. foresld “hur styrningen bor
utvecklas for att sikerstilla att olika gruppets utbildningsbehov kan
tillgodoses, sirskilt nir det giller mojligheten till ett livslangt lirande.”
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Utredningen ska vara firdig den 3 december 2018. Det livsldnga lirandet
kommer saledes med stor sannolikhet att bli en allt viktigare del av
universitetens och hogskolornas verksamhet framover. Sveriges regering
fattade nyligen beslut att ge Vinnova i uppdrag att genomfdra utlysningar av
medel f6r korta flexibla hégskolekurser £6r redan yrkesverksamma
specialister. For att bibehalla och utveckla den svenska konkurrenskraften ar
det nédvindigt att standigt utveckla kompetensen 1 arbetslivet, sarskilt inom
omriden med hég omstillningsgrad. Detta genom att bl.a. skapa
forutsattningar for industrin att tillgodogora sig den tekniska utvecklingen
som sker 1 omvirlden samt genom att hoja innovationsférmagan.

Regeringen har tillsatt en utredning (A 2017:02 Utredningen £6r hallbart
arbetsliv 6ver tid) som bland annat ska utreda arbetstagares mojlighet till
utveckling och omstillning under arbetslivet, samtidigt som andra far
mojlighet till arbetslivserfarenhet, genom ett alterneringsar. Mojligheter till
utveckling och omstillning under arbetslivet behandlas 1 ett betinkande som
limnas av utredningen den 30 mars 2018.

I den rapport om distansutbildning vid svenska universitet och hégskolor
som nyligen presenterades av Universitetskanslersimbetet (Distansutbildning
i svensk hégskola. Redovisning av ett regeringsuppdrag. UKA Rappott
2017:18) dras bl.a. slutsatsen att distansutbildning vid svenska universitet och
hogskolor frimjar savil breddad rekrytering som livslangt lirande. Arbetet
med att fraimja det livslinga lirandet har inletts vid ménga svenska
universitet och hogskolor och denna utveckling férvintas fortsitta och
accelerera framdver.

Regeringen har gett Skolverket 1 uppdrag att ta fram férslag till nationellt
utformade sammanhallna yrkesutbildningar, s.k. yrkespaket, som ska kunna
anvindas inom den kommunala vuxenutbildningen och f6r gymnasieskolans
introduktionsprogram. Skolverket har redovisat forslag till yrkespaket som
har utformats tillsammans med branschforetridare. Yrkespaketen ar
péabyggbara for att utgdra ett forsta steg mot en gymnasieexamen, vilket kan
bidra till 6kad genomstrémning och etablering pa atbetsmarknaden.
Skolverket kommer 16pande att 1 samrad med branschféretridare revidera
och ta fram nya yrkespaket.

Sverige erbjuder redan i dag yrkesutbildning for vuxna, bade pa gymnasial
nivd och eftergymnasial niva. Den svenska regeringen genomfor ett
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betydande kunskapslyft for ett livslingt lirande och hogre sysselsittning 1
syfte att ytterligare stirka den svenska modellen. Kunskapslyftet ger
manniskor en chans att utbilda sig for att kunna fa ett jobb, omskola sig till
ett nytt yrke, fa behorighet till eftergymnasial utbildning, vidareutbilda sig for
bittre karnidrmdojligheter, bilda sig for Okat deltagande 1 samhillslivet och for
personlig utveckling. Kunskapslyftet ger méinniskor mojlighet att utvecklas
och stirka sin stillning pd arbetsmarknaden samtidigt som férutsittningarna
tor savil offentlig sektor som for niringslivssektorn att fa den kompetens de
behover starks.

Genom stora utbildningssatsningar med en utvidgad ritt till kommunal
vuxenutbildning (komvux) och med fler utbildningsplatser inom
yrkesinriktad vuxenutbildning, yrkeshdgskolan, folkhégskolan samt inom
universitet och hogskola skapas forutsittningar f6r en stirkt
kompetensforsotjning. Dirmed kan man med fog siga att Sverige 1 hog grad
redan uppfyller rekommendationen.

Norges svar pa rekommendationen:

Vi vil vise til svar fra sekretariatet 1 Nordisk ministerrad pa parallelt
sporsmil, der blant annet Notdisk nettverk for voksnes lering (NVL)
omtales. Norge deltar og stotter opp om det arbeidet som NVL arbeider
med.

Den nye norske regjeringen har 1 sin plattform (Jelgyaplattformen) loftet
frem seks omrader som sztlig viktige for den neste firedrsperioden. Blant
disse er omstilling av norsk skonomi gjennom nye arbeidsplasser, et
inkluderende arbeidsliv og et integreringsloft. Regjeringen vil utarbeide og
igangsette en kompetansereform for at ingen skal g ut pa dato som en del
av dette arbeidet. For 4 na flere av mélene ma det offentlige, arbeidsgiverne
og den enkelte arbeidstaker priotitere kompetansepafyll giennom f.eks. etter-
og videreutdanning,.

I 2017 signerte for forste gang myndighetene, partene i arbeidslivet og
representanter for frivillig sektor en Nasjonal kompetansepolitisk strategi.
Det norske arbeidslivet kombinerer et hoyt produktivitetsniva med hoy
sysselsettingsandel og leringsintensitet. Omstilling av norsk arbeidsliv skjer
kontinuerlig. Endringene 1 arbeidslivet vil gi utfordringer, men ogsé nye
muligheter. Befolkningens kompetanse kan gi avgjerende bidrag til
nedvendig utvikling og omstilling. Samtidig mi vi sikre befolkningen nok og
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riktig kompetanse for 4 kunne mote endtinger og ha varig tilknytning til
arbeidslivet og den kompetanse arbeidslivet etterspor. For 4 sikre

befolkningen nok og riktig kompetanse, har myndighetene og pattene i
arbeidslivet 1 fellesskap utviklet en nasjonal kompetansepolitisk strategi.

Strategien har som mal 4 bidra til at enkeltmennesker og virksomheter har en
kompetanse som gir Norge et konkurransedyktig neringsliv, en effektiv og
god offentlig sektot, og gjor at farrest mulig star utenfor arbeidslivet.
Strategien har folgende hovedmal:

® bidra til at det gjores gode valg for den enkelte og samfunnet

e arbeide for bedre leringsmuligheter og god bruk av kompetanse i
arbeidslivet.

e styrke kompetansen til voksne med svake grunnleggende ferdigheter,
svake norsk- og/eller samiskferdigheter og lite formell kompetanse.

Strategien inneholder en rekke organisatoriske grep som skal bidra til mer
samordning pa lokalt, regionalt og nasjonalt nivé, blant annet etableting av et
kompetansebehovsutvalg (KBU). Med utgangspunkt i dette et
strategipartene enig om 4 videreutvikle samarbeidet og samordningen i
kompetansepolitikken. Strategien folges opp gjennom et kompetansepolitisk
rdd, der representanter for regjeringen jevnlig moter representanter for
partene i arbeidslivet og frivillig sektor.

For utdanningssektoren kan det i tillegg nevnes at det stilles nye krav til
kompetansen hos lxrere og barnehageansatte, som innebzrer hat en kraftig
satsing pa etter- og videreutdanning for ansatte i den sektoren.

Danmarks svar pa rekommendationen:

Livslang lzering, herunder voksen-/efteruddannelse, har hoj politisk ptioritet
1 Danmark, og regeringen inddrager lobende arbejdsmarkedets patter i
udformning af politikken pa omridet. Senest indgik regetingen og
arbejdsmarkedsparterne 1 oktober 2017 en aftale for perioden 2018-2021, der
sigter mod, at medatbejdere og virksomheder fir adgang til et sterk,
malrettet, overskueligt og mere fleksibelt voksen- og efteruddannelsessystem.
Med aftalen afszttes der 2,5 mia. til omrédet, bla. til tiltag til bedre
vejledning, styrkelse af de basale lese-, skrive- og tegneferdigheder, ligesom
arbejdsmarkedsuddannelserne styrkes og gores mere agile i forhold til
arbejdsmarkedets behov.



Islands svar pa rekommendationen:
Island har ingen kommentarer til rek. 37/2017.

Finlands svar pa rekommendationen:

En av regeringens mal 4r att 6ka vixelvetkan mellan utbildningen och
arbetslivet. Genom yrkesutbildningsreformen, som ér ett av regetingens
spetsprogram stravar man till att svara pa de utmaningar som uppstir pa
grund av matchningsproblemen pa arbetsmarknaden och de nya
utbildningskrav som atbetslivet stiller. Genom reformen stirker man
yrkesutbildningens samhalleliga betydelse och okar vixelverkan mellan
utbildningen och arbetslivet genom att gora lirandet pé atbetsplatsen
mangsidigare. Reformen avligsnar évetlappningat inom utbildningen och
omformar finansierings- och styrsystemet for yrkesutbildningen till en
enhetlig helhet som lyder under undetvisnings- och kulturministetiet.

De centrala utgidngspunkterna i den nya lagstiftningen gillande
yrkesutbildning som tridde i kraft frin och med 4r 2018 ir kompetens och
att man utgar fran kunden samt livslangt lirande. All utbildning utgér ifrin
de studerandes och arbetslivets behov. Yrkesutbildningens viktigaste uppgift
att skapa yrkeskompetens for de studerandes och arbetslivets behov. Man tar
sig pa ett flexibelt sitt an de individuella kompetensbehoven genom
examina, delar av examina, utbildning som inte leder till examen och
forberedande utbildning. Examenssystemet inom yrkesutbildningen stoder i
stor utstrickning och mangsidigt fortbildnings- och
vuxenutbildningsbehoven.

Regeringen har som mil att h6ja kompetens- och utbildningsnivan i Finland.
De snabba indringarna i arbetslivet ktiver att lirande fortgar undet hela
arbetslivet. En arbetsgrupp som tillsattes av undervisnings- och
kulturministeriet 4r 2017 har utrett forutsittningarna och
utvecklingsbehoven i friga om det livslinga lirandet. Arbetsgruppens
foreslar bl.a. att de foranderliga kompetensbehoven pa arbetsmarknaden
beaktas i utbildningens tillginglighet, tickning och kvalitet och att
hogskolorna och liroanstalterna utvecklar i samatbete och tillsammans med
arbetslivet genom sitt nuvarande utbud studiehelheter som betjanar
arbetslivet och det livslinga lirandet. Ett av malen for visionen som omfattar
hogskoleutbildningen och forskningen ar 2030, som publicerades 4r 2017 ir
att vid sidan om examensutbildningen skapa nya modeller inklusive
finansieringssystem for fortbildande och kompletterande utbildningar, som
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moijliggdr kompletteting av examina och nya former f6r anskaffande av
kompetens.

Gronlands svar pa rekommendationen:

Naalakkersuisut har stor fokus pé ptioritering af voksen og efteruddannelse.
Uddannelse er grundstenen for udvikling af vores samfund, og dette galder
unge som voksne.

o AMA midler, Departementet for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke

AMA er en tilskudsordning, der er finansieret af atbejdsmarkedsafgiften. Der
ydes tilskud til kurser og efteruddannelse pa erhvervsuddannelsesomradet.
AMA kurser udbydes ved de gronlandske Brancheskoler og dxkker falgende
brancher:

Bygge- og anleg

Rastof

Jern og metal

Butik

Turisme

Fiskeindustri

Sprog

Fadevarer og hotel/restauration

Socialpadagogik

Sundhed

O 0 0O 0O 0O 0 O O 0 O

e DPKU, Departementet for FErhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi
PKU, Projekt Kompetenceudvikling for Ufaglarte. Formalet med PKU er at

sikte muligheden for, at personer i udsatte ethverv kan indgé 1 et
kompetenceudviklingsfotlab for at mindske risikoen for ledighed og
samtidigt imedekomme eftersporgslen pé arbejdskraft inden for vakst
ethverv som bygge- og anleg, turisme og rastof, samt inden for
dagsinstitutionsomradet 1 kommunerne.

e RKV, Realkompetencevurdering
Departementet for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke indledte et

samarbejde med Depattementet for Ethverv, Arbejdsmarked, Handel og
Energi i 2017, for at opkvalificere ufaglaert personale ved institutioner 1 Nuuk
til Sundhedsmedhjzlpere ved brug af RKV. Det forste hold forventes
ferdige i slutningen af 2018. Pilotprojektet anses som en succes, og der er
flere steder i Gronland der har efterspurgt muligheden, for at opkvalificere
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deres ufaglerte personale, da andelen af de xldre i landet oplever flere
komplikationer, uddannet personale bedre kan hindtere.

Alands svar pa rekommendationen:

Vi féshiller oss positiva till rekommendationen och konstaterar att frigan
vatit prioriterad en lingre tid och att ett kontinuerligt
systemutvecklingsarbete pagar gillande vuxnas 6kade méjligheter till intrade
i arbetsmarknaden eller f6r att stirka sina positioner i konkurrensen pa
densamma. Det sker enklast genom direkta utbildningsinsatser i olika
omfattning och som leder till examen eller ritt att utéva ett yrke. Under
senare tid har behov av vigledning okat, inte minst med anledning av att
milgrupperna 6kat i volym p.g.a. tillskott och tilltagande rérlighet inom
arbetskraften. Vi upplever 4nda att det finns ett fortsatt utvecklingsbehov for
att skapa tydligare vigar for hur de individuella behoven kan tillgodoses.

De nordiska lindernas regeringar anser rekommendationen som uppfylld.

WL

elene Hellmark Knutsson
Minister f6r hogre utbildning och forskning

7(7)



