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Emne:  Svar pi skriftlig friga om motverkande av social dumping (E8/2014)

I de nordiska landerna, liksom i EU, diskuterar man aterkommande anvindningen
av utldndsk arbetskraft och den géallande lagstiftningen pa omradet. Inom det
nordiska samarbetet pa arbetslivsomradet behandlar séarskilt det nordiska
arbetsrattsutskottet (NAU) fragor med anknytning till social dumping. Samarbetet
i utskottet bestar av regelbundna informationsutbyten om nationella system och
aktuella EU-initiativ som t.ex. forslaget till beslut om ett europeiskt forum for att
forbattra samarbetet nar det géller att forebygga och bekampa odeklararerat
arbete. Under den senaste tiden har dessutom utskottet sarskilt diskuterat det s.k.
tilllampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet och dess genomforande till
nationell ratt. Det kommer ocksa att goras en uppféljning av utvecklingen och
statistiken kring antalet utstationerade arbetstagare. Uppfoljningen av antalet
utstationerade arbetstagare kommer att ske pa basis av nationella system.

Det nordiska arbetsmiljéutskottet har finansierat en sarskild studie om
arbetsmigration och anvindningen av den utldndska arbetskraften i Norden;
’Labour migrants from Central and Eastern Europe in the Nordic countries.
Patterns of migration, working conditions and recruitmentpractices” (Tema Nord
2013:570). Rapporten har lyfts fram vid flera tillfillen i det nordiska samarbetet,
bland annat vid en sédrskild ordférandeskapskonferens och MR- A moéte i
Overtorned under det svenska ordférandeskapet 2013 samt i samband med
uppmérksammandet av den gemensamma nordiska arbetsmarknadens
60-arsjubileum i Reykjavik i maj 2014. En annan rapport med stark anknytning
till temat ar "Arbeidstilsynenesroller, strategier og redskaper i arbeidet mot sosial
dumping. En nordisk pilotstudie” (TemaNord 2103:523). Vidare finns det skal att
lyfta fram NIVA, den nordiska institutionen som anordnar avancerade kurser inom
arbetsmiljdomradet fér nordiska deltagare. Ar 2013 arrangerade NIVA en kurs om
amnet for representanter inom de nordiska ldndernas arbetarskyddsforvaltningar.

Samarbete mellan de nordiska arbetarskyddsmyndigheterna ar mangsidigt och
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regelbundet. Direktérerna fér de nordiska arbetarskyddsforvaltningarna méts tva
ganger om aret fér att behandla aktuella nationella och internationella fragor. En
nordisk arbetsmiljokonferens anordnas vartannat ar och tjansteman har vid dessa
tillfallen diskussioner kring olika teman. Informationsutbyte om lagstiftning,
tillsynsmetoder, projekt, gra ekonomi och tillsyn av utliandsk arbetskraft pagar
fortlopande.

I flera av de olika nordiska ldnderna star atgarder mot social dumping hégt pa den
politiska agendan och i varje land vidtas det olika aktviteter kring detta. Danmark

har ocksa valt att géra amnet till ett av tva huvudteman inom arbetslivsomradet i
samband med sitt kommande ordférandeskap i Nordiska ministerradet ar 2015.
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