i

Simo Rundgren (cent)
Nordisk R&d

Besvarelse af skriftligt spgrgsmal om truende social dumping i
Grognland (E 41/2013)

Jeg henviser til Deres spgrgsmal vedrgrende ovenstdende og kan give Dem
folgende svar.

Som det fremgdr af MR-As samarbejdsprogram for 2013-16 medfgrer bade
globaliseringen og den demografiske udvikling behov for at gge
indvandringen af udenlandsk arbejdskraft til de nordiske lande. MR-A er
samtidig opmaerksom pd, at denne voksende migration 0ogsa indebaerer en
udfordring for den nordiske model. Den kan medfare et gget pres pa visse
velfeerdsydelser, en skaerpet lavtlgnskonkurrence og en voksende omgéelse
af reglerne for sundhed og sikkerhed p8 arbejdspladsen. Hovedudfordringen
for arbejdslivspolitikken er her at sikre, at overenskomsterne overholdes, og
at "social dumping” og uacceptable arbejdsforhold bekeempes. Det vil ogsd
bidrage vaesentligt til lige og sunde konkurrencevilkdr blandt virksomheder
og lsnmodtagere pa det nordiske arbejdsmarked.

Handteringen af “social dumping” har da ogs3 veeret et tilbagevendende
emne i det nordiske samarbejde. MR-A har sdledes siden udvidelsen af EU i
2004 ngje fulgt udviklingen i indvandringen af arbejdskraft fra de nye
medlemslande, samlet information om omfanget af social dumping og
udvekslet erfaringer om tiltag som sgger at imgdegd denne udfordring. MR-A
drgftede aspekter af dette tema med arbejdsmarkedets parter p8 sit seneste
mgde i september 2012.

Denne udfordring har ganske rigtigt veeret et valgtema i Grgnland, hvor fokus
var pd Ign- og ansaettelsesvilkar i forbindelse med aniaegsfasen af projekter
til udvinding af rastoffer. Det nyvalgte landsstyre har meldt ud, at man vil se
pa lovgivningen igen og genoverveje de valgte Igsninger.

MR-A fglger naturligvis udviklingen i Grgnland med stor interesse, og “social
dumping” i hele Norden er og vil fortsat veere et tema, som MR-A fglger ngje,
forsagger at kortlaegge og udveksler erfaringer om.

MR-A har ikke taget noget saerligt initiativ til at udbrede kendskabet i Norden
til behovet for arbejdskraft i Grgnland. Nordiske statsborgere kan ifglge
overenskomsten om et faelles nordisk arbejdsmarked frit indrejse, opholde
sig, studere og arbejde i Grgnland sa lzenge de vil uden hverken opholds-
eller arbejdstilladelse.
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Med venlig hilsen
Nordisk Ministerrad
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