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Fru president! Vår välfärdsmodell är något som ligger alla nordbor varmt om
hjärtat. Nästan alla Nordens invånare sätter välfärdsfrågorna högst upp på
dagordningen när de tillfrågas om vilka frågor som är de absolut viktigaste.
Nordiska ministerrådets program som vi nu debatterar, "Hållbar nordisk
välfärd", ska hitta nya lösningar för välfärdssamhällena och på så sätt öka
kvaliteten och jämlikheten på en mängd områden: utbildning, arbete, hälsa
och omsorg.

"Hållbar nordisk välfärd" bygger på det som är något av en grundbult i ett
nordiskt samarbete, nämligen det erfarenhetsutbyte vi har med varandra. Vi
i Nordiska rådet ser positivt på detta. Programmet fokuserar också bland
annat på att öka mobiliteten i Norden, vilket vi tycker är mycket positivt. Det
är också jätteviktigt att vi får ett ökat antal yrkeskvalifikationer som är
godkända i flera nordiska länder. Ökad rörlighet ger ju också fler jobb.

Nordiska ministerrådet kommer med en analys av den nordiska
välfärdsmodellen under nästa år. Det kommer att bli jätteintressant att ta del
av den. Det antyds i ministerrådets redogörelse att flertalet
arbetstagarorganisationer skulle vara representerade i projektets
referensgrupp. Vad jag vet är det bara den nordiska fackliga
samorganisationen NFS som har varit med och framtagit direktiven. Detta
tycker jag är något vilseledande i helheten av redogörelsen. För att
forskningsrapporterna ska få trovärdighet och bli användbara är det av
största vikt att även arbetstagarorganisationerna får en mer aktiv roll i hela
projektet, inte bara arbetsgivarorganisationerna.

Med detta vill jag säga att vi socialdemokrater välkomnar denna
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redogörelse och ser fram emot det kommande arbetet.
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