Kal Alajoki (Hovedindleeg)

Arade president, basta ledamoter i Nordiska radet! Jag heter Kai Alajoki och
ar president for Ungdomens Nordiska rad. Under forra helgen har jag och
ett attiotal andra ungdomspolitiker dryftat olika politiska och nordiska fragor.
| Ungdomens Nordiska rad skapar vi kontakter dver parti- och
landsgranserna samt utarbetar gemensamma lésningar pa framtidens
problem.

Temat for Nordiska radets session i ar & samarbetet inom utbildning,
integration och arbetsmarknad. Det glader mig att Nordiska radet vill fasta
uppmarksamhet vid och skapa debatt kring dessa ocksa for oss unga
viktiga teman. Manga av oss nordiska ungdomar upplever namligen att
arbetsmarknadssituationen i dag ar osaker. Det finns inga garantier for att
man far ett jobb, trots att man har skaffat sig en utbildning i véarldsklass.

Ett annat problem som berdr oss unga ar utanférskap — tiotusentals
ungdomar riskerar att marginaliseras och hamna utanfor bade
arbetsmarknaden och utbildningssystemet. Dessa utmaningar ar
gemensamma for alla nordiska lander — darfér ska vi ocksa forsoka finna
l6sningar tillsammans. Det som fungerar i Finland kan ocksa fungera i
Danmark och vice versa.

Hur ska det nordiska samarbetet inom utbildning, integration och
arbetsmarknad lyftas till nasta niva? lydde alltsa fragan som vi sokte svar
paigar —och inte bara i gar, utan egentligen hela tiden i Nordiska radets
arbete. Dessa teman diskuterades ocksa pa Ungdomens Nordiska rads
session.



Nar det géaller utbildning vill vi garna se ett utokat samarbete mellan
nordiska skolor. Vi vill att det ska vara lattare att aka pa utbyte till ett annat
nordiskt land redan pa andra stadiet. Vi vill ocksa att de nordiska
ungdomarna kommer i kontakt med varandra via utbildningssystemet, till
exempel genom vanskoleverksamhet. Pa detta satt blir det naturligt att
samarbeta med sina nordiska grannar redan fran en tidig alder, och
samtidigt forstarker vi grannspraksforstaelsen i Norden.

Det bor ocksa vara lattare an i dag att soka studieplats vid en annan nordisk
hogskola. For att en hdgskola i ett annat nordiskt land skulle vara ett reellt
alternativ, foreslar vi att de nordiska landerna skapar en gemensam
ansokningsportal, sa att man med en och samma blankett kan stka
studieplats i Arhus, i Stockholm och i Uledborg. | dagens lage uppmuntras
studerande inte ens att dvervaga att soka en studieplats i nagot annat
nordiskt land. | ett gemensamt ansokningssystem kunde den sbkande
battre jamfora studieutbudet vid nordiska hogskolor och pa basis av det
fatta beslut om var man vill studera.

Basta nordiska vanner! Sessionens andra tema ar samarbetet inom
integration. Alla nordiska lander gor viktiga insatser nar de starker
integrationsprocesserna i Norden. Integrationsprocesserna stravar till att
skapa hela samhaéllen, dar alla, aven de nya samhallsmedlemmarna, ar en
aktiv och integrerad del av samhallet. Den nordiska samhallsmodellen
bygger pa tanken att alla deltar och det rader hdg grad av tillit mellan
samhallsmedlemmarna.

Men det géller att inte dra alla dver samma kam. Darfor bor integrationen ta
hansyn till invandrarens utbildningsbakgrund och vara anpassad till dennes
individuella behov. Ett exempel pa misslyckad integration &r det faktum att
manga hogutbildade invandrare aldrig far ett jobb som motsvarar deras
faktiska uthildning och kompetens. De nordiska landerna kunde ocksa
starka sitt samarbete inom integrationspolitiken genom att grunda en
arbetsgrupp for att utbyta erfarenheter och utveckla integrationsprocessen.

Det tredje temat ar samarbetet inom arbetsmarknadspolitiken. Vi
vardesatter hogt det samarbete som redan sker for att framja arbetskraftens



rorlighet mellan de nordiska landerna. Men for att dorren till de otaliga
mojligheternas Norden verkligen skulle sta 6ppen for alla behover vi
konkreta verktyg som de nordiska medborgarna enkelt kan anvanda sig av.
Ett av vara forslag att utveckla det nordiska samarbetet inom
arbetsmarknaden &r att grunda en nordisk jobbportal — alltsa en webbsida
med lediga arbetsplatser i alla nordiska lander. Da skulle den nordiska
arbetsmarknaden i princip vara bara ett klick borta.

Men for att alla dessa forslag ska bli verklighet bor det finnas politisk vilja att
satsa pa dessa projekt — saval har i Nordiska radet och Nordiska
ministerradet, som i de nationella pariamenten. Det ar darfor jag onskar,
basta nordiska parlamentariker och ministrar, att ni ar 6ppna for nya idéer
och for dem vidare. Att satsa pa involvering av unga i det nordiska och att
lyssna pa de ungas asikter ar forutsattningen for att det nordiska
samarbetet ska kdnnas angelaget ocksa for kommande generationer.

Tack for ordet och fortsatt god session!
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