Asa Regnér (Indlaeg)

God formiddag! Jag vill bérja med att saga att jag ersatter min islandska
kollega Eyglé Hardardéttir, som har fatt forhinder att vara har. Det kommer
sannolikt att begransa min formaga att svara pa fragor.

Kara president! Nordiska ministerradet avger arligen en redogorelse over
arbetet med jamstalldhetsintegrering till Nordiska radet. | ar har Nordiska
ministerradet samarbetat om jamstalldhetsfragor i 40 ar. Under dessa 40 ar
har vi utbytt erfarenheter och kunskap, och vi har stott varandra i framjandet
av jamstalldhet mellan kvinnor och man och flickor och pojkar. |
internationell jamforelse har vi natt langt i Norden, och vi har haft stor nytta
av vart samarbete. Jamstalldhet ar ocksa en central del av vart nordiska
varumarke. Nar FN:s kvinnokommission arligen samlas ar det manga som
vill hora nordiska exempel pa hur vi kan arbeta fér ett mer jamstallt
samhalle.

| augusti i Reykjavik holls en jubileumskonferens. En av de viktigaste
fragorna som diskuterades dar var man och jamstalldhet. Vi har kommit en
bit pa vag med att involvera man och pojkar i jamstalldhetsarbetet, och i
Norden kan vi vara stolta 6ver det mansperspektiv vi har i detta arbete. Men
fortfarande behover vi arbeta mer for att fa battre resultat.

Ministerradet for jamstalldhet har i ar lagt stort fokus pa jamstalldhet pa
arbetsmarknaden. Varfor ar det till exempel i hogre grad kvinnor an man
som arbetar deltid, och vad har det for konsekvenser? | november far vi ta
del av slutrapporten till projektet Deltid, kon och ekonomisk férdelning vid
en konferens i Reykjavik den 12—-13 november, dar ocksa lika 16n ska
diskuteras. Tidigare i ar lyftes jamstalldhet pa arbetsmarknaden i
Vastnorden upp vid ett seminarium i Torshamn. Jag vill ocksa namna
Nordiskt forum, som gick av stapeln i Malma i juni, dar kvinnorérelsen i de



nordiska landerna lade upp en tvarnordisk diskussion om jamstalldhet.

Jamstalldhet framjas inte enbart genom insatser som Nordiska
ministerradets jamstalldhetsenhet gor genom sina handlingar och
aktiviteter. Jamstalldhetsintegreringsarbetet inom Nordiska ministerradet
har pagatt sedan 1997, och sedan ar 2000 har alla sektorer ansvar for att
framja jamstalldhet inom sina verksamhetsomraden. | praktiken betyder det
att alla sektorer ska stalla upp jamstalldhetsmal och/eller identifiera
relevanta jamstalldhetsperspektiv inom sitt omrade. | fjol kunde det svenska
ordférandeskapet i Nordiska ministerradet redogora for en
vitaliseringsinsats for jamstalldhetsintegreringsarbetet i ministerradet, och i
ar har sektorerna arbetat med att folja upp forra arets diskussioner.

Nar vi fattar beslut behover vi tanka pa vilka konsekvenser de har for
kvinnor och man och flickor och pojkar. Om vi inte beaktar detta finns det
stor risk att vi inte lyckas na vara mal eller att vi far helt eller delvis felaktiga
resultat. Vi maste alla darfor vara aktiva och ta ansvar. | arbetet ska vi inte
heller glomma att kvinnor och mén inte &r homogena grupper.

Jamstalldhetsintegrering ar en fortlépande process som kraver langsiktigt
arbete. Tydliga malsattningar och problemformuleringar hjalper oss i detta
arbete i att fokusera pa de perspektiv som ar mest relevanta for en specifik
sektor. Men ofta behdvs ett forarbete for att vi ska fa reda pa vad som ar
relevant for just oss. Miljosektorn och utbildnings- och forskningssektorn i
Nordiska ministerradet genomfor ett sadant forarbete. Dessa tva sektorer
har satt i gang litteraturstudier som ska fungera som utgangspunkt for
beslut om vilka sarskilda jamstalldhetsperspektiv som ar relevanta for de
har omradena.

Avslutningsvis vill jag garna konstatera att vi behéver uppmarksamma
jamstalldhetsfragor pa bred front for att verkligen flytta vara positioner
framat. Norden ska utgora ett bra stalle fér manniskor att leva i vare sig vi &ar
kvinnor eller man, flickor eller pojkar. Vi framjar jamstalldhet genom att
aktivt tanka in jamstalldhet i allt vart arbete.
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