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Arvoisa presidentti! Kiitos Paula Bielerille hyvästä puheenvuorosta. Hän
puuttui vakavaan ongelmaan eli myös miesten kokemaan väkivaltaan. Enkä
minä siinä kyllä mielestäni mitään rasistista kuullut, niin kuin jotkut täällä.

Kaikissa Pohjoismaissa naiset ovat suurimmassa osassa asioita vielä
hiukan miehiä jäljessä, vaikka koko ajan on parempaan päin menty. On
kuitenkin yksi elämänalue, jossa miehet ovat epätasa-arvoisessa asemassa
naisiin nähden, ja se on avio- ja avoerojen yhteydessä tapahtuvat lasten
huoltajuuskiistat. Näissä kysymyksissä miehet jäävät käytännössä aina
naisten jalkoihin.

Toivonkin, että tähän kysymykseen tulevaisuudessa kiinnitettäisiin
huomattavasti enemmän huomiota myös täällä Pohjoismaiden
neuvostossa. Lapsi ansaitsee sekä äidin että myös isän.

Todellakin kiitos, Paula Bieler, tästä, että toitte esille myös tämän miesten
kokeman väkivallan.

Skandinavisk oversettelse

Ärade president! Tack till Paula Bieler för ett bra anförande. Hon tog upp ett
allvarligt problem, det vill säga våldet som män upplever. Jag tyckte mig
inte höra något rasistiskt, i motsats till vissa här.

I alla nordiska länder ligger kvinnorna i de flesta frågor ännu aningen efter
männen, även om utvecklingen hela tiden gått mot det bättre. Det finns
emellertid ett livsområde där män är ojämställda jämfört med kvinnor, och
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det är vårdnadstvister i samband med skilsmässor. I dessa frågor är män så
gott som alltid underlägsna kvinnor.

Jag hoppas att också Nordiska rådet fäster avsevärt större uppmärksamhet
vid denna fråga i framtiden. Ett barn förtjänar både en mor och en far.

Tack, Paula Bieler, för det här, att ni också tog upp våldet mot män.
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