Johanna Karimaki (Hovedindlaeq)

Arade ordférande och nordiska vanner! Pohjoismaisessa yhteistydssa on
useita ohjelmia tasa-arvon edistdmiseksi koulutuksessa ja tyoelamassa.
Tavoitteena on tasa-arvonakdkulman valtavirtaistaminen. Keskiryhma
tervenhtii ilolla vahvoja panostuksia tasa-arvoon. Meilla on paljon opittavaa
toinen toisiltamme — olemmehan monissa mittauksissa tasa-arvon
mallimaita. Is&ntdmaamme Islanti on yksi maailman tasa-arvoisimmista
maista, jossa uudistukset tyo- ja perhe-elamaan ovat toimineet. Puolet isista
kayttaa isyysvapaita, ja lain mukaan yritysten hallituksiin on valittava 40
prosenttia naisia. Monessa Pohjoismaassa, kuten Suomessa, lasten
paivahoito on mahdollistanut naisten tydssakaynnin. Onkin kiinnitettava
huomiota paivahoidon laatuun ja tasoon, jotta se toimii lapsen parhaaksi.

Yksi miehid koskettava tasa-arvokysymys on elinidnodote. Se on
alhaisempi miehilla, ja selonteon mukaan se johtuu osin
ravintotottumuksista. Onkin tarkeaa lisata tietoa, miten parhaalla tavalla
edistaisimme Pohjolan kansalaisten terveytta.

Yksi tarkeé keino tasa-arvon edistamiseen on sukupuolten vaikutusten
arviointi paatoksenteossa. Esimerkiksi sdastttalkoissa on hyva selvittaa,
miten eri toimet kohdistuvat eri ihmisryhmiin. Tasa-arvon ajankohtaiset
tilastot ja tiedot eri Pohjoismaiden valilla ovat erittain kiinnostavia ja tarkeita,
ja toivon, etta ne tiedot, joista ministeri kertoi, saadaan nopeasti
paivitettyina internetiin.

Lopuksi keskirynma muistuttaa, ettd meidan tulee itsekin elaa, kuten
opetamme. Kaksi kolmasosaa Pohjoismaiden neuvoston jasenista on
miehid. Pohjoismaiden neuvoston valiokuntapaikkojen jaossa tulee



huolehtia, ettd molemmat sukupuolet ovat riittavasti edustettuina
johtopaikoillakin, kuten presidiumissa.

Skandinavisk overseettelse

Arade ordférande och nordiska vanner! Det finns flera program i det
nordiska samarbetet for att framja jaAmstalldheten i utbildningen och
arbetslivet. Malet ar jamstalldhetsintegrering. Mittengruppen valkomnar de
kraftiga satsningarna pa jamstalldhet. Vi har mycket att lara av varandra —
flera matningar visar ju att vi ar monsterlander for jamstalldhet. Vart
vardland Island ar ett av varldens mest jamstallda lander, dar reformerna av
arbetslivet och familjelivet har fungerat. Halften av papporna anvander sin
pappaledighet och enligt lagen maste foretagen vélja in minst 40 procent
kvinnor i sin styrelse. | manga nordiska lander, till exempel Finland, har
barndagvarden gjort det mojligt for kvinnor att arbeta. Vi bor
uppmarksamma kvaliteten och standarden pa dagvarden sa att den beaktar
barnets basta.

En fraga som beror man ar den forvantade livslangden. Den ar lagre for
man, och enligt redogorelsen beror det delvis pA matvanorna. Det ar viktigt
att ka medvetenheten om hur vi pa basta satt kan framja medborgarnas
halsa i Norden.

Ett viktigt satt att framja jamstalldheten ar en beddémning ur ett
jamstalldhetsperspektiv i beslutsfattandet. Till exempel vid sparatgarder ar
det bra att utreda hur olika atgarder paverkar olika manniskogrupper. Den
aktuella statistiken och informationen om jamstalldheten i de olika nordiska
landerna ar mycket intressant och viktig, och jag hoppas att uppgifterna
som ministern namnde fort kan uppdateras pa internet.

Till slut vill mittengruppen paminna om att vi bor leva som vi lar. Tva
tredjedelar av medlemmarna i Nordiska radet & méan. Da utskottsplatserna i
Nordiska radet fordelas bor vi se till att bagge konen ar val representerade,
ocksa pa ledande poster sdsom i presidiet.
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