Pyry Niemi (Indlaeq)

Herr president! Forst vill jag tacka for en bra redogorelse. Det ar ett viktigt
program som vi nu ska fatta beslut om. Den nordiska arbetsmarknaden star
infor stora, viktiga och vaxande utmaningar. Nya idéer blir gamla mycket
shabbare numera, och méanniskor som tidigare har haft sjalvklara
anstallningar kan tvingas ut i otrygghet och ofta fa markliga
anstallningsformer.

Det maste bli enklare att vidareutbilda sig och fa nya arbetsuppgifter. Det
livslanga larandet ar helt avgérande. Men det maste ocksa bli snabbare
rekryteringsmatchningar i Norden.

Det finns utmaningar i integrationsarbetet. Det vet vi alla. Vi vet ocksa att
bilden av integrationsarbetet och de nyanlanda som kommer till Norden ar
valdigt diversifierad. Manga som kommer hit far jobb valdigt snabbt; andra
kan hamna valdigt langt utanfor arbetsmarknaden. Darfér maste vi ocksa
titta pa de fragorna extra noggrant.

Mobiliteten pa den nordiska arbetsmarknaden maste fortsatt vara stark.
Granshinder som forsvarar och i manga fall forhindrar rérligheten maste i
alla lagen utvarderas och, dar det ar moijligt, ocksa avlagsnas.

Vi behover ocksa vara tydliga avseende de demografiska mojligheterna och
utmaningarna. Med en aldrande befolkning blir arbetsmarknaden mindre
flexibel. Fler aldre stannar kvar langre, och arbetsrotationen pa den
nordiska arbetsmarknaden kan darfor ocksa rubbas. Det ar da ocksa
angelaget att intradet fér unga pa arbetsmarknaden underlattas och
prioriteras. Ju langre intradet skjuts fram, desto svarare blir etableringen.
Darfor ar mobiliteten pa den nordiska arbetsmarknaden vasentlig, allra helst
for vara yngre arbetssokande.
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Slutligen vill jag namna jamstalldheten pa arbetsmarknaden. Det ar oerhort
viktigt att vi jobbar skarpt och ofta med at motverka l6nediskriminering
mellan man och kvinnor. Det &r nagot som vi hela tiden maste
uppmarksamma och aldrig slappa taget om.

Jag yrkar ocksa bifall till samarbetsprogrammet.
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