364. Lena Hallengren (Indlaeg)

Arade president, arade ledamoter av Nordiska radet, mina damer och
herrar! Nordiska ministerradet ska harmed presentera ministerradsforslag
om samarbetsprogram for det nordiska jamstalldhetssamarbetet for
perioden 2019-2022.

Det nordiska jamstalldhetssamarbetet inleddes for 44 ar sedan.
Jamstalldhet ar i dag ett varumarke for saval de nordiska landerna som
Norden som region. Samtidigt rader det inget tvivel om att vi fortfarande har
utmaningar som ett nordiskt samarbete kan bidra till att I6sa. De fyra
foljande aren vill vi satsa pa fyra strategiska insatsomraden. De fyra ar

- framtidens arbetsliv och tillvaxt

- det ar valfard, halsa och livskvalitet

- makt och inflytande

- jamstalldhetsarbete med fokus pa man och maskuliniteter.

Arbetet ska utga ifran att kvinnor och man samt pojkar och flickor inte ar
enhetliga grupper - saklart. Andra perspektiv sasom bakgrund,
funktionsformaga, alder, sexuell laggning, konsidentitet och konsuttryck har
stor betydelse for traffsakerhet och for jamstalldhet. Vi maste vara
medvetna om att jamstalldhetsutmaningarna ocksa forandras under livets
gang. Arbetet ska ocksa kopplas till FN:s globala hallbarhetsmalsattningar i
Agenda 2030.



Pa framtidens arbetsmarknad maste kvinnor och man ha lika mojligheter.
Med fortsatt stora skillnader i uttag av foraldraledighet och i ansvar for barn
och hem éar det inte sa det ser ut i dag, och inte heller sa lange utbildning
och yrkesval ar kdnsuppdelat. Lika majligheter for kvinnor och man i
arbetslivet ar en fortsatt prioriterad fraga, och vi vill sarskilt rikta in oss pa
yrken och branscher som kannetecknar framtidens arbetsmarknad men dar
kvinnor ar underrepresenterade, sasom it, teknologi och entreprendrskap.

Valfard och héalsa ar det andra insatsomradet. Kvinnor och man ska ha lika
tillgang till god hélsa, vard och omsorg och ska bemotas pa lika villkor i
halso-, sjuk- och aldrevarden. Sexuella trakasserier, krankningar, negativa
kroppsideal och stereotypa framstaliningar av kvinnor och man ska
motverkas. | malet halsa ingar ocksa mans vald mot kvinnor, liksom
prostitution och manniskohandel for sexuella andamal. Jamstalld halsa ar
ett nytt mal i jamstalldhetspolitiken i Sverige och ett nytt insatsomrade i vart
gemensamma samarbetsprogram.

De nordiska landerna har genom historien varit en féregangare nar det
géaller att 6ka kvinnors representation och framja en jamn koénsférdelning.
Det galler bade i politiken och pa andra arenor dar beslut fattas och makt
utovas. Trots detta &r namligen makt, ansvar och resurser fortsatt ojamnt
fordelat. Inom ramen for insatsomradet makt och inflytande kommer det
nordiska samarbetet att arbeta for att forutfattade meningar, stereotypa
konsroller, sexism och informella strukturer inte ska begransa kvinnor och
man fran att ha samma moijligheter till makt och inflytande.

Vad galler det fjarde insatsomradet, man och jamstalldhet, har det varit en
prioritet under det svenska ordférandeskapet och en prioritering som de
nordiska landerna delar. Behovet av att inkludera man i
jamstalldhetspolitiken kommer bade av att jamstéalldhetspolitiken berér man
och kvinnor och av att det beh6vs man och pojkar for att driva det
forandringsarbete som det innebéar att arbeta for ett jamstallt samhalle. |
insatsomradet man och jamstalldhet ingar att lyfta fram och diskutera
forestallningar kring kon som drabbar och begransar i manga fall kvinnor
men aven man. Att férandra begransande kdnsnormer innebéar inte bara
fordelar for individen utan ocksa vinster for samhallet i stort i form av 6kad



trygghet, forbattrad folkhalsa, minskat vald och forbattrade resultat for
pojkar i skolan. Det handlar om att luckra upp den kénssegregerade
arbetsmarknaden och bredda rekryteringen till offentlig sektor,

Avslutningsuvis vill jag tacka utskottet for valfard i Norden for de véardefulla
inspel man kom med i processen med att ta fram samarbetsprogrammet.
Utover att vi i ministerradet har varit mana om att ta till vara detta goda
samarbete har vi fort en dialog med ministerradets alla sektorer och pa ett
nationellt plan ocksa involverat civilsamhallet.

Jag ska darmed ga vidare till redogorelsen for arbetet med jamstalldhet.
Nordiska ministerradet avger arligen en redogorelse till Nordiska radet for
arbetet med jamstalldhetsintegrering och for hur de olika ministerraden
arbetar for att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man samt flickor och
pojkar. | ar kommer jag inte att redogora for allt som har gjorts. | stallet vill
jag, pa anmodan, kort ge en bild av hur metoo har behandlats i det nordiska
samarbetet och varfor jamstalldhetsredogorelsen har ett sarskilt fokus pa
detta i ar.

Metoo-rorelsen slog till med full kraft under hdsten 2017. Den skapade en
synlighet for ett omfattande samhallsproblem, och den blev ocksa starten
for en global kamp mot féraldrade koénsroller och diskriminerande strukturer.
De nordiska landerna var inget undantag, och fragan har sedan dess
befunnit sig hogt upp pa agendan. Det har lett till att regeringar,
myndigheter och organisationer har vidtagit atgarder. Metoo-uppropen
omfattade hela samhallet, och alla sektorer i samhallet har ett ansvar att
arbeta for att framja jamstalldhet och ett samhalle fritt fran sexuella
trakasserier och vald.

Metoo har ocksa varit en viktig fraga i det nordiska samarbetet. Med
utgangspunkt i statsminister Stefan Lofvens initiativ vid Nordiska radets
session i Helsingfors forra aret har det svenska ordférandeskapet sett till att
metoo har inkluderats i hela programmet under 2018. Det har yttrat sig
genom att manga ministerrad har valt att genomfora diskussioner om metoo
pa politisk niva. Jamstalldhetssektorn har bidragit genom att ha en
samordnande roll under aret. Pa jamstalldhetsomradet har metoo lyfts fram



och diskuterats av de nordiska jamstalldhetsministrarna vid FN:s
Kvinnokommissions méte i New York och vid den internationella
konferensen om man och jamstalldhet som arrangerades i Stockholm.

Utover jamstalldhetssektorn har ministerraden for kultur, lagsamarbete,
arbetsliv, utbildning och forskning samt vara statsministrar haft metoo pa
dagordningen i samband med moéten under det senaste aret. Kultursektorn
har beslutat om en insats for kunskapsuppbyggande samt strategi- och
idéutbyte kring forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i
kultursektorn. Lagsektorn har beslutat att utarbeta en metoo-handbok om
det forfarande som var bast i de nordiska landerna och atgardsmodeller mot
sexuella trakasserier. Vidare har jamstalldhetssektorns

samarbetsorgan Nordisk information for kunskap om kdn samlat in och
publicerat information om metoos genomslag i Norden samt om lagstiftning
mot sexuella trakasserier i Norden. Ett metoo-seminarium med nordiskt-
baltiskt deltagande ska ocksa genomforas i Stockholm den 28 november.
Inbjudan till den aktiviteten har aven skickats till ledamoterna i Nordiska
radet; jag hoppas att manga av oss kommer att ses dar.

Uppslutningen fran de olika sektorerna kring att sexuella trakasserier ar en
prioriterad fraga visar med tydlighet att det finns en stor beslutsamhet nar
det galler att uppna forandring for att forbattra for kvinnor och flickor i
Norden. Vi star enade i att vi vill uppna ett battre, mer jamstallt och mer
rattvist samhalle. Detta vill vi &ven ta med oss i samarbetet med andra
lander och organisationer i form av en stark rost for kvinnors rattigheter,
sarskilt och specifikt for kroppslig integritet och rattigheter. | det arbetet,
kara Nordiska radet, spelar det nordiska samarbetet en mycket viktig roll.
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