394. Arman Teimouri (Indlaeq)

Herr president! Vi kan konstatera att bolag som har ett aktivt styrelsearbete
med ratt kompetens utifran féretagens behov utvecklas battre an andra.
Men vad forskning, olika teorier och sunt fornuft an sager nar man inte ut
med den kunskapen till vara féretag ute i vara nordiska lander. Tvartom ser
vi i dag enfald i stallet fér mangfald. | stallet for snabbrorlighet for att parera
omvarldens snabba férandringar vad galler globalisering, digitalisering och
hallbarhet ser vi ett trogt, nast intill krypande, styrelsearbete.

President! Precis som Grunde Almeland sa ar ungefar 81 procent av alla
styrelseledamoter i Sverige méan av svenskt ursprung, och rekryteringar
sker oftast i befintligt natverk. Sa ser det ut i nastan alla nordiska lander,
och det leder inte till 6kad mangfald eller tillvaxt. Under det svenska
ordférandeskapsprogrammet finns en uttalad ambition att uppna en
jamnare fordelning av makt och inflytande. Det arbetet maste fortsatta.

For att Norden ska fortsatta att vara en stark region att rakna med maste vi
utga ifran hur vi starker var konkurrenskraft. Detta medlemsforslag ar ett
steg i ratt riktning. Lat oss lara oss mer av varandra! Lat oss skapa en
gemensam bild av nulaget och synliggora nyttan med mangfald i styrelser i
fornallande till foretagens lonsambhet, tillvaxt och attraktionskraft. Lat oss
utbyta erfarenheter av framgangsrika metoder!

Jag star bakom medlemsférslaget, och & Mittengruppens vagnar skulle jag
vilja tacka utskottet for det arbete man har gjort. Vi hoppas finna ett starkt
stod for forslaget.
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